COMUNE DI RACCONIGI

Provincia di Cuneo

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER  ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’   DI PERSONALE APPARTENENTE ALLA CATEGORIA “B3” AUTISTA – OPERAIO  PRESSO L’UNITA’ DI MASSIMA DIMENSIONE N. 2 “ATTIVITA’ ECONOMICHE E PRODUTTIVE E GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE” – AREA  GESTIONE PATRIMONIO – Addetto servizio manutenzione patrimonio, autista scuolabus, demanio, mezzi meccanici e verde pubblico”.
Visto il vigente “Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni”,   con determinazione Segreteria n. 176  del 12-10-2010 è indetto il  “Concorso pubblico per esami, per l’assunzione di n. 1 unità di personale appartenente alla categoria “B3” – “Autista - operaio” presso l’ U.M.D. N. 2 – Area Gestione Patrimonio – Addetto servizio manutenzione patrimonio, autista scuolabus, demanio, mezzi meccanici e verde pubblico”.
Il posto è riservato, ai sensi art. 18 comma 2 della Legge 12-3-1999 n. 68,  agli orfani e coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per cause di lavoro, di guerra, o di servizio, ovvero in conseguenza  dell’aggravarsi della invalidità riportata per tali cause, nonché dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi italiani rimpatriati.

N.B. – Al concorso possono partecipare altresì tutti i cittadini aventi titolo, non rientranti fra le categorie di cui sopra, per eventuali assunzioni ai sensi art. 91 comma 4 del Dec. Lgs. 267/2000.

Requisiti per l’ammissione al concorso

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana: a tal fine le prove orali dei concorsi prevedono, per i cittadini non appartenenti alla U.E., il relativo accertamento.

Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

2) Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a 65; 

3) Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
4) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

5) Non aver riportato condanne penali e non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, secondo le leggi vigenti, comportano l’esclusione dalla nomina agli impieghi presso una pubblica amministrazione;

6) Per i concorrenti di sesso maschile: di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi del servizio militare;  

7) Possesso di diploma di “Licenza conclusiva del 1° ciclo di istruzione” (ex diploma di scuola media);
8) Possesso della patente di guida categoria “D” pubblica e Carta di qualificazione del conducente (CQC) oppure della patente di guida in corso di validità della categoria D pubblica e certificato di abilitazione al trasporto delle persone di tip KD avendo richiesto il rilascio del CQC;
9) Idoneità psicofisica all’impiego. L’Amministrazione ha il diritto di richiedere ai vincitori del concorso la presentazione di certificazione rilasciata dal servizio sanitario dell’ASL comprovante la predetta condizione di idoneità.
10) Per le categorie riservatarie di cui all’art. 18 comma 2 Legge n. 68/99, l’iscrizione presso uno dei Centri per l’Impiego della Provincia di Cuneo nelle liste dei disoccupati di cui al modello C1. L’iscrizione dovrà essere posseduta alla data dell’eventuale assunzione.

      Sono fatti salvi tutti gli altri requisiti previsti da leggi speciali.
Tutti i requisiti sopra elencati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando (allegato A) e, indirizzata al Sindaco, deve essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Racconigi (orario mattino: lunedì, mercoledì e giovedì:  9.00/13.00 – martedì e venerdì: 9.00/11.00;  orario pomeriggio: giovedì 17.00/18.00;  sabato 20-11-2010 dalle ore 9.00 alle ore 12.00) oppure tramite Posta Elettronica Certificata oppure inviata a mezzo servizio postale, con raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio del giorno​​​​​​​​​​​​​​​​​ 20 NOVEMBRE 2010.  

Non saranno prese in considerazione istanze pervenute tramite posta elettronica se non , ai sensi del DPCM 30/3/2009, tramite Posta Elettronica Certifica (spedita da Posta Elettronica Certificata) all’indirizzo P.E.C.: comune.racconigi@cert.ruparpiemonte.it e munite di firma digitale, nonché di copia in formato elettronico di un documento di identità.
La domanda spedita entro il predetto termine perentorio ed a mezzo raccomandata non sarà presa in considerazione qualora pervenga oltre le ore 12.00 del giorno 24 NOVEMBRE 2010.
La domanda di ammissione al concorso, debitamente firmata (la mancata sottoscrizione comporta l’esclusione dal concorso), unitamente ai documenti allegati, deve essere contenuta in busta chiusa, con apposizione sul retro del cognome, nome e indirizzo del concorrente e l’indicazione:
Contiene domanda di concorso pubblico

per Autista Operaio
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione della documentazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Allegati d’obbligo alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere allegati obbligatoriamente: 
a)   il titolo di studio richiesto, in originale o copia autentica; è consentita la presentazione del certificato  relativo  al titolo di studio rilasciato dalla competente autorità scolastica, salvo produrre l’originale o   la  copia autentica in caso di   assunzione (in applicazione delle   norme di cui all’art. 3, comma 1, della   legge 1-4-1968 n. 15, così come sostituito dall’art. 3, comma 2, della legge 15-5-1997 n.127, è ammessa, in luogo della documentazione di cui sopra, una dichiarazione, resa dall’aspirante al concorso ai sensi dell’art. 3 della citata legge n. 15/68, nella quale siano dettagliatamente elencati i documenti  medesimi e contenente, per ognuno, una descrizione particolareggiata, a pena di nullità, di tutti gli elementi necessari sia per il giudizio di ammissibilità, sia per la loro valutazione);

b)   patente di guida categoria “D” pubblica e Carta di qualificazione del conducente (CQC) oppure della patente di guida in corso di validità della categoria D pubblica e certificato di abilitazione al trasporto delle persone di tip KD aavendo richiesto il rilascio del CQC;

c)  la ricevuta del versamento della tassa di concorso di euro 3,87 da effettuarsi presso la Tesoreria  Comunale - Cassa di Risparmio di Savigliano Ag. di Racconigi, oppure a mezzo vaglia postale indirizzato a: Tesoreria Comune di Racconigi c/o Banca Cassa di Risparmio di Savigliano o conto corrente postale N. 15803125;

d)   copia fotostatica del proprio documento di identità in corso di validità.
e)  i soggetti portatori di handicap dovranno comunicare  l’eventuale necessità di ausilio  in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove concorsuali.

Si procede all’esclusione dal concorso nei seguenti casi:
1) mancata presentazione della domanda in tempo utile;
2) mancata presentazione della patente di guida categoria “D” pubblica e Carta di qualificazione del conducente (CQC) oppure della patente di guida in corso di validità della categoria D pubblica e certificato di abilitazione al trasporto delle persone di tip KD avendo richiesto il rilascio del CQC;
3) mancato  pagamento della tassa di concorso;
4) omissione o incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalità personali, qualora non desumibili dalla documentazione eventualmente prodotta o da altre dichiarazioni rese;

5) omessa od errata indicazione del concorso cui s’intende partecipare;

6) omessa sottoscrizione della domanda.
Non saranno in alcun modo presi in considerazione i documenti  o titoli pervenuti dopo il termine di chiusura del bando di concorso. 

Non saranno tenute in considerazione dichiarazioni vaghe, incomplete, imprecise, non sottoscritte o comunque ritenute insufficienti.

I candidati potranno essere ammessi, a giudizio del Direttore Generale - Responsabile del personale, a regolarizzare le domande e/o documenti che presentino imperfezioni formali e/o omissioni non sostanziali.

I documenti allegati alla domanda di concorso sono esenti da bollo. 

Dopo la conclusione del concorso, e trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria, è possibile richiedere la documentazione presentata a corredo della domanda. 
Calendario e   sede prove

La PROVA  SCRITTA avrà luogo 
LUNEDI’  13 DICEMBRE 2010 

alle ore  9.00

La sede della prova scritta  è: 
Palestra Scuola Elementare “A. Moro e Caduti di Via Fani”





Via F. Ton 3 - Racconigi
Le PROVE:  PRATICA e DI GUIDA
avranno  luogo

 
GIOVEDI’ 16 DICEMBRE 2010

alle ore  9.00

La sede delle prove pratica e di guida  è: 
 Magazzino Comunale 

 Via G. Fossati 13 - Racconigi 

Eventuali variazioni del calendario e/o della sede saranno tempestivamente comunicate ai candidati ammessi al concorso.

I candidati dovranno presentarsi alle prove di esame muniti di un documento valido di riconoscimento.

Ai candidati non ammessi al concorso verrà data apposita comunicazione scritta.

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove di esame saranno considerati rinunciatari al concorso anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.

Prove d’esame

I concorrenti verranno sottoposti alle seguenti prove:

PROVA SCRITTA:  

La prima prova sarà espletata mediante il ricorso a quiz o a domande a risposta sintetica sulle seguenti materie:  conoscenza delle norme vigenti in materia di salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro (D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i) – nozioni generali sull’ordinamento del Comune e sui servizi comunali – Codice di comportamento e diritti e doveri dei dipendenti pubblici.
PROVE PRATICA E DI GUIDA:
Esecuzione di uno o più lavori atti ad accertare le effettive capacità in relazione al contenuto professionale del posto messo a concorso, inerente opere di edilizia, autista di scuolabus, impiantistica, stradali, verde pubblico e manutenzione mezzi  meccanici. - Guida dello Scuolabus.
Conseguiranno l’ammissione alle prove pratica e di guida i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30.

Verrà data apposita comunicazione, anche telefonica,  dell’esito della prova scritta a tutti i candidati che avranno sostenuto la prova stessa. 
I candidati che avranno superato la prova scritta dovranno presentarsi alle prove  pratica e di guida.
Le prove pratica e di guida si intenderanno superate con una votazione complessiva di almeno 21/30.
Graduatoria

Il voto complessivo delle prove di esame di ogni candidato sarà dato dalla somma dei voti conseguiti nella  prova scritta e  nella prove pratiche.
La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze  previste per legge;

La graduatoria sarà pubblicata all’Albo Pretorio del Comune. Dalla data di pubblicazione dell’avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

Con apposito successivo provvedimento dell’Amministrazione comunale verranno presi  i provvedimenti per eventuali assunzioni a tempo determinato. 

Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso.

N.B. Si procederà all’assunzione solo in caso di espletamento negativo della procedura di mobilità ai sensi del comma 1 art. 34 bis del Dec. Lgs n. 165/2001.
Normativa di riferimento

Il presente bando viene emanato tenendo conto della Legge n. 125/91 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne anche all’accesso ai pubblici impieghi.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle disposizioni contenute nel bando, di quelle previste nel vigente  Regolamento sull’Ordinamento  Generale degli Uffici e dei Servizi”  approvato con delib. CC 37/30-6-1998 nonché di tutta la normativa vigente in materia di pubblico impiego.

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale, ai sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. n. 352/92, con le modalità ivi previste e nel “Regolamento Comunale per la disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi”.

Legge sulla Privacy

Tutte le informazioni e i dati personali dei candidati saranno utilizzati al solo scopo dell’espletamento di tutte le operazioni concorsuali, garantendo la massima riservatezza dei dati e dei documenti forniti e la possibilità di richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione al responsabile del procedimento, in conformità a quanto stabilito dal T.U. 196/2003.
L’Amministrazione si riserva ampia ed insindacabile facoltà di revocare il concorso o  di prorogare il termine per la presentazione delle domande di ammissione o di riaprirlo qualora sia già chiuso e non sia ancora stata insediata la Commissione Giudicatrice. 

Il testo del bando e della domanda da compilare è disponibile sul sito www.comune.racconigi.cn.it.

Per ogni ulteriore chiarimento rivolgersi all’Ufficio Personale  (tel. 0172 / 821627).

Racconigi,  22-10-2010 









IL DIRETTORE GENERALE








                  dott. Vito BURGIO
Allegato A)

MODELLO DI DOMANDA (da compilare e sottoscrivere)











Ill.mo Signor SINDACO











P.zza C. Alberto 1











12035 RACCONIGI

Il/La sottoscritto/a …………..…..………………………………………………………(cognome e nome) chiede di essere ammesso/a a partecipare al  “Concorso pubblico per esami, per l’assunzione di n. 1 unità di personale (di cui n. 1 posto con riserva ai sensi art. 18 comma 2 della legge  n. 68 del 12-3-1999) appartenente alla  categoria “B3” –“Autista operaio” presso l’ U.M.D.  N. 2 “Attività economiche e produttive e gestione del territorio e dell’ambiente – Area Gestione Patrimonio – Addetto servizio manutenzione patrimonio, autista scuolabus, demanio, mezzi meccanici e verde pubblico.

A tal fine, sotto la propria responsabilità,

DICHIARA

A) 

· Di essere nato/a a................................................………………………………..il...........................……..

e di risiedere a …………………………………………………………………………………………………. 

in Via ………………………………………………………………… n……………… c.a.p…………………

tel.………………………………………………………………………………………………………………...

B)

· di essere in possesso della cittadinanza italiana

oppure

· di essere (per i cittadini appartenenti alla Unione Europea) cittadino dello Stato di ...........…………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

C)

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di...............................................................…………..

oppure

· di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo ……………………….…………………

……………………………………………………………………………………………………………………

D)

· di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica   amministrazione;

E)

· di non aver  riportato condanne penali  e di non essere stato sottoposto a misure che escludono l’accesso ai pubblici impieghi 

oppure

· di aver riportato le seguenti condanne penali ……………………………….………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………….

· di essere stato sottoposto alle seguenti misure.………………………………………..……………………

…………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………;

F)

· di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a selezione.

G)

· di essere, in ordine agli obblighi di leva,  nella seguente posizione: (solo per i candidati di sesso maschile)

· Dispensato

· Riformato

· In servizio

· Congedato

· Leva sospesa ai sensi Legge n. 226/2004

H)      

· di essere in possesso del seguente titolo di studio:

DIPLOMA di . ………………………………………………………………………………...…………………

Conseguito nell’anno scolastico........................……presso …..……………………………………………

…………………………………………………………con la votazione di........................…………………;

I)      

· di essere in possesso della patente di guida categoria “D” pubblica e Carta di qualificazione del conducente (CQC) oppure della patente di guida in corso di validità della categoria D pubblica e certificato di abilitazione al trasporto delle persone di tip KD avendo richiesto il rilascio del CQC;
L)

· Di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza…………….…………...…………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….

M)

· di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nel bando e le vigenti norme  concernenti la disciplina dei concorsi;

N)

· di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni.

O)

· di acconsentire, ai sensi del T.U. 196/2003, al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali contenuti nella presente domanda.

************

P) 

 
(da compilare esclusivamente da parte dei soggetti portatori di handicap) 

      
di richiedere, ai fini dello svolgimento delle prove di esame:   

· dei seguenti ausili ……………………………………………………………………………………………
· di tempi aggiuntivi;
************

ALLEGA 

1) titolo di studio

2) patente di guida categoria “D” pubblica e Carta di qualificazione del conducente (CQC) oppure della patente di guida in corso di validità della categoria D pubblica e certificato di abilitazione al trasporto delle persone di tip KD avendo richiesto il rilascio del CQC;
3) ricevuta del versamento della tassa 

4) copia fotostatica di documento di identità in corso di validità

Lo/la  scrivente chiede che le comunicazioni relative al concorso di cui trattasi siano indirizzate al seguente recapito:


cognome e nome …………………………………………………………………………………………………………

Via e n. civico ……………………………………………………………………………………………………………..

C.A.P., città e n. telefonico ……………………………………………………………………………….……………..

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale e successiva variazione di detto recapito.

Data..........…………….













Firma....................................………...

NOTE: 

Devono essere barrate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate.
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