Protocollo

Modello 18

All’Ufficio Tecnico Comunale RACCONIGI

Aggiornato al mese di luglio 2007

DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 3 - COMMA 8 DEL D.LGS. 494/1996 E S.M.I.

OB EOtE0: ..o e

II SOLLOSCTItEO  ..ovvvvineiieiiei e (CF. i, )
nato A e il s residente/con studio a
......................................................................... IIL e
—tel , iscritto al ...l e
della Provinciadi ...........ccooooeviiieniiinn. caln. o , nella sua qualita di committente/responsabile

dei lavori dell’intervento di cui all’oggetto, consapevole delle responsabilita che assume con la presente

dichiarazione e delle sanzioni stabilite dalla Legge nei confronti di chi attesta il falso

DICHIARA
a. di aver verificato l'idoneita tecnico-professionale dell’impresa esecutrice e dei lavoratori autonomi
in relazione ai lavori affidati, anche attraverso l'iscrizione alla camera di commercio, industria e
artigianato;
b. di aver ottenuto dall’impresa esecutrice una dichiarazione dell'organico medio annuo, distinto per

qualifica, nonché una dichiarazione relativa al contratto collettivo stipulato dalle organizzazioni
sindacali comparativamente piu rappresentative, applicato ai lavoratori dipendenti;

c. di aver ottenuto un certificato di regolarita contributiva rilasciato
Qe e ;

d. di trasmettere, in allegato alla presente, il nominativo dell'impresa esecutrice dei lavori unitamente
alla documentazione di cui alle lettere b. e c.;

e. di osservare scrupolosamente le disposizioni del D.Lgs. 14.08.1996, n. 494 e s.m.i.

Il committente/Responsabile dei lavori

VISTO del committente

Con la firma della presente si autorizza il Comune di Racconigi a raccogliere e trattare, per fini strettamente connessi a
compiti istituzionali, i propri dati personali, limitatamente a quanto necessario per rispondere alla richiesta di intervento che
lo riguarda, in osservanza del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.)

ALLEGATI: - dichiarazione delle imprese esecutrici dell'organico medio annuo, distinto per qualifica, nonché una
dichiarazione relativa al contratto collettivo stipulato dalle organizzazioni sindacali comparativamente pil
rappresentative, applicato ai lavoratori dipendenti

- certificato di regolarita contributiva. Tale certificato puo essere rilasciato, oltre che dall'INPS e dall'INAIL,
per quanto di rispettiva competenza, anche dalle casse edili ovvero un documento unico di regolarita
contributiva (D.U.R.C.)






