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Premessa

Nell 6ambito dell e "Disposizioni in materia di ar m
delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi" introdotte dal D.Lgs0@2011 n° 118 s.m.i., il
processogli strumentied i contenutidella programmazionesono illustrati nell'allegato4/1 "Principio
applicatodella programmazione".

Fra gli strumenti in esso indicati particolare rilievo assume il Documento unico di programmazione (DUP),
"strumento che permette | O0attivit™ di guida -strat
re in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuitd ambientali e organizzative. Il DUP costituisce,
nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario
di tutti gli altri documenti di programmagzione. || DUP si compone di dumsg2a Sezione Strategica (SeS)

e la Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato
amministrativoJa secondaari a quellodel bilancio diprevisione®

Il principio contabile della programmazione precls&cConsi derat o che | 6el aborazi
una verifica dello stato di attuazione dei programmi, contestualmente alla presentazione di tale documento
si raccomandali presentare al Consiglianchelo statodi attuazionedeip r o g r a mmi (é)"

Quanto alla parte programmatica, il DI2P242026 anticipa la definizione del quadro complessivo delle
risorse che si stimano disponibili per il triennio, in funzione delle scelte prevedibilmente operate a livello
nazionaleregionalee,in sededi formazionedello schemali bilanciodi previsionealivello locale.



Il presente documento di programmazione dovra essere integrato cantkadi aggiornamento finalizzata
ad adeguarele previsioni infunzionedelle risorsedisponibili,delle opportunita e dei vincoli presentialla
datadi formazionedello schemadel bilanciodi previsione20242026a seguito dell'approvazione del D.E.F.
del NADEF, del DEFR e della conseguente naiggibrnamentodagli effetti anche sugli enti locali dei
provvedimenti conseguenti al PNRR partendo dal presupposto chgesdione annuale e stata
inevitabilmente condizionate dagli effetti della crisi sanitaria, economica e saualenataprima ed in
parte (i dzdra dalCovid19 ed ancoradal conflitto Russia/Ucraina.

II D.U.P.attualmente in approvazionesconta ovviamente le difficolta di produrre con completezzai

documenti di programmazione di corredo e, nel rispetto delle indicazioni del D.Lgs 118/2011, si parte dal
presuppostadi rispettare itermini ordinari diapprovazionalel Bilancio di Previsione
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1.1 Strumentidella programmazionedegli Enti Locali

Analizzandal principioapplicativodellaprogrammazionesivedecome ilpunto 4.2 affermiche:

a Ddtrdmentidi programmazionealeglientilocalisono:

a) il Documento unico di programmazione (DUP@sentato al Consiglio, entro il 31 luglio di ciascun anno,
LISNJ £ S O2yaS3dsSyidAr RSEAOGSNITAZYyAd® [/ 2YyAARSNI G2 OF
stato di attuazione dei programmi, contestualmente alla presentazione di tale documento si raccomanda
di presentare al Consiglio anche lo stato di attuazione dei programmi, da effettuare, ove previsto, ai sensi
RSt f QLiNErded PUER

b) t QS @ Snbia dzlaggiGrnamentodel DUP,da presentareal Consiglioentro il 15 novembredi ogni
anno,perle conseguentdeliberazioni;

c) lo schema di bilancio di previsione finanziario, da presentare al Consiglio entro il 15 novembre di ogni
anno. A seguito di variazioni del quadro normativo di riferimento la Giunta aggiorna lo schema di bilancio
di previsione in corso di approvazione unitamente al DUP. In occasione del riaccertamento ordinario o
straordinario dei residui la Giunta aggiorna lo schema di bilancio di previsione in corso di approvazione
unitamenteal DUPe al bilancio provvisorim gestione;

d) il piano esecutivo di gestione e delle performancesapprovato dalla Giunta entro 20 giorni

RIEf f QI Lidalglantid; A 2y S

f) il piano degli indicatori di bilancio presentatoal Consigliounitamente al bilancio di previsionee al
rendiconto;

g) lo schemadi deliberadi assestamentadel bilancio, il controllo della salvaguardiadegli equilibri di
bilancio,da deliberarsida parte delConsiglicentro il31 luglio diogni anno;

h) le variazionidi bilancio;

i) lo schemadi rendicontosullagestione checoncludeil sistemadi bilancioR S f f @a&ppid\vdarEientroil
30aprileR S f Subcygsgidd f f QSEANBNDINAK ESY (i 2 dé

Quindi, entro il 31 luglio di ogni anno, la Giuntadeve presentareal Consigliol DocumentoUnico di
Programmazione con il quale identifica, in modo sistematico e unitario, le scelte di natura strategica ed
operativaperil triennio futuro.

Sicomponedi due sezionidenominateSezionétrategicae Sezionéperativa

Si rileva poi che sia entro il successivo 15 novembre la Giunta deve approvare lo schema del bilancio di
previsione da sottoporre al Consiglioe, nel caso siano sopraggiuntevariazionial quadro normativo,

aggiornard Q2 NA IAY | NA | &Airficd dzNF RSt R20dzySy 2

Entroil 31 dicembre,infine, il Consiglio approv DUPe il bilanciodefinitivi.
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LaSeR PAf dzLILI S O2y ONBGATTE €S tAySS LINBINIYYFGAOKS
agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici
RSttt QSydaSo

Il quadro strategico di riferimento & definito anche in coerenzacon le linee di indirizzo della
programmazioneregionale e tenendo conto del concorsoal perseguimentodegli obiettivi di finanza
pubblica,definiti in ambito nazionalein coerenzaconle proceduree icriteri stabiliti dall'Unione Europea.

In particolare, laSeS, in coerenza cahquadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generalidi

FAYL YT | LJdzo 6t AOF S AYRAGARdDZ S LINAYOALI tA aoldStas
realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo,
fS LREAGAOKS RA YIyYyRIG2 OKS fQSydS @dz2tS agdAf dzLiLl
nel governo delle proprie funzioni fondamentali nonché gli indirizzi generali drarogazione riferiti al
periododi mandato.

Nella SeSono anche indicati gli strumenti attraverso i quali I'ente locale intende rendicontare il proprio
operato nel corso del mandato in maniera sistematica e trasparente, per informare i cittadini del livello di
realizzazionedei programmi, di raggiungimentodegli obiettivi e delle collegate aree di responsabilita

politicao amministrativa.

bSttS aO02yRATA2YyA SaGSNYyS¢ ara FyFftAT Tl fQAYGESNITA
tratta, quindi, di delinearesiail contestoambientalesiagli interlocutori istituzionali.l caratteri qualificanti
RA ljdzSad2 | LIINROOA2Z2 &az2y2 ftF @FtSyill LI dNASYyylfS

strumenti, uniti alla letturanon solocontabile.

Le tematiche connesse cdnQSNRB I T A2y S RA &SNBAT A S S NBfFGIABS
stato di avanzamentodelle opere pubbliche, sono analizzatenelle dcondizioniinterneeé @i tratta di
specificaref Q S ydéllg fisbrse che saranno destinate a coprire il fabbisognodi spesacorrente e

RQA Y @S a i pos inalte, @tterzidne sul mantenimentodegli equilibridi bilancio nel tempo, e

guesto intermini dicompetenza eassa.

Gli effetti economicefinanziari delle attivita necessarieper conseguire gli obiettivi strategici sono
guantificati,conprogressivo dettaglimellaSeO deDUP enegli altridocumentidi programmazione.

Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nella SeS, sono verificati nello stato di attuazione e possono
essere,a seguito di variazionirispetto a quanto previsto y S t (legégéite e dandone adeguata
motivazione, opportunamente riformulati. Sono altresi verificati gli indirizzi generali e i contenuti della

programmazione strategica con particoladth F SNA YSy i 2 1t S O2yRATAZ2YyA Ayl
impiegodellerisorse finanziarie e alkostenibilitieconomicog finanziariacomesopra esplicitati.

8/246



Lineeprogrammatichedi mandato

A seguito delle elezioni amministrative tenutesi il 12/06/2022, con deliberazione del Consiglio Comunale n.
20 del 22/06/2022, sono state approvate le linee programmatiche del mandato amminist2Q&R -
2025. Nelcorsodel mandatoamministrativosiintendonoattuare le seguenti linee dnandato

Lista Civica
Racconigi -
Oderda Sindaco

“Pensare, progettare e realizzare sono stati i cardini di
una rinnovata voglia di mettersi in gioco fatta di
sostenibilita, di visione per il futuro e di inclusivita, un
fattore che in realta alla nostra citta non é& mai
mancato, ma da oqgi e da domani sara veramente cio
in cui dovremo impegnarci tutti per fare si che i
differenti rapporti generazionali, culturali e sociali siano
la partenza per costruire le basi di un nuovo futuro”
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Lo sviluppo di una comunitd non pud
prescindere da una crescita organica dei
comparti agricolo, imprenditoriale,
artigianale, commerciale e turistico.
Pensiamo che solo un gruppo di lavoro
davvero trasversale, una lista civica che
rappresenti tutte le idee politiche abbia la
capacita e la sensibilitd di comprendere e
affrontare in modo concreto e puntuale le
esigenze della citta. Amministrare con etica
riteniamo sia il miglior modo per sviluppare
un senso civico e di appartenenza alla
comunita dei cittadini.

Le persone al centro della citta e la citta
come loro bene comune: questo & il primo
ohiettiva del nostro programma elettorale
ed & |a linea guida a cui riferire ogni politica
di intervento, Cio significa che ci poniamo
l'ohisttiva di una cittd che risolva in tutti gli
aspetti  politici, relazionali e sociali il
rapporto tra Ffuomo e il suo territorio,
tenendo conto del modo in cui oggi si vive
sul temitorio, del modo in cui  oggi
attribuiamo valore d'uso alle sue risorse
naturali e stariche, in cui aggi siamo in
grada di affrontare e risolvere | problemi
nuovi e antichi che si pongaono.
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La nostra prima Amministrazione ci ha visto affrontare
tanti piccoli interventi che ci impegneremo a rendere

piu efficienti, correqgendoli

dove necessario. 0aqgqi,

dopo la pandemia e con l|‘'occasione dei finanziamenti
che possono essere ottenuti attraverso il PNRR, e
possibile ipotizzare un progetto piu ampio che coinvolga
in modo esteso il nostro territorio urbano e naturalistico
lungo il Maira.

Una nuova idea di citta & ormai
indispensabile. Durante gli ultimi due anni,
con alcuni gruppi di cittadini abbiamo
recepito una ipotesi di progetto che
abbiamo portato in Regione per accedere
ai finanziamenti necessari e ci siamo
adoperati affinché, attraverso di essi, si
possanc sviluppare politiche di
aggregazione, cultura, salute, benessere,
equita ed iniziativa economica. || principic
su cui basarsi & chiaro: il territorio come
diritto inalienabile dei suoi abitanti.

v ‘!*

Fiuna Nazionale di mpresa e Resilienza

come un "sistema” comples
||PIIP linee r=||||rJ|:1 rJPr=|I|
da L

per

ziamenti, sono alla b
nostro progetto per gh
amministrativi.
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INTENDIAMO
INTERVENIRE
AFFINCHE

S5ia effettuata wna revisione dell'IMU in
funzione premiale che favorisca il recupero
dei beni abbandonati o impossibilitati, per
degrado, al loro specifico uso

Il parco dell’'ex neuro venga aperto & possa
essere un filtro tra le due parti della citta
diventando uno spazio fruito dai cittadini

Mell'ipotesi della nuova rigenerazione dell’ex
newro con la creazione di nuovi posti di
lavoro e lapertura a flussi di nuovi
visitatori. vengano coinvolte le FFS per
potenziare la frequenza delle fermate alla
nostra stazione ferroviaria;

Considerato il ruolo strategico di Racconigi,
sia rivendicato un ruolo maggiormente
attivo del Comune nei rapporti con Regione,
Citta metropolitana di Torino e Provincia di
Cuneo, per esercitare una funzione
d'indirizzo e programmagzione a maggior
garanzia dell'interesse della collettivita

1 finanzlamenti possano essere utilizzatl anche dal
privvati per il recupero degli edifici presenti nel

centro storico, di cuwl abblamo gla in essere nel
PRG un plano di analisi dettagliato, e di quelli
delle zone limitrofe sino alla ferrovia

Il compendio immobiliare dell'ex neuro
con il suo parco e dell’'ospedale civile
siano oggetto di Piano Particolareggiato

Il parco dell'ex neuro venga aperto e possa
essere un filtro tra le due parti della citta
diventando uno spazio fruito dai cittadini

Venga elaborata wma nuova visione
strategica della partecipazione pubblica. 5i
operera per attuare la trasformazione
urbana e le scelte di interesse pubblico
attraverso una progettazione partecipata
dai cittadini e dalle loro Associazioni, per
lindividvazione di nuove e veramente
condivise visioni strategiche, di pratiche di
animazione sociale e di progettazione
integrata territoriale, come gid codificate e
utilizzate con successo in altri Paesi europei.
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Il patrimonio storico, artistico e CULTURAETUR|SMO

architettonico che rende la citta di : =
Racconigi un'eccellenza a livello A ™ ﬁ!
internazionale & da sempre un vanto di ===
carattere culturale e sociale che ispira
e onora I'impegno delle
amministrazioni comunali. Officina
Racconigi, durante il propric mandato,
ha investito ingenti risorse economiche
e professionali finalizzate a recuperare
e ristrutturare i "luoghi della cultura
racconigese”, ideando e creando,
inoltre, nuovi spazi culturali da tempo
attesi dalla comunita.

Proseguendo il lavoro e | risultati ottenuti in guesto
quingquennio, interverremo per sviluppare e promuovere
ulteriormente:

¢ |a collaborazione e la sinergia instaurata con
la direzione del Polo Museale del Piemonte per
accrescere @ promuovere le attivita e le
offerte culturali del Castello Reale di
Racconigi e del Parco, bene *faro” del
territorio ed eccellenza storico-architettonica
internazionale;

e ['offerta turistica e culturale, ampliando e
potenziando il sisterna di accoglienza e
formendo gl strumenti necessari a supporto
degl operator e delle strutture locali;

® |3 programmaziong @ lo sviluppo ulteriore
delle iniziative a supporto di una maggiore
fruibilits del patrimonio storico-artistico
dells Citta, proseguendo dai risultati ottenuti
con |la “Racconigi Card”;
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* |a progettazione a sosteqno di rassegne culturali (letterarie, artistiche, musicali)
trasformandole in iniziative a carattere nazionale con il supporto delle associazioni che
operang all'interno delle strutture recuperate in questi anni (SOMS, Pinacoteca) e in quelle
gia presenti (Museo della Seta, Centro Culturale le Clarisse);

& |a garanzia del sostegno e degli strumenti necessari per il prosieguo & lo sviluppo di tutte le
iniziative culturali ed artistiche attive in Citta, con particolare attenzione alle associazioni e ai
volontari che operano nel settore;

¢ il consolidamento e il rafforzamento della rete di collaborazione instaurata durante il
mandato con gh enti di promozione turistica (ATL, Conitours & Terre dei Savoia ed altre
entita presente sul territorio), proseguendo la progettazione di iniziative (flere, sagre} volte
ad accrescere |a visibilitd a livello nazionale delle nostre eccellenze;

¢ |a prosecuzione della promozione e della valarizzazione delle De.Co, coinvalgendo sempre pid
i produttori e le aziende locali e implementando I'offerta dei prodotti del nostro territario
attraverso una rete di commercializzazione diffusa e dinamica;

¢ ['intensa attivita di ideazione e progattazione prodromica alla partecipazions a bandi e
finanziamenti nazionali @ internazionali finalizzati al recupero e al restauro delle strutture
delle emergenze architettoniche del territaria,

Ci impegneremo dunque a progettare e
promucvere:

Eventi, rassegne, festival e convegni sul
tema ambientale rivolti a tutte le fasce d'eta

La salvaguardia e la tutela
dell’ambiente sono e dovranno
essere principi fondamentali e
1 dell’attivita Iniziative e collaborazioni professionali

nel settore finalizzate a promuovere la nostra citta

= SR come polo di formazione per il
mantenimento e la cura del patrimonio

con particolare attenzione alle nuove
generazioni:

ambientale. Qi ( mai
no nece ‘ie e inderogabili arboricolo attraverso la sinergia tra “alta
ioni concrete finalizzate a qualita” dell'intervento e abbattimento dei
stenere la diffusione di tale costi;

cultura.

La promozione dei percorsi ciclo turistici
territoriali {(Percorso sul Maira, 2 Ruote 2
Regge) all'interno di un sistema strutturato

e coordinate rafforzando ulteriormente

I'attivita di progettazione e partecipazione ai
bandi dedicati promossi dalle fondazioni
bancarie e dalla regione e dall’'Europa
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nti, anche

0 e STals

ampa da calcio Graziano

Trombetta in manto erb sintetico e la
ine di una i

ti che util

Lo sport da sempre walorizza
una stile di vita sano, da spazio
a socialita e promuove la cultura
dell'aggregazione, genera
opportunita di crescita
trasversale e di slanci, di valori
che, se perseguiti fin dalla
primissima eta, producono
consapevolezza delle  proprie
capacita. Insegna a vincere,
insegna a perdere, ma
soprattutto  insegna a fare
squadra e trasmette valori di
lealtd sempre pid importanti in
una societs che punta
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La salute e I'attenzione al benessere fisico sono valori fondamentali nella nostra societa
e sicuramente negli ultimi anni sono diventati imprescindibile punto di riferimento.
Proprio per questo & importante faworire 'attivita sportiva per tutte le fasce d'eta, con
particolare attenzione ai pi0 giovani, tramite progetti e percorsi di incentivazione alla
vita sportiva grazie ad una stretta collaborazione tra scucle, associazioni sportive e
comune. Inoltre si riproporranno eventi sportivi per stimolare |o stile di vita sano e
attivo.

Le forme associative che costituiscono il sistema sportivo racconigese sono da sempre
efficienti e ben organizzate: ne sono testimonianza le molteplici attivita promaosse, |
risultati sportivi ottenuti e il livello qualitativo raggiunto nella formazione dei giovani
atleti.

La citta pud vantare numerose realta che si sono contraddistinte per meriti sportivi e
per la qualita della formazione che garantiscono. In quest'ottica si vuole proseguire con
le attivita di formazione e informazione aventi finalita didattiche, gestionali e
amministrative anche tramite |"ausilic e il coinvolgimento di esperti del settore,

LE POLITICHE SOCIALI

Edilizia sociale- : ' Agevolazioni
Social Housing ' b _ fiscali

Prosequiremo 2on la sotesorzione di sosmrdi n mateia d L'emergenza abilaliva, provocala dal numerosi sirath, e le
wolitiche fiscall perequatiee, 0 favore delle fasce oo [ll'lﬂ"" h-.-r:_ di attesa per Pedilia  sociale, precccupann
deboli della popolazione  residente, che gresedons it Erpte SN NCH Q:'-':“"'II s I.I'dl:-l'h'- g rptiey
attenzione per @ reperimente di fondi & fine di ristrottusare
stituzicne 4 Tandi per ka restituzione partiale delle tasse immobili i progriels comonale da adibire a edilizia sociale
{"social housing”], per far fronte all'emergenza ahitatrea di

anxiani, nuchai familian disagiati & madri n difficeiia,
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3 ﬂq Favorire
v I'inclusione : ‘ Il valore degli
AN\

L linguistica R anziani

Darema sostegna allaccoglienza ]

all'integrazione dei cittadini stranieri nella vita Werranno  introdotte  inoltre  indziative  wvalte  al
zociale del Paese: la presenza di diverse potenziamento del Centro Incomtro in  quanto
nazicnalitd deve stimolare e favarire il dialogo al rappresenta un efficace motore della callettivita,

fine di creare un vero spirite di comunita. & tal
proposito Officina Racconigi intende avviare un
corsa di conversazione della lingua italiana che si
ponga l'obiettive di ampliare il vocabolario e
insegnare a destreggiarsl nelle diverse situazioni
di vita quotidiana, aumentando la sicurezza e la
fluiditd nellitalianc parlato, al fine di evitare
episcdi di incolpevale marginalizzazione

Le attivita e le politiche a favore delle persone
anziane rappresentano da sempre un capitolo
importante per Officine Racconigi che, anche
sotto  questo  aspetto, intende faworire wno
strutturato sistema collegiale, supportando la
nascita e il consolidamento di organizzazioni di
volontariata, messe in rete o realizzate
appositamente al fine di agevolare e alleviare il
piv possibile le loro difficolta, garantendo loro la
permanenza nella propria casa. Un servizio nel
territorio comunale che si passa aggungere ad

Fromi remo  l'inter-generazionalita,

altri servizi gia garantiti: aiutare gli anziani nelle
svalgimenta di attivita quotidiane come spesa,

eri degli anziani si : ) : :
visite, prelievi e socializzazione

hira Iintere patrimaonio dellz
collettivita
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E necessario attivare di concerto con tutti | soggetti che si occupanc della disabilita tavoli di confronto,
momenti di dialogo e momenti di interazione, affinché |la disabilité possa rientrare nelle politiche
arganizzative dell’ente, Le diverse abilita devono mettere in luce noan sale | problemi, ma anche |&
soluzioni, destinate a far si che il disabile si senta meno abbandonato e meno isolato a causa della sua
situazione. E necessario creare una consulta sulla disabilita intesa come momenta di confronto, necessaria
per superare tutte quelle che sono le infrastretture, e barriere architettoniche, i disagi che chi ha una
limitata mobilita o delle difficolta di movimento interpreta come un ulteriore isclamento. Solo attraverso un
disability manager potremmo individuare guali sono le procedure pio utili affinché questo grave problema
sig risolto wna volta per tutte. Sara altresi necessario individuare, attraverso gli stromenti di regolamento
urbanistico a disposizione, delle modalita utili affinche si possa superare il problema delle barrere
architettoniche cvunque vengano effettuate delle ristrutturazioni o degli interventi,

Il futuro dei fragili - Dopo di noi:
Ultimo, ma non meno importante,
DOPO DI NOI rappresenta un
progetio che sta a cuore a
Officina Racconigi:

propone di promuo

il benessere, I'inclusione sociale e
l'autonomia delle persone con

disabilita; obiettivo principale &

quindi f ire lI'autonomia delle
per e affette da grawve disabilita
dal momento in cui venga meno il

egno da parte dei genitori.
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PARI OPPORTUNITA

Il ruolo della donna nella societa,
legato al suo wvalore intrinseco, non
necessita di quote rosa ma di
un‘adeguata comprensione e di un
riconoscimento oggettivo. |l concetto
di pari opportunita si basa sulla
necessita di dare alle donne - e non
solo = la possibilita di compiere scelte
sia relative alla vita privata che a
guella professionale, senza che esse
diventino oggetto di discriminazione.

Pertanto nostro impegno sara creare una Consulta Pari Opportunita
con i sequenti obiettivi:

» favorire e promuovere iniziative di sensibilizzazione per eliminare le
incongruenze che vivono le donne nel contesto attuale, affinché non debbano
scegliere tra lavoro e vita privata;

® promuovere e realizzare in maniera collaborativa tra enti e associazioni che si
occupano di argomenti affini eventi ed incontri che riservino attenzione
particolare alla condizione femminile;

e prevedere azioni di sensibilizzazione dell'opinione pubblica e in particolare dei
giovani per aumentare la consapevolezza rispetto al tema delle pari
opportunita e della non discriminazione attraverso azioni formative e culturali,
promuovendo interventi significativi nel mondo della scuola in collaborazione
con le istituzioni preposte.
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L'impegno  futuro sara wvolto  alla
collaborazione con le  associazioni
imprenditoriali, industriali e artigiane
onde incentivare 'afflusso di investimenti
di piccole medie aziende verso Racconigi,
anche attraverso persone aventi un ruolo
attivo in associazioni di categoria presenti
all'interno della nostra squadra. | servizi
dell'Informalavoro presente  all'interno
del Comune continuano ad essere un
punto di riferimento non solo per |
soggetti in cerca di  lavoro, ma

soprattutto per le aziende che sono alla J e ’
ricerca di soggetti e personale. 5i rendera I"FORMA
necessario  rafforzare  ulteriormente ’
questo tipo di attivita al fine di trovare LAVORO"
soluzioni per fare incontrare domanda e e e ¥ e B 1
offerta. o iy i

Bt S A

Ci impegneremo inoltre a:

Porci come facilitatori anche dal punto di
vista burocratico per chiungue intenda
insediare; nuove  attivita produttive
artigianali e commerciali swl territorio
Racconigese

Favorire I'accesso a corsi di riqualificazione e
formazione professionale con un‘adeguata;
informazione capillare, in linea con le
richieste del contesto lavorativo

Collaborare per promuovere le attivita
svolte dall'associazione di categoria
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COMMERCIO

La riduzicne delle superfici commerciali di
vendita a ha permesso di  fawvorire il
commercio di  prossimita allontamando o
spettro della grande distribuzione, tuttavia i
cambiamenti di questi anni & portano a fare
delle nuowve valutazioni. Nell'ottica di svolgere
il reolo di facilitatori sara nostro impegno
accompagnare | commercianti in quelle che
saranno le sfide del futwro, utilizzando al
meglic le opportunita che si presenteranno
Sara importante provare ad inserirsi in quest
mutamenti senza esserne travelt, anche
imparando ad utilizzare le nuove tecnologie e
le loro regole, ma, soprattutto, sfruttando e
opportunita per potenziando alcune caratteristiche distintive
li & rilanciare che nessun concarrente  anline patra mai
in un copiare, trasformando 'acquisto mon in un
mero click, ma in un'esperienza che sclo il
contatto umano e le competenze di un
commerciante possono offrire.

Il processo di transizione ecologica e di
decarbonizzazione dell’'economia che si sta
configurando ci deve rendere consapevoli
del fatto che, come comunitd locale,
possiarmo fare |la nostra parte. £’ doveroso
come cittadini e in primo luogo come
amministratori impegnarsi concretamente
per mitigare gli effetti della crisi climatica,
di guella energetica e sociale per contensre
'aumento delle temperature e l'immissione
di CO2 in atmosfera,
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rinnovabile

Promuoveranng le iniziative atte allistituzione di
Comunitd dellEnergia Rinnovabile, le quali sono
un‘opportunita di innovazicne e rappresentanc un
modelle che rende i cittadini e le istituzioni
protaganisti. La generazione e la condivisione
dell'energia rinnavabile prodotta fornisce benefici
ambientali ed & uno strumente di solidarieta
sociale € cooperazione tra i suci membri,

energetico

Favorire il risparmio energetico proseguenda con
interventi di  efficientamenta tall da ridurre
limpronta ecologica degli edifici comunali e
delle infrastrutture; me sono un esempio la
sostituzione progressiva degli oltre 2000 punti
luce presenti sul territario comunale con lampade
LED di witima generazione, ed | lavor di
rigualificazione delle scuole comunali

organico

Promuovere in accordo con lo CSEA quanto
gia progettato al fini del PNRR per la
rigenerazione degli spazi uwrbani, wvolta ad
individuare (s spostamento  dell’isola
ecologica che non pud essere e non deve
essere, prospiciente le abitazioni, men che
mena gli impianti sportivi. E necessario incltre
irll‘l.".'ll‘ll.lrirlj" Lir F:I-—Zrll:l |Jrr_;.:|nu:|) l.|'|i-' |',II:'"[I">I .:||
recupero e al nutihzzo di slcune tipolagie
rifiuti; tale compito potra essere svolto da
urassocigzione no profit al fine di ricavarne
un ritarno econamico da devolvera a soggett

Riciclo

Cormsidherang fondamentale la continua
sensibilizzazione  al  ricicle e alla  corretta
differenziazione del rifiuta, affinché si mantengano o

s mighioring | livelll raggiunt
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Patrimonio
arboricolo

Manterere & svilvppare il patrimonio arboricolo

TUTELA ANIMALE

Sara nostro dovere garantire la .

tutela animale monitorando il y
puntuale rispetta delle

normative vigenti. La cura e |l

rispetto di tutti gli esser

senzienti &€ un dovere etico e =
morale, nonche testimonianza

del livello di civiltd di una Ci impegnerema inoltre a favorire la creazione di
e B ; ; ? F nuovi spazi pubblici destinati agli animali  da
compagnia e a organizzare incontri formativi con
esperti del settore

societa.

23/246



¢ La sostenibilitd passa sempre di
piu attraverso la vivibilita del
nostro territorio. Fondamentale
e stata l'adozione di un PUMS
(Piano Urbano Maobilita
Sostenibile), strumento guida
per rendere la viabilita e la
circolazione di persone & mezzi
sempre  pio compatibile  con
I'ecosisterma che ci circonda. Di
vitale importanza e ]
prosecuzione e lampliamento
della filosofia dettata  dal
PUMS. Nello specifico si dovra
continuare nella riqualificazione
viaria, nella vision di aumentare
lo spazio fruibile & la sicurezza
per tutti i cittadini, favorendo la
vivibilita della citta.

RBANISTICA
VIABILITA

Mell'ultima quinguennio, nonostante |a pandemia abhbia inciso pesantemente sulla capacita economica del
sistema nazionale, @ Racconigi abbiama assistito a d un magoior gettito degli oneri di urbanizzazione, segno
di una vivacita ritrovata nella rigenerazione uvrbana, grazie anche ai contributi statali. Cio impone una
riflessione che porti a fornire gli strumenti necessari affinché i cittadini che hanno dimostrato una forte
wvaolonta di costruire e ristrutturare troving sempre pid agevole il percorso intrapreso. Cia significa uno
snellimento delle procedure a livello comunale & un ridimensionamento degli aneri per gli insediamenti di
attivita produttive & commerciali nel centro storico

Fondamentale & redigere il piano per 'eliminazione delle barriere architettoniche (P.E.B.A) per gli spazi
pubblici, prevedendo una specifica programmazione pluriennale per la pianificazione degli interventi

Racconigi & una citta di collegamento tra la pianura cuneese, |e sue montagne e la Citta metropolitana di
Torimg, il cuore di un territorio ricco di industrie, storia e cultura. Per questo Iimpegno sara proteso ad aprire
una via di comunicazione tra le svariate realta: in questa prospettiva @ fondamentale lavorare per 'apertura
del secondo casello di Carmagnola

Durante questo mandato sono state bitumate oltre 40 strade, pari ad un investimento di circa 800,000 euro,
Cig non significa solo una miglior clrcolazlone, ma & soprattutto un investimenta sulla sicurezza stradale, E'
imprescindibile al nostro modo di concepire la vivibilita cittadina, un lavero lungo, a volte nascosto, ma che
porta risultatl tangibili, L'obiettive, per il futuro, sara quello di continuare a investire e superare quanto gla
fatto In questo guinquennio
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La comunite energetica & un'associazions
tra cittadini, attivith commerciali, pubbliche
amministrazioni locali o piccole & medie
imprese che decidono di unire le proprie
forze per dotarsi di Und O pio iMmpiant
condivisi  per  la  produzione e
Fautoconsume di o energia  da Tonti
rinmovabili. 1| nostro compite,  come
amministrazione,  sard  quells  di far
conoscere questo sisterma e incentivare,
anche buroeraticamente, I'aggregazione di
persone per la creazione di questo modello

E" ftondamentale che il luvogo dowve
riposano i nastri cari sia mantenuto con il
dovuto decoro

Mecessaria, da un punto di vista viario, ma anche storico e turistico, & la costante manutenzione delle nostre
strade bianche. Mei secoli passati esse non sono solo state utilizzate per spostamenti locali, ma facevano
parte di una rete itinerante che conduceva Racconigi ed i racconigesi da un capo allaltro del Piemante. Esse
sono di vitale importanza per la fruibilita dei mezzi agricali e funzionali per le attivitad connesse, oltre che per
un eventuale utilizzo turistico. Dunque & doveroso, al pari di una qualsiasi altra via di comunicazione,
lasciare ai posteri la possibilitd di goderne. Inoltre la valorizzazione di queste strade bianche passa dalla
segnaletica e dalla fruibilita {lippovia, ciclovia) che il terrivoria sapra offrire.

La manutenzione dei canali & sempre pio fondamentale per garantire un corretto approvvigionamento idrico
ed evitare incanwvenienti derivati da estremi eventi metecralogici,

L'efficientamentn degli edifici pubblici dovra tendere a una indipendenza energetica, attuata tramite
limvestimenta in energle rinmovablll & nella maggior performance di implantistica e colbentazione. Mumerosi
seno | finanziamenti a cul poter accedere,

E’ prevista I'istituzione di una metodologia di raccolta seqnalazioni relative a disservizl & guastl,
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ACQUE

binomio

La nostra storia e la nostra tradizione |o
dicano da sempre e i numeri lo confarmano

Una gestione razionale ¢ sostenibile della risorsa
idrica 3 uso imiguo risulta indispensabile. L'utilizzo
equa & con approccio circolare wa affiancato a
interventi adeguati di “adettamento al clima che
cambia®, a maggiori sostegni su pricrita ben definite
replicando le buone pratiche in atto sul territorio. In
particalare  le captézioni i pcgua  superficiale
rivestiranno nel breve periodo rilevanza cruciale per
lagricoltura, soprattutto in cendizioni di precipitazion
non sufficienti & garantire il fabbisogno idrico delle
calture, altre all'impatto che la normativa di settore,
sempre pio stringente (misurazione degli utilizzil, avra
sulllimpiege della risorsa, Lazione  congiunta
dell'amministrazionge locale insieme al consorzl irigui
ed alle aziende agricole dowrd mirare al rinnovo delle
cancessioni ed alla partiership attiva per portare sul
territario contributi per sostenere, ad esempio, spese
di progettazione di infrastrutture irrigue efo  di
bonifica [anche a scala sovracomunale ed a livella di
comprensorio/oonsorzl irrigul di secondo grado) per
I'approvvigionamento e gestione sostenibile ed
efficiente  delle risorse idriche, con loblettivo dl
promuovere sistemi di irrigazione a risparmio idrico
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AMEMT

potatura, E
alberi i i filari & wviali albearat

Mel  riconoscimento dell'impegno degli | agricoltori nel
preservare || paesaqgio rurale, ove possibile s cercheranno
possibilita di deroga per agevalare tali aperazionl

Essendo ormai consuetudine ['attivita di
outdoor anche nelle nostre campagne,
sara campito dell'amministrazione
rendere  compatibile con l'ordinario
svolgimento  dell'attivita agricola  la
realizzazione di percorsi turistici  in
territorio agricolo, pedonali o ciclabili,
sui sedimi gid esistenti delle strade
bianche, magari in prossimita delle aste
idriche, quali elementi di maggior
rilevanza naturalistica.
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[ attr
incentivazione al

noncheé alla modern

e wvalutate e
e |e infrastrutture utili alla

stabilita de nti sulle strade rurali,

SVILUPPC DEI
FRODOTTI LOCALI

Ci impegneremo a far si che agli agricoltori
veanga riconoscivto un valore equo per la loro
produzioni, creando i@ presupposti per un
prezzo finale il pio favorevole possibile per gl
utilizzatari. Aumenteremo le sinergie e le
oppartunita di offerta e di qualita dei prodotti
lacali sia nel commercio sia nella ristorazione
che nel turismo lecale. Incltre, favoriremo |a
conoscenza dei prodotti locali certificati e
delle loro caratteristiche pressc sempre pid
ampie fasce di utilizzatori,
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| GIOVANI

| giovani sono una risorsa fondamentale per la crescita e lo sviluppo di ogni citta. [l
loro colinvolgimento in attivita impegnate e partecipative & di vitale importanza per la
lore crescita e formazione. E' altrettanto importante non trascurare la lorg necassita di
momenti di svago e relax nel tempo libero. Mon vanng inoltre dimenticate le
problematiche legate allascolto e alla necessita di dialogo, spesso trascurate.

Dopo il periodo traumatico che | nostri
adolescenti hanno affrontato, vogliamo
offrire loro delle occasioni di socialitad in
ambienti sicuri, attraverso la collaborazione
con le realta associative che operano a vario
titolo sul territorio.

Il territorio comunale vanta associazioni che
coinvolgono e favoriscono ['aggregazione
intergenerazionale tra giovani: Officina
Racconigi promuovera e supportera le loro
attivita culturali, sociali, sportive, ludiche
atte ad accrescere il coinvolgimento dei
giovani nel tessuto sociale cittadino.

Dopo il periodo traumatico che i nostri
adolescenti hanno affrontato, wvogliamo
offrire loro delle occasioni di socialita in
ambienti sicuri, attraverso la collaborazione
con le realta associative che operano a vario
titolo sul territorio.

territoric & negli anni ha svolto delle
importanti attivita rivolte alla
partecipazione attiva, alla capacita di
intessere relazioni fra ragezzi, all'ascolio e
all’'educazione con e per i ragazzi. Inoltre, ha
tessuto  collaborazioni con  gli  istituti
scolastici del territorio, com I'ASL. con la
parrocchia e molte altre realtd sviluppando
progetti rivolti ai giovani. Sara nostra
prercgativa favorire le attivith del Centro
Giovani suvpportandolo per ampliare e
migliorare ancora la sua offerta e azione sul
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STRUTTURE SOCIO-SANITARIE

Benche il periodo pandemico abbia obbligato a trovare una
soluzione in tempi molio rapidi, esso ha dato 'opportunita di
rivedere il piano socio-sanitario, soprattutto dal punto di
vista strutturale. 13 L'accordocon L"ASL e la Regione
Piemonte ne & una conferma, che ha nei contenutilogistici
Una nuova e pid ampia visione in termini di gestione
associata ai servizi: un'unica struttura RSA presso "attuale
Villa Biancotti, che potra ospitare sia le disponibilita della
Angela Spada che della attuale Biancotti, eventualmente
conuna struttura parallela RAF di tipo B, atta ad ospitare i
pasti accreditati e canvenzianati attualmente presso
I"Arcobaleno (Villa Tanzi). In questa modo si libererebbe
'attuale Angelo Spada, il cui nuovo uso sarebbe destinato a
paliambulatorio, Casa della Salute ed eventuali ambulatari
per medici di base o specialisti,

L'ex Ospedale Civile, attraverso una convenzione, anch'essa sottoscritta con I'ASL,
avra la finalita di ospitare servizi sanitari, eventualmente convenzionati, wtili al
quadrante delllASL CHNT e CMN2Z. Questa ipotesi di ristrutturazione portera un'indubbia
rigenerazione del tessute urbano racconigese, salvaguardando la memoria dei lwoghi
Sara necessario, altresi, individuare all'interno di gquesto progetto organico UNo spazic
finalizzato alla conservazione e alla divulgazione dell'importante patrimonio storico-
archivistico dell’'ex Ospedale Psichiatrico, nonché garantire la fruibilita della
ristrutturata farmacia storica dell'ospedale Civile.
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Il grado di civilta, da sempre, viene
misurato dal livello di erogazione dei
servizi scolastici e culturali in genere e,
non da meno, dalla funzionalita delle
strutture che |i ospitano. E° dungue
COmpito fondamentale di
umamministrazione garantire gl spazi
utili alla ricerca dei migliori strumenti
didattici e pedagogici, affinche |
giovani cittadini possano esprimere al
meglio le proprie capacita e attitudini,
nella responsabilita di rendere gli
istituti scolastici prossimi alla societa.
Due dei quattro plessi  scolastic
racconigesi (Asilc nide e scuola
secondaria di primo grado, ovwvero la
scuola media), sono stati oggetto di
radicali ristrutturazioni.

OC ArTre

J T 1) |

l_:ll O
formazione atti a

la Primaria e per il
a Materna. In ¢

o moda, si
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: A MISURA DI
BAMBIND

Prendersi cura
del fututro

Prestare attenzione al monda dell'infanzia significa prendersi cura del futuro. Aree gioco, giardini wtilizzabili,
opportunita di gioco e socializzazione, miglioramento della sicurezza stradale sono da perseguire ad ogni costo.
In questi cingue anni sono state posate le fondamenta di questo nuovo rapporto intergenerazionale, da oggi si
dovra continuare nel grande processo di sostenibilita sociale e di vivibilita della nostra citta, che sempre pid
dovra diventare a misura di bambino. La collaborazione con gli istituti scolastici, | presidi educativi come |'asilo
Ribotta & le agenzie educative del territeric dovranno proseguire in un'ottica di continue miglioramento per
consentire alle famiglie di wsufruire di servizi sempre migliori.

SICUREZZA

Monostante si abbia la fortuna di vivere in una
citta a bassa wulnerabilita socio-economica,
nonché con un bwon livello di sicurezza,
pensiamo sia necessario proseguire nella ricerca
fondi al fine di dotarsi dei migliori sistermni di
sicurezza e continuare nell'attivita, qia
intrapresa, di  prevenzione, continuando
I'assiduo dialogo con gli argani prepasti presenti
sul territorio.

32/246



L& TECNOLOGIA

strument

nter

|LA RICERCA DI
EONTI DI EINANZIAME!

In particolare, negli ultimi mesi & risultato pid che
mai urgente il completamento della digitalizzazione
degli archivi dell’'ufficie urbanistica. Dowvranno,
dungue, proseguire gli investimenti affinché I'ente
diventi completamente digitalizzato & pronto per il
prossimo futurao.

SMART CITY

e 1 | 0 — —

L'attuale Amministrazione ha
dimostrato di essere stata capace
di ricercare e trovare fonti di
finanziamento che hanno
permesso alla cittad di beneficiare di
investimenti pari a oltre 20 milioni
di euro, sommando interventi
diretti e indiretti sul territorio. Sara
importante, per il futuro, poter
contare su amministratori capaci
di trovare risorse finalizzate alla
continuitd degli investimenti e dei
progetti necessari all'accrescimenta
dei servizi e delle strutture
cittadine.
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LE FRAZIONI |

In guesti 5 anni abbiameo iniziate ad intervenire sui
nuclei abitativi decentrati al fine di migliorare la
qualitd della vita e dei servizi per | cittadini che
hanno scelto di continuare a popolare e presidiare le
zone rurall, patrimonio culturale, storico @ sociale
importantissimao, senza | quale mancherebbe una
parte  di  storia  cittadina.  In particolare,
FAamministrazione dowvra continuare gli interventi di
sistermnazione stradale, di implementazione d serviz
e utenre, impegnandosi  nells  salvaguardia
dellidentita, anche legata al mantenimento e
ristrutturazione degh edifici di culte di proprieta
camunale
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LaProgrammazionéperativa(SeO)

La SeOha carattere generalee contenuto programmatico,e costituiscelo strumento a supporto del
processodi previsionedefinito sullabasedegliindirizzigeneralie degli obiettivi strategicifissatinella SeS

RSf 5!'td LYy LINIGAO2fIINBT I {Sh O2ydASyS I LINESI
arcotemporalesiaannuale che pluriennale.

Il contenuto della SeO, predisposto in base alle previsioni e agli obiettivi fissati nella SeS, costituisce guida e
vincolo aiprocessi diedazionedei documenticontabilidi previsioneR St £ QSy (i S @

La SeO & redattger il suocontenuto finanziario, percompetenza con riferimentd f f Q pefidds NP
considerato e per cassa con riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura ecenomico
patrimonialee copre unarco temporaleparia quellodel bilanciodi previsione.

LaSeOsupportail processo dprevisioneper la predisposizionelellamanovradi bilancio.

[ {Sh AYRAGARdzZrX LISNJ 23yA aAiryaz2ftl YAiAadaairzySs A L
obiettivi strategici definiti nella SeS. Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del DUP, sono
individuatigli obiettivioperativi annualta raggiungere.

Per ogni programmasono individuati gli aspetti finanziari, della manovradi bilancio sia in termini di
competenzaconriferimento f f Qpeysodd@dnEderatosiadi cassaconriferimento alprimo esercizio.

LaSeChai seguenti scopi:

a) 5STAYANBS O2y NAFSNAYSyG2 |fftQSydS S £ 3INHzLILIE
FffQAYGSNY2 RSEES aANATIRSING YWSNHEIRA 2 VA dD S/yAilS RISORN
fabbisognidi spesee le relativemodalita difinanziamento.

b) Orientaree guidarele successive deliberazioael Consiglice dellaGiunta.

c)/ 2aU0AGdZANB Af LINBadzlllRaid2 RStEfQlFOGABAGE RA 02
LI NI AO2tF NB NRAFSNAYSyG2 aial Ftft2 adld2 RA Faido
relazione atendiconto di gestione.

LaSeGsistrutturain due parti fondamentali:

i Parte 1, nella qualsono descritte le motivazioni delle scelte programmatiche effettuate, sia con
NAFSNAYSyiG2 IfftQSydS &aAalb Ff 3ANHzZIIR | YYAYA&AGENT I
riferimento del DUP| singoliprogrammidarealizzaree i relativiobiettivi annuali;

U Parte 2, contenente la programmazione dettagliata, relativamente all'arco temporale di riferimento
del DUP, delle opere pubbliche, del fabbisogno di personale e delle alienazioni e valorizzazioni del
patrimonio.
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SEZIONETRATEGIGAES) CONDIZIONESTERNE

Con riferimento alle condi zioni esterne, | 6anal i s
| 6appr of deisahiueni@aiilt o
1. gli obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli indirizzi e delle
scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali e rispetto allo scenario
internazionale;
2. la valutazionecorrente e prospettica della situazione s@monomica del territorio di riferimento e
della domanda di servizi pubblici locali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive futu
re di sviluppo socieeconomico;
3. i parametri economice s senzi al i utilizzati per identifica
flussi finanzi ari ed economici dell 6ente e dei
ai parametri considerati nella Decisione di Economia e Finanza (DEF e DEFR e relative note di
aggiornamentg.

Lo scenarioeconomicanternazionale.italiano eregionale

Tra gl el ement i citati dal principio applicato d
si colloca la pianificazione comunale,sono citate le condizioni esterne.Si ritiene pertanto opportuno

tracciare, per quanto possibile sinteticamente, lo scenario economico internazionale e italiano, sicuramente
complicatod a | | 6 e mapidegnlagicaed economicada Covid.19 comunqueancorasentita e dal
conflitto Russo/ Ucraino, l e spinte inflazionistic
materie prime . Si riportano in questo quadro le linee principali di pianificazione internazionale, nazionale e
regionale elaboratedalla Bancad 6 | teasi gropone un riferimento dato dalla programmazioneante

Covid.19.

Programmazionenazionalee regionale

Situazionee previsioni del quadro economidmanziario italiano

Tra gli elementi citati dal principie ppl i cat o dell a programmazi one a su
si colloca la pianificazione comunale,sono citate le condizioni esterne.Si ritiene pertanto opportuno

collocare le scelte programmatichea livello locale, espressetramite il D.U.P. 202420252026
coordinandole rispetto allo scenario economico internazionale e italiano, come descritto nel Documento di
Economia e Finanza (DEF) 2022. deliberato dal Governo-D48022 evidenziando che mai come in
guestomomento storicd 6 e v o | delle condizieni economichee cosi rapida e convulsa,da essere
perennementm condizionidi essere aggiornata.

Le linee programmatichedel Governoper l'immediato futuro sono appunto espressenel Documentodi
Economiae FinanzaB (DEFR022 deliberato il06-04-2022¢ articolatoin tre sezionipiu diversiallegati:

1. Programmai stabilitadell'ltalia;

2. Analisie tendenze delldinanzapubblica;

3. Programmanazionaledi riforma

Entro il 27 settembre dovra essere presentateta di aggiornamento al DEF, che adegua le previsioni
economichee di finanzapubblicadel DEF in relazionealla maggioredisponibilitadi dati ed informazioni
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sul | 6 a ndaklagomeelro mazroeconomicce di finanza pubblica. Essainoltre aggiornagli obiettivi
programmatici, tenendo conto anche delle eventuali osservazioni formulate delle istituzioni UE competenti
nelle materia relative al coordinamento delle finanze pubbliche degli Stati membri. Seguira, entro il 15
ottobre, il documento programmatico di bilancig che illustra all'UEl'obiettivo di saldo di bilancio, le
proiezioni delle entrate e delle spese, la metodologia, i modelli economici e le ipotesi, e ogni altro parametro
pertinente alla base delle previsioni di bilancio e l'impatto stimato delle misure aggregate di bilancio sulla
crescitaeconomica. Ldegge dibilancio viene generalmentgpprovata irdicembre.

Una prima sessione di dati e considerazioni utiiiad guadr are | 6andamento dei
pubblica e | 6andamento dell éeconomia  costituit
seguitosi riporta neisui punti essenziali.

ANALISI CONDIZIONI ESTERNE D.U.P. 2024.2025.2026

Le proiezioni macroeconomiche per il complesso dell'area dell'euro vengono rese note sul sito della Banca
centrale europea in marzo, giugno, settembre e dicembre di ogni anno. A giugno e dicembre tali proiezioni
sonoformulatedagli espertidelle banchecentralinazionalidell'Eurosistemasulla basedi ipotesicomunie

in collaborazione con lo staff della BCE. La Banca d'ltalia diffonde con cadenza semestrale (nei mesi di

giugnoe dicembre)unabreve notali commentadelle proiezionimacroeconomichper ['ltalia.

Una piu ampia discussione del quadro previsivo per I'economia italtamagli aggiornamenti resi necessari
da eventuali mutamenti del contesto esterno e dall'acquisizione di nuowida pubblicata nel Bollettino
economicadella Banca d'ltalia, nenesidi gennaice luglio.

PROI EZI ONI MACROECONOMI CHE PER LOECONOMI A | TALI A
DELLO®EUROSI18giugrd 2022

Questa nota presenta | e proi ezi on 24 aefaborate aaglc esperi mi ¢ h
dell a Banca do6éltalia nell dambito dell desercizio c
sono state rese note il 9 giugno dopo la riunione del Consiglio direttivo della BCE. Le proiezioni, come
concordaton e |l | 6 @mb il O @ sae basatesulle jnformazioni disponibili al 18 maggio per la
formulazione delle ipotesi tecniche e al 24 maggio per i dati congiunturali. Norpareano quindi i dati

di f fusi dall 61 st at i | 3 1nelprang gimestre dal 2022 arivistaval rialzo dittrea ¢ r
deci mi di punto percentuale (allo 0,1 per cento),
in base alla stima flash). Una pi % ampi a idhescuss
includera le nuove informazioni resesi nel frattempo disporiibilerra presentata, come di consueto, nel
Boll ettino economico della Banca doéltalia in wusc
fortemente c ovoluione debcorlittooin UWtraihal iéca sviluppi restano altamente incerti e
possono determinare traiettorie molto differenti
base si assume che le tensioni associate alla guerra (che si ipotizza resti confinata ai territori attualmente
coinvol ti) S i protraggano per tutto I édanno in co
mantenendoelevatal 6 i n ¢ esrrdllentard@il commercio internazionale.Si esclude, per contro,

u n densificazionedelle ostilita tale da portare a una sospensionedelle forniture di materie prime
energetichedalla Russial. Le conseguenzeper | 6 a t éconemidadi una tale eventualitavengono
esaminate in uno scenario avverso (cfisatjuito). Nello scenario di base la crescita del PIL in Italia sarebbe
par.i al 2,6 per ce2024e gluk @5 Ewn h eflg. 1| Dopolessére rimasto
pressochétagnantenel primo trimestred e | | Gl gonodottosi espanderebba ritmi modestinel trimestre

in corso e nella restanteparte del 2022, per poi rafforzarsid a | | @m@ssim@in concomitanzacon

| 6 at t e deledensioniassociatal conflitto in Ucrainae delle pressioniinflazionistiche.Un sostegno



considerevole all d6attivit”™ economica proviene dal
Nazionale diRipresa e Resilienza (PNRR). &aluta che le misureli aiuto a imprese e famiglie per
fronteggiare il rincaro dei beni energetici, quelle introdotte negli anni scorsi e gli interventi del PNRR
possano innalzare il l'ivell o del PI'L complessiva
202224, di cui circa due punti riconducibilialle misuredelineatenel PNRR. Rispetto alle proiezioni
pubblicate nel Bollettino economico di gennaio, la crescita del prodotto € nettamente piu contenuta nel
biennio 20222 3 , a causa del forte freno derivante dall ¢
leggermente piu alta n8D25 quando beneficerebbe del venir meno degli effetti negativi del conflitto e del
rientro delle pressioniinflazionistiche.l consumidelle famiglie rallenterebberan misura significativa

nell 6anno i n c or slprossimorper ledpandersirairitmiapiu sosténuti indseguito, grazie al

recupero del potere dbdbacquisto e 1 Le proiezioni
giugno del sesto pacchetto di sanzioni nei confrc
di vi et rel ati vi all 6i mportazione di petrolio. 2

maggio, non inclusi nelle proiezioni di crescita, il PIL € aumentato dello 0,1 per cento nel primo trimestre del
2022, tre decimi di punto in piu rispetto ajuanto indicato nellastima flash diffusail 29 aprile; tale
correzione e le revisioni ai dati del 2021 comportano meccanicamente un aumento della crescita media annua
per | 6 a mncorso di 0,4 punti percentuali.2 alla gradualeriduzioned e | | 0 i nconeesdacerz z a

| 6 e v ol delzcondlittoe Gli investimenti in macchinari e attrezzature,penalizzatiqu e st dahnn o
peggioramento delle condiziomier investire edal | 6 aument o dell i ncertezza,
mi sura sostenuta dall danno prossimo, sospinti anc
costruzioni continuerebbero a espander si a ritmi
del patrimonio edlizio ma rallenterebberoprogressivamentenel biennio 202424. Le esportazioni
aumenterebbero a ritmi superiori a quelli del | a
recupero degli scambi di servizi, che rifletterebbe un ritornonaltenalita dei flussi turistici internazionali.

Tavola 11 Pr oi ezi oni macr oec onomiscdnaio ¢ kase (Martazoni eraemuiala i t
s ul | draacedentesalvo diversaindicazione) Sul mercatodel lavoro il humerodi ore lavorate si
espanderebbeel triennio in misura lievemente inferiore a quetlal prodotto; la loro crescita sarebbe

tuttavia piu rapida di quella del numerodi occupati, riflettendo un progressivorecuperodel margine

intensivo di utilizzo. Il tasso di disoccupazioneesgerebbe progressivamente, portandosi su livelli poco

superi or.i al 2B, Coperf |l aenboenal consumo Si coll oc
guest § aaspintaBagli effetti del forte rincaro dei beni energeticie delle strozzaturea | | 6 of f er t
scenderebbal 2,7 per cento nel 2024 e al 2,0 per cento nel 2025 (fig. 2). Il ridimensionamento

del I 6i mifletteal z0i i opredet le préssioniderivantid a | | 6 a deinpeenzi delle materie prime

rientrino progressivamente dal prossimo anno e che, anche a seguito della durata relativamente lunga dei
contratti collettivi, | 06elevata dinamica dei pr ez
|l avor o. La componente di fondo 3 La proiezione no
alla fine del mese, che ha sorpreso al rialzo in
tale sti ma, | 6i nfl azione medi a a navaiaadi otire hezzd pubt8 r i S
percentuale.

Quadro previsionale per I'ltalia incluso nelle proiezioni per I'area dell'euro pubblicate dalla BCE il 9 giugno,
basato sulle informazioni disponibili al 18 maggio (per la formulazione delle ipotesi tecniche) e al 24 maggio
(per i dati congiunturali). (*) Le proiezioni non incorporano i dati di contabilita nazionale e la stima flash

del I 6inflazione di maggio, diffusi dall élstat il
corso un innalzamento della crescita di circa 4 decimi di punte e dé6i nf |l azi one di ol
percentuale.

(1) Per il PIL e le sue componenti, variazioni stimate su dati trimestrali destagionalizzati e corretti per il
numerodi giornatelavorative.i

(2) Medie annue, valopercentuali. Giugno 2022 sale in misura limitata riflettendo la graduale accelerazione
delleretribuzionie la riduzionedei margini di capacitainutilizzata.Lo scenariadi basedescrittoe
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fortemente dipendente dalle ipotesi sull d6evoluzio
avrebbe ripercussioni piu pesanti di quelle incorporate nello scenario di base, in particolare nel caso in cui
fossero interrottecompletamentde forniture di input energeticidalla Russia.In uno scenario avverso
caratterizzato da un arresto delle forniture a partire dal trimestre estivo, solo parzialmente compensato per il
nostro paese mediante altre fonti, si ipotizzano ricadute diretteleddnterruzione, in particolare per le

attivita manifatturiere a piu elevata intensita energetica, ulteriori consistenti rialzi nei prezzi delle materie
prime, un piu decisorallentamentalel commercioestero,un piu forte deterioramentalei climi di fiducia e

un aumento dell 6incertezza. Sotto qgqueste ipotesi
déanno nel 2022, S i ri dur r e2028 e tornerebbe & drasaere BI2H unt o
L6inflazione al consumo subirebbe un netto aument
elevata anche neél024 al 5,5 per cento, per scendere decisamente solg02el 4 N® | 6uno, n
scenario includono ulteriori misure di politica economica, che potrebbere eéssedotte i in particolare

nel casavversa permitigarelericaduted e | | 6 i nas pr i msealefamigliedleimpreso nf | i t t o

LE IPOTESI

Le ipotesi sottostantial quadro previsivo sono state concordaten e | | 6 alrab il td @ previsieoi z i o
coordinatod e | | & E u r(afrs A guide toaEurosystemstaff macroeconomicprojection exercises,
disponibile su httpsWww.ecb.europa.eu/pub/pdf/other/staffprojectionsguide201607.enlmflpotesi sui

tassidi cambio, iprezzi delle materie prime e i tassidi interessehannonaturatecnica; riflettono gl
andamentiimpliciti nelle quotazioni di mercato disponibili al 18 maggio. 4 La stima del | 8i mpat
compl essivo del peggiorament o del c@néefsimiletaquellas ul | ¢
dello scenario piu severo pubblicato nel Bollettino economico di aprile ma si articola in un tasso di crescita
pi % el evato nel |l 6an 2024 Liadiffecma geoil 2622 riflate @rindipalmaente glie |
sviluppi nei primi due trimestri dell danno, secon
prefigurati nel Bollettino. La maggiore caduta del PIL8824 dovuta i n | arga misu
periodo di sospensione delle forniture energetiche Rllas si a i ni zi dal terzo tri
anzichédal secondo,e interessiuna porzione maggioredel prossimoanno;vi contribuisceinoltre un
aumentodei prezzi delle materie prime, concordaton e | | 6 alrmal il t6 & u r pilsaccertuatona ,
persistentedi quello alla base degli scenaridel Bollettino. Qu e s t 0 ipdtesi si miffette anchein

undéi nf | 2@4smnifieativaneehte piu elevata di quella dello scenario pubblicato ad aprile. Figura 1
Prodotto interno lordo (dati trimestrali; variazioni percentuali sul periodo corrispondente; medie mobili di 4
termini) Figura 2 Indice armonizzato dei prezzi al consumo (dati trimestrali; variazioni percentuali sul
periodo corrispondente; medie mobili di 4 termini) 4 Lo scenario incorpora le misure inserite nella legge di
bilancio per i 2022, quell e adottate aelrip@otire
del | 6energia e | 6utilizzo dei fondi europei nel | ¢
informazioni aggiornate relative al PNRR Ipotesi sulle principali variabili esogene nello scenario di base
2021 2022023 2024

Il pianonazionaledi ripresaeresilienza(PNRR)

Si conferma come gia evidenziato nel D.U.P. 22@23/2024 come la pandemia di Cowl® abbia colpito

|l 6economia italiana pi di al tri Paesi deuf 6Be D %,
fronte di un calo nell é6Unione Europea del 6, 2 %.
sanitaria. La crisi si € abbattuta su un Paese gia fragile dal punto di vista economico, sociale ed ambientale.
Tra il 1999 e il 2019, il Pil in Italia e cresciuto in totale del 7,9%, mentre nello stesso periodo in Germania,
Franciae Spagnd, 6 a u m statarigpettivamentelel 30,2%, del 32,4%del 43,6%.
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LéUni one Europea ha r i s pNexsGemeratioh EUNGEW).E sniprogrgammaldé mi ¢ a
portata e ambizione inedite, che prevede investimenti e riforme per accelerare la transizione ecologica e
digitale; migliorare la formazione delle lavoratrici e dei lavoratogi;conseguire un maggiore equita di
gener e, territoriale e generazional e. Per 1 61taldi
i nvesti ment. e riforme. L6l talia deve modernizzar
produttivo e intensificare gli sforzi nel contr as
NGEU puod esseré¢ 6 o ¢ c pes lipgemdereun percorsodi crescitaeconomicasostenibilee duraturo
rimuovendo gli ostacoli che hanno bloccato la crescita italiana negli wudtimic e n n i . L6l talia
beneficiaria, in valore assoluto: il Piano per la Ripresa e Resilienza garantisce risorse per 191,5 miliardi di
euro, da impiegare nel periodo 262025, delle quali 68,9 miliardi sono sovvenzioni a fondo perdato.

guesto si aggiunge il Fondo Complementare di 30,6 miliardi. Il totale degli investimenti previsti & dunque di
222, 1miliardi.

Sono confermati gliObiettivi del PNRR un Paese piu innovativo e digitalizzato; piu rispettoso

del | 6 a pibapestaaitgievani ealle donne piu coesaerritorialmente
1. Riparare dannieconomicie sociali dellacrisi pandemica
2. Contribuireadaffrontarele debolezzestrutturalid e | | 6 e itallanao mi a

1 Ampi e perdurantidivari territoriali.
1 Unbassdassadi partecipazionéfemminileal mercatalel lavoro.
1 Unadebolecrescitadellaproduttivita.
1 Ritardin el | 6 a d edgllacampetenzéecnichnen e | | 6 i sellaricerca. o n e
3. Transizionezcologica
A questosi aggiungonogli obiettivi trasversali:inclusione giovanile; riduzione della disuguaglianzadi
genereriduzionedeidivari territoriali.
Obiettivo del Fondo Complementare di finanziaretutti i progetti ritenuti validi attraversoun approccio
integratotra PNRRe FCcheseguirannonedesimiobiettivi e condizioni. Esso:
1 utilizzerale medesimerocedureabilitanti del recoveryFund
1 avramilestone® targetsperogniprogetto
1 le operefinanziatesarannsoggettea un attentomonitoraggiacal paridi quelledel RRF

La struttura del PNRR si articola in sei Missioni e 16 Componenti: Digitalizzazione, Innovazione,
Competitivita, Cultura, Rivoluzione verde, e transizione ecologica Infrastrutture per una mobilita sostenibile
Istruzionee ricerca Inclusione e coesione Salute.

Le missioni insintesi:

1. iDigitalizzazione, I nnov a4d,R wileeli] di CQL048,F mitiardidalv i t = ,
PNRR e 8,5 miliardi da FC. Obiettivi: promuovere la trasformazione digitale del Paese, sostenere
I 6 i n n odelasigtamepro@uttivo,einvestirein duesettori chiaveerl 6 | tudsimoeaultura.

2. ARi voluzione Ver de e68Fbmgandg dizui 598 miliakicdal PMRRie 8,3 0
miliardi dal FC. Obiettivi: migliorare la sostenibilitae la resilienzadel sistemaeconomicoe
assicurareinatransizioneambientale equaiaclusiva.

.Alnfrastrutture per udtamidibdi dui2b,1 miligrdi dal RNRR 6,3l e 0
miliardi dal FC. Obiettivi: sviluppo razional e
estesa a tutte le aree del Paese. e la resilienza del sistema economico e assicurare una transizione
ambientaleequa énclusiva.

4. Al struzi on &1,%mili&d di eurdcdraui:30,9 miliardi dal PNRR e 1 miliardo dal FC.
Obiettivi: rafforzare il sistema educativo, le competenze digitali e tectiemtifiche, la ricerca e il
trasferimento tecnologico. la sostenibilitd e la resilienza del sistema economico e assicurare una
transizioneambientale eque inclusiva.
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5. Al ncl usi one 224 mlardkisdi @inl®,® miliardi dal PNRR e 2,6 miliardi dal FC.
Obiettivi: facilitare la partecipazioneal mercato del lavoro, anche attraversola formazione,
rafforzarele politiche attivedellavoro efavorirel 6 i ncl usi one soci al e.

6. A Sal W8, emniliardi, di cui 15,6 miliardi dal PNRR e 2,9 miliardi dal FC. Obiettivi: rafforzare la
prevenzione e i servizi sanitari sul territorio, modernizzare e digitalizzare il sistema sanitario e
garantireequitadi accessalle cure

Nel dettaglio il PNRR prevede ed il fondo prevedono la partecipazione attiva delle Regioni e degli Enti locali
sulleseguentlineedi intervento:
9 Digitalizzazione della pubblica amministrazione e rafforzamento delle competenze (igitaio
il rafforzamento delle infrastrutture digitali, la facilitazione alla migrazioraaaid, | 6of ferta ¢
servizi ai cittadinin modalitadigitale,la riforma dei processili acquistadi servizi ICT)
1 Valorizzazionedi siti storici e culturali, migliorando la capacita attrattiva, la sicurezzae
| 6 ac c edeiduoghi(sibdeib gr am d ir aiddeigtirmindri)

1 Investimentie riforme perl eionomiecircolaree la gestionedeirifiuti.

1 Investimentiper | efficientamentoenergeticodegli edifici pubblici con particolareriferimento alle
scuole.

1 Investimentiperaffrontaree ridurrei rischidel dissestddrogeologico

1 Investimentinelle infrastruttureidriche (ad es.con un obiettivo di riduzionedelle perditenelle reti

perl 6 a @Eajabiledel-15%sul15kdi retiidriche),

1 Risorse per il rinnovo degli autobus petrdsporto pubblico local@eon bus a basse emissioni) e per
il rinnovo di parte della flotta di treni per trasporto regionale ©@zzi a propulsione alternativa.
Modernizzazione potenziamento dellmeeferroviarie regionali.

9 Asili nido, scuolematernee servizidi educazione curaperla primainfanzia(conla creazionali
152.000postiperi bambiniO-3 annie 76.00(perla fascia 36 anni)

1 Scuolad4® scuole moderne, cablate e orientate all

nuova concezione (ad es. con la trasformazione di circa 100.000 classi tradizicwinécted

learning environmentse con il cablaggiointerno di circa 40.000 edifici scolastici e relativi

di spositivi) Ri sanamento strutturale degl:. edi

superficiecomplessivali 2.400.000,00nq. degli edifici)

Politicheattivedellavoroe sviluppodi centriperl 6 i mpi eg o .

1 Rafforzamento dei servizi sociali e interventi per le vulnerakiiithes. con interventi dei Comuni
per favorire una vita autonoma delle persone con disabilita rinnovando gli spazi domestici, fornendo
dispositivi ICT e sviluppando competerdigitali).

1 Rigenerazione urbanger i comuni sopra i 15mila abitanti e piani urbani integrati per le periferie
delle citta metropolitane (possibile coprogettazione con il terzo settore). Investimenti infrastrutturali
perle Zone Economich8peciali. Strategia naziongberle arednterne.

1 Assistenza di prossimita diffusa sul territorio e cure primarie e interr(edies. attivazione di 1.288
Case di comunita e 381 Ospedali di comunita) Casa come primo luogo di cura (ad es. potenziamento
del | 6assistenza domiciliare per raggiungere il
televisita, teleconsulto, telemonitoraggio) e
Operative Territoriali) Aggiornamento del parco tecnologico e delle attrezzature per diagnosi e cura
(ad es.conl 6 a c dliBil33huovegrandiattrezzaturep delle infrastrutture(ades.con interventi
di adeguamento antisismioelle strutture ospedaliere).

=

Risultano confermate le Riformstrutturali La riforma della pubblica amministrazione migliora la capacita
amministrativa a livello centrale e locale; rafforza i processi di selezione, formazione e promozione dei
dipendenti pubblici; incentiva la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure amministrative. Si basa
su una forte espansione dei servi zi digitali. Léo
tempi che attualmente gravano su imprese e cittadini. Sulla base di queste premesse, la riformeassi muov
quattroassiprincipali:
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1 Accesso(concorsie assunzionipersnelliree rendere piefficaci e mirate le procedurdi selezione
e favorireil ricambio generazionale.

1 Buona amministrazite (semplificazioni) pesemplificare norme e procedure (Codice dei Contratti e
degli Appalti).

1 Competenzdcarrieree formazione)per allineareconoscenza capacitaorganizzativaalle nuove
esigenzali una PAmoderna.

1 Digitalizzazionegualestrumentdrasversale.

LaGovernance Struttura di coordinamento centrale press
monitoraggio, la rendicontazionee la trasparenzaAttuazione - Responsabilitadiretta delle strutture

operative coinvolte: Ministeiii Regioni, Province e Comuni. Per la realizzazione degli investimenti e delle
riforme entro i tempi concordati; la gestione regolamrretta ed efficace delle risors€abina di regia

pressda Presidenza déonsiglio.

La situazionaegionale- il DEFR2023-2025 e la suanotadi aggiornamento

Ad oggi in assenza del DEFR Regione Piemonte restano valide le linee programmatiche del prevignte
documentali programmazione .

Previsioni peril triennio 20242026

Si conferma come | 6i riamcie tingaza espansiva et prdssamo pienhio attraverao d i
un forte impulso agli investimenti (i programmi di investimento previsti nel PNRR potranno esplicare
direttamentei loro effetti a partire dal 2022); in seguito verrebbeintrapresoun graduale percorsodi
consolidamento fiscale a partire d#24, ultimo anno delciclo di programmazione, ferme restando le

i pot esi circa | 6esaurirsi del |l 6epi demia e il per
Dopo il ri mbal zopl dekcdbpeno del cdbesonomia regional
graduale: le previsioni secondo il modello previsivo che comporta forti elementi ineézigdicano un

progressivo affievolimento della crescita,202b,er ri

comunque al di sopra del tasso di crescita potenziale della regione, ipotizzando, quindi, il persistere di
condizioni espansive dellitiche dibilancio.

La ripresa nel triennio sara guidata soprattuttordatipero della domanda interna, con i consumi delle
famiglie che subirebbero una dinamica al di sopra della produzione, .nonostante una crescita del reddito
di sponibile che ne risulterebbe pi%¥% allineata: %
dell e famiglie accumul ato nel cor so deli puacortuna si |,
dinamica del reddito delle famiglie prevista crescere meno delnféhte i consumi pubblici denoterebbero
unatendenzialecontrazionein accordocon risparmidi spesanecessarperil rientro del deficit di bilancio.

Le esportazioni,dopo il fortei ncr e me nt @orrante,ki lespanderelobera tassi decrescentinel

periodo di previsione a seguito del ritorno del commemamdiale su un sentiero di crescita pit moderato,

per poi assestarsi su tassi di crescita meno elevati, ma pur sempre positivi. La ripresa, tuttavia, sara guidata
dalla domanda interna, essendo previsto un aumento significativo delle importazioni con il consolidarsi
del | 6pradattivar i t ~

Gli investimenti manterrebberoun profilo fortemente dinamico, facendo affidamento sulle misure in
attuazione del piano straordinario europeo Le pre
in mediaannuaa | | 6 i manifattriera, raentreil ciclo favorevoleper | 6 i n ddelk tostiuzaoni
porterebbdl tassomediodi crescitadel settoread un valore eccezionalepocomenodel 5,5% annuo.La
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dinamica nel comparto dei serviasentirebbe della ripresa produttiva, dei consumi delle famiglie e del
turismo,riportandail tassadi crescitasulivelli apprezzabili(+2,8%in media netriennio).

Per guanto riguarda gl effetti sull 6occupazione
recuperare il terreno p 02y grazie adnuea dindmaca pitofaverevolecnelr s o
settore delle costruzioni e dei servi zi , di meno
gradualer i duzi one, resterebbe attorno al 9%nel |l danno

dellivello attuale.
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2.1 Obiettivi individuati dal governo(condizioniesterne)

Gli obiettivi strategici dell'ente dipendono molto dakrgine di manovra concesso dall'autorita centrale.
L'analisidelle condizioniesterneparte, quindi, da unavalutazionedi massimasul contenuto degli obiettivi
delgoverno peilil medesimoarcodi tempo, anchesesolopresentatial parlamentoe non ancoratradotti in

legge.

Si tratta di valutare il grado di impatto degli indirizzi presenti nella decisione di finanza pubblica (é il
documento governativo paragonabile alla sezione strategica del DUP) sulla possibilita di manovra dell'ente
locale.

Allo stesso tempo, se gia disponibili, vanno prese in considerazione le direttive per l'intera finanza pubblica
richiamate nella legge di stabilita (documento paragonabile alla sezione operativa del DUP), oltre che gli
aspetti quantitativi e finanziari riportati nel bilancio dello stato (paragonabile, per funzionalita e scopo, al
bilancio triennaledi unente locale).
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2.2 Valutazionesocioeconomicadel territorio (condizioniesterne)

Si tratta di analizzare la situazione ambientale inl'dumministrazione si trova ad operare. L'analisi socio
economica affronta tematiche diverse e tutte legate, in modo diretto e immediato, al territorio e alla realta
locale. Saranno, pertanto, affrontati glspetti statisticidella popolazione e ltéendenza demografican

atto, la gestione del territorio con la relativa pianificazione territoriale, la disponibilita di strutture per
I'erogazione di servizi al cittadino, tali da consentire un'adeguata risposta alla domanda di servizi pubblici
locali proveniente dalla cittadinanza,gli aspetti strutturali e congiunturali dell'economiainsediata nel

territorio, con le possibili prospettive di concreto sviluppo economico locale, le sinergie messe in atto
RFEffQFGlddzr €S 2 RI LINBOSRSYUGA | YYAYAAUNITA2YA YSRA
programmazione di tipmegoziale.
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2.2.11l fattore demografico(subcondizioniesterne)

Il comune ¢ l'ente locale che rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessippomeiove lo
sviluppo. Abitanti e territorio, pertanto, sono gli elementi essenzialiche caratterizzanoil comune. La
f20rtS Y2ailNd

O2YLRaAl A2yS RSY23INI FAO!

saper interpretare prima di pianificare gli interventi. [ Q| y R | deSwggiatco nel complesso, ma

GSyRSyi Sz

soprattutto il saldo naturale e il riparto per sesso ed eta, sono fattori importanti che incidono sulle decisioni
del comuneQuestoriguardasia I'erogazione dei servigia lapolitica deglinvestimenti.

Popolazionglandamentodemografico)

2016 2017 2018 2019 2020
Popolaziondegale
Movimento demografico
Popolazional 01-01 10038 10013 9958 9940 9930
Natiy St f QF yy 2 88 81 76 71 51
Deceduty St f QI yy 2 88 103 113 105 145
Saldonaturale / -22 -37 -34 -94
Immigratiy St £ QF yy 2 318 336 280 369 287
Emigraty St f QI yy 2 343 369 261 345 325
Saldo migrator| -25 -33 19 24 -38
Popolazioneal 31/12 10013 9958 9940 9930 9798
Popolaziong(stratificazionedemografica)
2016 2017 2018 2019 2020
Popolazionesuddivisaper sesso
Maschi 4948 4922 4941 4935 4865
Femmine 5065 5036 4999 4995 4933
Popolazionaal31/12 | 10013 9958 9940 9930 9798
Composizionger eta
Prescolarg0-6 anni) 620 490 600 566 521
ScuolaR St f Q @-a4mfinf 3 2 716 628 705 708 720
Forzaavoroprimaoccupaziong15-29 anni) 1495 1491 1509 1517 1313
Adulta(30-65 anni) 5002 5333 4885 4878 4847
Senile (oltres5 anni) 2180 2016 2238 2258 2397
Popolazionaal31/12 | 10013 9958 9940 9930 9798
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Popolazionglandamentostorico)

2014 2015 2016 2017 2018
Movimento naturale
Natiy St f QF yy 2 79 69 88 81 76
Deceduty St f QF yy 2 103 100 88 103 113
Saldonaturale -24 -31 = -22 -37
Movimento migratorio
Immigratiy St £ QF yy 2 294 322 318 336 280
Emigraty St f QI yy 2 295 365 343 369 261
Saldomigratorio -1 -43 -25 -33 19
Tassademografico
Tassdi natalita(per mille abitanti) 7,89 6,93 8,85 8,16 7,76
Tass@er mortalita (per mille abitanti) 10,29 6,93 8,85 8,16 7,76
Aggregazionfamiliari
Nucleifamiliari 4283 4258 4295 4281 4242
Comunitd/ convivenze 5 5 6 6 7
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2.2.2 Territorio e pianificazioneterritoriale (subcondizioniesterne)

Secondd'ordinamento degli enti locali, spettano al Comune tutte le funzioni amministrative relative alla
popolazione e al territorio, in particolar modo quelle connesse con i servizi alla persona e alla comunita,
l'assetto e uso del territorio e lo sviluppo economico. Il comune, per poter esercitare tali funzioni in ambiti

adeguati, pud mettere in atto anche delle forme di decentramentoe di cooperazionecon altri enti
territoriali. Il territorio, e in particolare le regole che ne disciplinano lo sviluppo esttassocieeconomico,

rientranotra le funzioni fondamentalattribuite al Comune.

In merito alla pianificazione territoriale si rileva come, per governare il proprio territorio, bisogna valutare,

regolare, pianificare, localizzaree attuare tutto quel ventaglio di strumenti e interventi che la legge

attribuiscead ogniente locale.

Accanto a cio, esistono altre funzioni che interessano la fase operativa e che mirano a vigilare, valorizzare e

tutelare il territorio. Si tratta di gestiremutamenti affinché siano, entro certi limiti, non in contrasto con i

pit generali obiettivi dsviluppo.

Per fare cio, l'ente si dota di una serie di regolamenti che operano in vari campi: urbanistica, edilizia,

commerciodifesa del suol@ tutela dell'ambiente.

Territorio (ambientegeografico)

Estensionageografica

Superficie (km) 48
Risorsadriche

Laghi (num)) |0
Fiumie torrenti (num.) |1
Strade

Statali (km) 8
Provinciali (km) 19
Comunali (km) 88
Vicinali (km) 28
Autostrade (km)
Territorio (urbanistica)

Pianie strumenti urbanisticivigenti

Pianoregolatoreadottato (S/N) N
Pianoregolatoreapprovato (S/N) S
Programmadi fabbricazione (S/N) N
Pianoedilizia economica popolare (S/N) S
Pianoinsediamentiproduttivi

Industriali (S/N) N
Artigianali (S/N) S
Commerciali (S/N) S
Altri strumenti (S/N) N
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Coerenzairbanistica

Coerenzaonstrumentiurbanistici (S/N) S
AreainteressataP .E.E.P. (mq.) 34.000
AreadisponibileP.E.E.P. (mq.) -
Area interessat®.l.P. (mq.) 79.000
Area disponibild®.I.P. (mq.) -

50/246



2.2.3 Strutture ed erogazionedei servizi(subcondizioniesterne)

L'ente destina parte delle risorse ai servizi generali, ossiaquegli uffici che forniscono un supporto al
funzionamento dell'intero apparato comunale. Di diverso peso € il budget dedicato ai servizi per il cittadino,
nella forma di servizi a domanda individuale, produttivi o istituzionali. Si tratta di prestazioni di diversa
naturae contenuto,perché:

9 i serviziproduttivi tendono ad autofinanziarsie quindi operanoin pareggioo produconoutili di

esercizio;

9 iservizia domanda individualsono in parte finanziatialle tariffe pagate dagli utenti, beneficiari
dell'attivita;

9 i servizidi carattere istituzionalesono prevalentementegratuiti, in quanto di stretta competenza
pubbilica.

Queste attivita posseggono una specifica organizzazione e sono, inoltre, dotate di un livello adeguato di
strutture.

L'offerta di servizi al cittadino & condizionata da vari fattori; alcuni di origine politica, altri dal contenuto
finanziario, altri ancora di natura economica. Per questo 'Amministrazione valuta se il servizio richiesto dal
cittadino rientratra le proprie priorita diintervento.

Da un punto di vista tecnico, invece, I'analisi privilegiala ricercadelle fonti di entrata e lI'impatto della
nuova spesa sugli equilibri di bilancio. Nel contesto attuale la scelta di erogare un nuovo servizio parte dalla
ricercadi mercatotesaavalutare dueaspettirilevanti:

1 lapresenzai unadomandadi nuove attivitachegiustifichiulteriori oneriperil comune;
1 la disponibilita nel mercato privato di offerte che siano concorrenti con il possibileintervento
pubbilico.

Questo approccioiduce ilpossibileerrore nel giudizio dhaturapoliticao tecnica.

Servizial cittadino (Trendstoricoe programmazione)

Denominazione 0B.2020 2016 2017 2018 2019

Asilonido (num.) | 28 30 35 32 34
(posti) | 50 50 50 50 50

Scuolematerne (hum.) | 192 235 225 212 191
(posti) | 250 250 250 250 250

Scuoleslementari (num.) | 452 455 443 450 453
(posti) | 500 500 500 500 500

Scuolemedie (num.) | 254 280 285 276 280
(posti) | 300 300 300 300 300
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Cicloecologico

Denominazione 0B.2020 2016 2017 2018 2019
Retefognaria | Bianca (km) 2 2 2 2 2
Nera (km) - - - - -
Mista (km) 29,4 29,4 29,4 29,4 29,4
Depurazione (S/N) S S S S S
Acquedotto (km) 32 32 32 32 32
Serviziadricointegrato (S/N) S S S S S
Areeverdi, parchi,giardini (num.) 15 15 15 15 15
(hqg.) 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2
Raccolta rifiuti| Civile (g.l) 44988 41770 37617 49203 42273
Industriale (g.l) 0 0 0 0 0
Differenziata | (q.li) 32806 33845 29262 37755 33217
Discarica (S/N) N N N N N
Altre dotazioni
OB.
Denominazione 2020 2016 2017 2018 2019
Farmaciecomunali (num.) 0 0 0 0 0
Puntiluceilluminazione pubblica| (num.)| 2040 2040 2040 2040 2040
Retegas (km) | 41,2 41,2 41,2 41,2 41,2
Mezzioperativi (num.)| 6 6 6 6 6
Veicoli (num.)| 5 5 5 5 5
Centroelaborazionadati (S/IN) | S S S S S
Personabtomputer (num.)| 52 49 50 51 52
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2.3 Parametriper identificare i flussifinanziari(condizioniesterne)

Siutilizzand.JF NI YSGNAR SO2y2YAOA LISNI ARSYGAFAOFINB:T | fS3A
SO2y2YAOA RStftQSydS GFrfA RIF aS3aylrtrNBZ Ay O2NRER2 F
parametri di riferimento nazionali. Tali indicatori sono di prevalente natura finanziaria, e quindi di piu facile

ed immediato riscontro, e sono ottenuti dal rapporto tra valori finanziari e fisici o tra valori esclusivamente
finanziari. Oltre a questa base, I'ente dovra comungque monitorare i valetirdi dai parametri di riscontro

della situazione di deficitarieta, ossia gli indici scelti dal ministero per segnalare una situazione di pre
dissesto.
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2.3.1Indicatorifinanziari e parametri di deficitarieta (subcondizioniesterne)

Il sistema degli indicatori finanziari, ottenuti come rapporto tra valori finanziari e fisici (ad esempio, spesa
corrente per abitante) o tra valori esclusivamente finanziari (ad esempio, grado di autonomia tributaria)
analizzano aspetti diversi della vita dell'ente per fornire una base di ulteriori informazioni sulle dinamiche
chesi instaurana livello finanziarionel corsodei diversiesercizi.
Qualeindirizzo digestionesi propongonogli indicatorifinanziaridi riferimento perf Q | 3032:2

Piano degli indicatori di bilancio

Indicatori sintetici
Rendiconto esercizio 2022

Allegato n. 2/a

TIPOLOGIA
INDICATORE

DEFINIZIONE

VALORE
INDICATORE

2022 (percentuale)

[N

Rigidit a strutturale di bilancio

1.1|Incidenza spese rigide (ripiano disavanzo, |[ripiano disavanzo a carico dell'esercizio + Impegni 31,43
personale e debito) su entrate correnti (Macroaggregati 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + pdc
1.02.01.01.000 "IRAP"i FPV entrata concernente il
Macroaggregato 1.1 + FPV personale in uscita 1.1 + 1.7
"Interessi passivi" + Titolo
4 Rimborso prestiti)] /(Accertamenti primi tre titoli Entrate )
2| Entrate correnti
2.1{Incidenza degli accertamenti di parte Totale accertamenti primi tre titoli di entrata / Stanziamenti iniziali 109,13
corrente sulle di competenza
previsioni iniziali di parte corrente dei primi tre titoli delle Entrate
2.2|Incidenza degli accertamenti di parte Totale accertamenti primi tre titoli di entrata / Stanziamenti 95,46
corrente sulle definitivi di competenza
previsioni definitive di parte corrente dei primi tre titoli delle Entrate
2.3|Incidenza degli accertamenti delle entrate |Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" i 86,92
proprie sulle previsioni iniziali di parte "Compartecipazioni di tributi”
corrente E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") /
Stanziamenti iniziali di competenza dei primi tre titoli delle
Entrate
2 4] Incidenza degli accertamenti delle entrate | Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" 76,04
proprie sulle previsioni definitive di parte |"Compartecipazioni di tributi* E.1.01.04.00.000 +
corrente E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / Stanziamenti
definitivi di competenza dei primi tre titoli delle Entrate
2.5 Incidenza degli incassi correnti sulle Totale incassi c/competenza e c/residui dei primi tre titoli di 83,11
previsioni iniziali entrata / Stanziamenti
di parte corrente iniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entrate
2.6]Incidenza degli incassi correnti sulle Totale incassi c/competenza e c/residui primi tre titoli di entrata / 77,06
previsioni Stanziamenti
definitive di parte corrente definitivi di cassa dei primi tre titoli delle Entrate
2.7lIncidenza degli incassi delle entrate Totale incassi c/competenza e c/residui (pdc 63,02
proprie sulle previsioni iniziali di parte E.1.01.00.00.000 "Tributi" 1 "Compartecipazioni di
corrente tributi* E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate
extratributarie") / Stanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli
delle Entrate
2.8l Incidenza degli incassi delle entrate Totale incassi c/competenza e c/residui (pdc 58,43

proprie sulle previsioni definitive di parte
corrente

E.1.01.00.00.000 "Tributi" i "Compartecipazioni di tributi"
E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate
extratributarie") / Stanziamenti definitivi di cassa dei primi
tre titoli delle Entrate
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3| Anticipazioni dell'lstituto tesoriere
3.1| Utilizzo medio Anticipazioni di tesoreria Sommatoria degli utilizzi giornalieri delle anticipazioni 0,00
nell'esercizio /
(365 x max previsto dalla norma)
3.2| Anticipazione chiuse solo contabilmente |Anticipazione di tesoreria all'inizio dell'esercizio successivo / max 0,00
previsto dalla
norma
4] Spese di personale
4.1|Incidenza della spesa di personale sulla | Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + 31,93
spesa corrente pdc 1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV personale in uscita 1.1 7
FPV personale in entrata concernente il Macroaggregato 1.1) /
(Impegni Spesa corrente i FCDE corrente + FPV concernente il
Macroaggregato
1.17 FPV di entrata concernente il Macroaggregato 1.1)
4.2|Incidenza del salario accessorio ed Impegni (pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008 "“indennita e altri 6,20
incentivante rispetto al totale della spesa |compensi al personale a tempo indeterminato e determinato"+
di personale pdc 1.01.01.003 + 1.01.01.007 "straordinario al personale a
Indica il peso delle componenti afferenti la | tempo indeterminato e determinato” + FPV in uscita concernente
contrattazione decentrata dell'ente rispetto | il Macroaggregato 1.1 7 FPV di entrata concernente il
al totale dei redditi da lavoro Macroaggregato 1.1) / Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di
lavoro dipendente” + pdc U.1.02.01.01.000 "IRAP"
+ FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 7 FPV in
entrata concernente il Macroaggregato 1.1)
4.3]| Incidenza spesa personale flessibile Impegni (pdc U.1.03.02.010.000 "Consulenze" + pdc 3,10
rispetto al totale della spesa di personale |U.1.03.02.12.000 "lavoro flessibile/LSU/Lavoro interinale" + pdc
Indica come gli enti soddisfano le proprie |U.1.03.02.11.000 "Prestazioni professionali e specialistiche") /
esigenze di risorse umane, mixando le Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + pdc
varie alternative contrattuali piu rigide U.1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV in uscita concernente il
(personale dipendente) o meno rigide Macroaggregato 1.1 1 FPV in entrata concernente il
(forme di lavoro flessibile) Macroaggregato 1.1)
4.4] Spesa di personale procapite Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + 209,92
(Indicatore di equilibrio dimensionale in pdc 1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV personale in uscita 1.1 7
valore assoluto) FPV personale in entrata concernente il Macroaggregato 1.1) /
popolazione residente al 1° gennaio
(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non
disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)
5| Esternalizzazione dei servizi
5.1| Indicatore di esternalizzazione dei servizi |(pdc U.1.03.02.15.000 "Contratti di servizio pubblico” + pdc 34,30
U.1.04.03.01.000 "Trasferimenti correnti a imprese controllate" +
pdc U.1.04.03.02.000 "Trasferimenti
correnti a altre imprese partecipate") / totale spese Titolo |
6| Interessi passivi
6.1] Incidenza degli interessi passivi sulle Impegni Macroaggregato 1.7 “Interessi passivi" / Accertamenti 0,67,
entrate correnti primi tre titoli delle
Entrate ("Entrate correnti")
6.2] Incidenza degli interessi passivi sulle Impegni voce del pdc U.1.07.06.04.000 “Interessi passivi su 6,28
anticipazioni sul anticipazioni di
totale della spesa per interessi passivi tesoreria" / Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi"
6.3| Incidenza interessi di mora sul totale della | Impegni voce del pdc U.1.07.06.02.000 “Interessi di mora" / 0,00
spesa per Impegni
interessi passivi Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi"
7| Investimenti
7.1] Incidenza investimenti sul totale della Impegni (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto 30,98
spesa corrente e di terreni" +
in conto capitale Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti”) / totale Impegni
Tit. | + 11
7.2 Impegni per Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e 331,22

Investimenti diretti procapite (in valore
assoluto)

acquisto di terreni" / popolazione residente al 1° gennaio

(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al
1° gennaio

dell'ultimo anno disponibile)
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7.3| Contributi agli investimenti procapite (in Impegni per Macroaggregato 2.3 "Contributi agli 1,39
valore assoluto) investimenti" / popolazione residente
(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al
1° gennaio
dell'ultimo anno disponibile)
7.4| Investimenti complessivi procapite (in Impegni per Macroaggregati 2.2 "Investimenti fissi lordi e 332,61
valore assoluto) acquisto di terreni" e 2.3 "Contributi agli investimenti" /
popolazione residente
(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al
1° gennaio
dell'ultimo anno disponibile)
7.5| Quota investimenti complessivi finanziati | Margine corrente di competenza/[lmpegni + relativi FPV 0,72
dal risparmio corrente (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di
terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli
investimenti")] (9)
7.6| Quota investimenti complessivi finanziati - [ Saldo positivo delle partite finanziarie /[Impegni + relativi FPV 0,00
dal saldo positivo delle partite finanziarie (Macroaggregato 2.2
"Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + Macroaggregato
2.3 "Contributi agli investimenti")](9)
7.7| Quota investimenti complessivi finanziati |Accertamenti (Titolo 6"Accensione prestiti” - Categoria 6.02.02 10,97
da debito "Anticipazioni" - Categoria 6.03.03 "Accensione prestiti a
seguito di escussione di garanzie" - Accensioni di prestiti da
rinegoziazioni) / [Impegni + relativi FPV (Macroaggregato
2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + Macroaggregato
2.3 "Contributi
agli investimenti)] (9)
8| Analisi dei residui
8.1| Incidenza nuovi residui passivi di parte Totale residui passivi titolo 1 di competenza dell'esercizio / Totale 87,92
corrente su residui passivi
stock residui passivi correnti titolo 1 al 31 dicembre
8.2| Incidenza nuovi residui passivi in Totale residui passivi titolo 2 di competenza dell'esercizio/ 93,89
c/capitale su stock residui passivi in conto | Totale residui titolo 2 al 31 dicembre
capitale al 31 dicembre
8.3| Incidenza nuovi residui passivi per Totale residui passivi titolo 3 di competenza dell'esercizio / 0,00
incremento attivita finanziarie su stock Totale residui passivi titolo 3 al 31 dicembre
residui passivi per incremento
attivita finanziarie al 31 dicembre
8.4| Incidenza nuovi residui attivi di parte Totale residui attivi titoli 1,2,3 di competenza dell'esercizio / 62,26
corrente su stock residui attivi di parte Totale residui attivi titoli 1, 2 e 3 al 31 dicembre
corrente
8.5| Incidenza nuovi residui attivi in c/capitale | Totale residui attivi titolo 4 di competenza dell'esercizio / Totale 77,79
su stock residui attivi titolo 4
residui attivi in c/capitale al 31 dicembre
8.6/ Incidenza nuovi residui attivi per Totale residui attivi titolo 5 di competenza dell'esercizio / Totale 51,83
riduzione di attivita finanziarie su stock residui attivi titolo 5 al 31 dicembre
residui attivi per riduzione di
attivita finanziarie
9| Smaltimento debiti non finanziari
9.1| Smaltimento debiti commerciali nati Pagamenti di competenza 67,80
nell'esercizio (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2
"Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni®) /
Impegni di competenza
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2
"Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni")
9.2| Smaltimento debiti commerciali nati negli 82,92

esercizi precedenti

Pagamenti c/residui

(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2
"Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") /

stock residui al 1° gennaio

(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" + 2.2
"Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni")
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9.3| Smaltimento debiti verso altre Pagamenti di competenza 99,70
amministrazioni pubbliche nati [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
nell'esercizio (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000)
+ Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli
investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) +
Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 +
U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] /
Impegni di competenza
[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
(U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000)
+ Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli
investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) +
Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 +
U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]
9.4| Smaltimento debiti verso altre Pagamenti in c/residui 9,57
amministrazioni pubbliche nati negi [Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
esercizi precedenti (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000)
+ Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli
investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) +
Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 +
U.2.04.11.00.000 +
U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] /
stock residui al 1° gennaio
[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche
(U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000)
+ Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli
investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) +
Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 +
U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]
9.5| Indicatore annuale di tempestivita dei Giorni effettivi intercorrenti tra la data di scadenza della fattura o -13,35]
pagamenti (di cui al comma 1, richiesta equivalente di pagamento e la data di pagamento ai
delléarticolo 9, DPCM del 22 fornitori moltiplicata per IGmporto dovuto, rapportata alla somma
settembre 2014) degli importi pagati nel periodo di riferimento
10| Debiti finanziari
10.1| Incidenza estinzioni anticipate debiti Impegni per estinzioni anticipate / Debito da finanziamento al 31 0,00
finanziari dicembre anno
precedente (2)
10.2] Incidenza estinzioni ordinarie debiti (Totale impegni Titolo 4 della spesa i Impegni estinzioni 0,11
finanziari anticipate) / Debito da
finanziamento al 31 dicembre anno precedente (2)
10.3| Sostenibilita debiti finanziari [Impegni (Totale 1.7 "Interessi passivi" i "Interessi di mora" 3,05]
(U.1.07.06.02.000) i "Interessi per anticipazioni prestiti"
(U.1.07.06.04.000) + Titolo 4 della spesa i estinzioni anticipate) T
(Accertamenti Entrate categoria E.4.02.06.00.000 "Contributi agli
investimenti direttamente destinati al rimborso di prestiti da
amministrazioni pubbliche") + Trasferimenti in conto capitale per
assunzione di debiti dell'amministrazione da parte di
amministrazioni pubbliche (E.4.03.01.00.000) + Trasferimenti in
conto capitale da parte di amministrazioni pubbliche per
cancellazione di debiti del'amministrazione (E.4.03.04.00.000)] /
Accertamenti titoli
1,2e3
10.4| Indebitamento procapite (in valore Debito di finanziamento al 31/12 (2) / popolazione residente 148,56
assoluto) (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non
disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)
11| Composizione dell'avanzo di amministrazione (4)
11.1|Incidenza quota libera di parte corrente Quota libera di parte corrente dell'avanzo/Avanzo di 15,86
nell'avanzo amministrazione (5)
11.2]Incidenza quota libera in c/capitale Quota libera in conto capitale dell'avanzo/Avanzo di 7,99
nell'avanzo amministrazione (6)
11.3|Incidenza quota accantonata nell'avanzo |Quota accantonata dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (7) 40,10
11.4|Incidenza quota vincolata nell'avanzo Quota vincolata dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (8)
12| Disavanzo di amministrazione
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12.1| Quota disavanzo ripianato nell'esercizio | Disavanzo di amministrazione esercizio precedente i Disavanzo 0,00
di amministrazione esercizio in corso / Totale Disavanzo esercizio
precedente (3)
12.2|Incremento del disavanzo rispetto Disavanzo di amministrazione esercizio in corso i Disavanzo 0,00
all'esercizio precedente di amministrazione esercizio precedente / Totale Disavanzo
esercizio precedente (3)
12.3| Sostenibilita patrimoniale del disavanzo | Totale disavanzo di amministrazione (3) / Patrimonio netto (1) 0,00
12.4] Sostenibilita disavanzo effettivamente a Disavanzo iscritto in spesa del conto del bilancio / Accertamenti 0,00
carico deititoli 1,2 e 3
dell'esercizio delle entrate
13| Debiti fuori bilancio
13.1| Debiti riconosciuti e finanziati Importo Debiti fuori bilancio riconosciuti e finanziati / Totale 0,00
impegni titolo | e titolo
Il
13.2| Debiti in corso di riconoscimento Importo debiti fuori bilancio in corso di riconoscimento/Totale 0,00
accertamento entrate dei titoli 1, 2 e 3
13.3| Debiti riconosciuti e in corso di Importo Debiti fuori bilancio riconosciuti e in corso di 0,00
finanziamento finanziamento/Totale accertamento entrate dei titoli 1, 2 e 3
14 Fondo pluriennale vincolato
14.1| Utilizzo del FPV (Fondo pluriennale vincolato corrente e capitale iscritto in 100,00
entrata del bilancio - Quota del fondo pluriennale vincolato
corrente e capitale non utilizzata nel corso dell'esercizio e
rinviata agli esercizi successivi) / Fondo pluriennale vincolato
corrente e capitale iscritto in entrata nel bilancio
(Per il FPV riferirsi ai valori riportati nell'allegato del rendiconto
concernente il FPV, totale delle colonne a) e ¢)
15[Partite di giro e conto terzi
15.1|Incidenza partite di giro e conto terzi in Totale accertamenti Entrate per conto terzi e partite di giro / 33,27,
entrata Totale accertamenti primi tre titoli delle entrate
(al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa
vincolata)
15.2 Totale impegni Uscite per conto terzi e partite di giro / Totale 33,39

Incidenza patrtite di giro e conto terzi in
uscita

impegni del titolo | della spesa

(al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa
vincolata)
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2.3.2Grado di autonomia (sulsondizioni esterne)

E un tipo di indicatore che denota la capacita dell'ente di riuscire a reperire le risorse (entrate correnti)
necessarie dinanziamentodelle spesedestinateal funzionamento dell'apparato.

Le entrate correnti, infatti, sonasorse per la gestione dei servizi erogati al cittadino. Di questo importo

totale, i tributi e le entrate extratributarie indicano la parte direttamente o indirettamente reperita
dall'ente.

| trasferimenti in C/gestione dello Stato, regione ed altri enti costituiscono invece le entrate derivate, in
guanto risorse fornite da terzi per finanziare parte della gestione corrente. | principali indici di questo
gruppo sono f QI dzii ZiyagzMalt QI dzi 2Anp@avidy la dipendenzaerariale, f QA Y OHeReS y T |
entrate tributarie ed extratributarie sulleproprie.

Incidenza degli
accertamenti delle

Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" 1 "Compartecipazioni
di tributi"

previsioni definitive di
parte corrente

2.3 entrate proprie sulle | - 4 1 54 50,000 + £.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie”) / 86,92
previsioni iniziali di . S L o L
Stanziamenti iniziali di competenza dei primi tre titoli delle Entrate
parte corrente
Incidenza degli . N L
accertamentigdelle Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" 1 "Compartecipazioni
2 4| entrate proprie sulle g[(;rrl]t;ij;lmgii.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie™) / 76,04
previsioni definitive di definitivi di competenza dei primi tre titoli delle Entrate
parte corrente
Incidenza degli Totale incassi c/competenza e c/residui (pdc E.1.01.00.00.000
incassi delle entrate  ["Tributi" i "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 +
2.7| proprie sulle E.3.00.00.00.000 "Entrate 63,02
previsioni iniziali di | extratributarie”) / Stanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli delle
parte corrente Entrate
ilrr:gfses?fjael?:glétrate Totale incassi c/competenza e c/residui (pdc E.1.01.00.00.000
: "Tributi" 7 "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 +
2.8| proprie sulle 58,43

E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie™) / Stanziamenti definitivi di
cassa dei primi tre titoli delle Entrate
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2.3.2Pressiondiscalee restituzioneerariale (subcondizioniesterne)

Si tratta di un gruppo di indicatori che consentono di conoscere qual € il prezzo pagato dal cittadino per
usufruire dei servizi forniti dallo Stato sociale. Allo stesso tempo, questi indici permettono di quantificare

con sufficiente attendibilita I'ammontare della restituzione di risorse prelevate direttamente a livello
centralee poi restituite,ma soloin unsecondatempo, allacollettivita.

Questo tipo di rientro avviene sotto forma tiasferimenti statali in conto gestione (contributi in conto

gestione destinati a finanziare, di solito in modo parziale, I'attivita istituzionale dell'ente locale). | principali
indici di questo gruppo, rapportati al singolo cittadino (pro capite) sono le entrate proprie pro capite, la
pressiondributaria procapiteed itrasferimenti erarialpro capite.

ENTRATERIBUTARIHET.1 5.371.762,17 —
PRCCAPITE 9676 '
TRASFERIMENTI 508.288,91 5253
PRCCAPITE 9676 ’
ENTRATEROPRIEIT.1-3 1.306.045,00 13498
PRCCAPITE 9676 '
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2.3.3Gradodi rigidita del bilancio(subcondizioniesterne)

{2y2 RS3ItA AYRAOA OKS RSy2Gly2 fI Ll2aaAiroAftAadt RA
lungo periodoL'amministrazione puo scegliere come utilizzare le risorse nella misura in cui il bilancio non é
giastatovincolatodaimpegnidi spesa dungotermine assunti inprecedenza.

Conoscere la rigidita del bilancio consente di individuare quale siardine operativo a disposizione per
assumere nuove scelte di gestione o intraprendere ulteriori iniziative che impegnino quote non residuali di
risorse. In questo tipo di contesto, assumono particolare rilevanza il grado di rigidita strutturale, la rigidita
per il costo del personale,il grado di rigidita per indebitamento (mutui e prestiti obbligazionari) e

f QA y Giel Bebitoiothle sulvolumecomplessivalelle entratecorrenti.

TIPOLOGIA VALORE
INDICATORE DEFINIZIONE INDICATORE
2022
(percentuale)
1[Rigidit a strutturale di bilancio
1.1{Incidenza spese rigide (ripiano [ripiano disavanzo a carico dell'esercizio + Impegni 31,43
disavanzo, personale e debito) su [(Macroaggregati 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” +
entrate correnti pdc 1.02.01.01.000 "IRAP"i FPV entrata
concernente il Macroaggregato 1.1 + FPV personale
in uscita 1.1 + 1.7 "Interessi passivi" + Titolo
4 Rimborso prestiti)] /(Accertamenti primi tre titoli
Entrate )
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SEZIONE STRATEGICA
CONDIZIONNTERNE
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3. SEZIONETRATEGIGAES) CONDIZIONNTERNE

Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nella SeS, sono verificati nello stato di attuazione e possono
essere,a seguito di variazionirispetto a quanto previsto y’ S f f Qiecédéte, e dandone adeguata
motivazione ppportunamenteriformulati.

Sono altresi verificati gli indirizzi generali e i contenuti della programmazione strategica con particolare
riferimento alle condizioniinterne RS t QISrgpériéiénto e impiego delle risorse finanziarie e alla
sostenibilitaeconomicafinanziaria, comeopraesplicitati.

In considerazionedelle linee programmatichedi mandato e degli indirizzi strategici, al termine del
YFEYRIFG2T fQFYYAYAAGNIT A2yS NBYRS 0O2yd2 RSt LINELNX
FffQFNI® n RSt 5[ 3ad ¢ &ASGUSYONB HAMMI Y& mMnd:
RSEfQFrGGAGAGLE FTYYAYAAOUNI GAD S y2N¥IGABE S RSA NJ

f
RS f edfbyfainc®durante iimandato.
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3.1 Gestionedei servizipubblicilocali (condizioniinterne)

/I 2YS LINB@A&aG2 REfEF yYy2NNIGAGEET tQFylfAaA &A0GNF GS3.
f Q2NBFYATTFTA2yS § I Y2RIfAGE RA 3SadA2yS RSA &
degli eventuali valori di riferimento in termini di fabbisogni e costi standard. Sempre nello stesso contesto,
sono delimitati i seguenti obiettivi a carattere strategico: gli indirizzi generali sul ruolo degli organismi, degli
enti strumentali e delle societa controllate e partecipate, prendend in considerazioneanche la loro

situazione economicae finanziaria; gli obiettivi di servizio e gestionali che queste strutture devono
perseguire nel tempo; €RINR OS RdzNBE RA O2y GNRff2 RA O2YLISGSyT I R
enti.

Il comune pud condurre le proprie attivita in economia, impiegando personale e mezzi strumentali di
proprieta, oppure affidare talune funzioni a specifici organismi a tale scopo costituiti. Tra le competenze
FGONRODZAGS f /2yaAradatiaz O2Ydzy/ I £ S AYyFILGGAZ NASy (!
O2ailAlGdd A2yS S tQlFIRSaAz2yS | AaldAadGdd Az2yAs 1T ASYRS
f QF FFARI YSydovenRone. G GABAGE AY

Mentre I'ente ha grande liberta di azione nel gestire i pubblici servizi privi di rilevanza economica, e cioe
guelle attivita che non sono finalizzate al conseguimento di utili, questo non si pud dire per i servizi a
rilevanzaeconomica.

Sirilevacomela normativadi compartocomporti:

9 servizipubbliciarilevanzaeconomica,
1 servizi pubblici privi di rilevanza economica.

| primi si potrebbercclassificare&ome:

Aéper qual i f ipabhlicoecomeavergeeritewanza éceanomica o meno si deve prendere

in considerazione non solo la tipologia o caratteristica merceologica del servizio (vi sono attivita

mer amente erogative come | 6assistenza agl:] I
| 6ente | ocal e, guando pu, scegliere, sente pi
(ad esempi o servi zi dell a cultura e del t emp
pubblicocon o senza copertura dei costi)o

jdzSaidA GNRBGIFy2 NBI2fFYSYldlTA2yS ySttQlFINIAO2t2 wmMmo
GNF GOl TA2ySS YSYGNB S Y2RIfAGE RA 3ISaibispyidolteRSA &
rimaneggiatojvi riportato nella suaversionecorrente:

fiFerme restando le disposizioni previste per i singoli settori, i servizi pubblici locali privi di
rilevanzaeconomica sono gestitiedianteaffidamento diretta@:

a) istituzioni;

b) aziendespeciali,ancheconsortili;

C) societa a capitalenteramente pubblico a condizione che gli enti pubblici titolari del capitale
sociale esercitino sulla societa un controllo analogo a quello esercitato sui propri servizi e che la
societa realizzi la parte piu importante della propria attivita con I'ente o gli enti pubblici che la
controllano.

E' consentita la gestione in economia quando, per le modeste dimensioni o per le caratteristiche del
servizio,non siaopportuno procederad affidamento asoggetti di cual comma 1.
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Gli enti locali possonoprocedereall'affidamentodiretto dei servizi culturali e del tempolibero

anchead associazioni e fondazioni da loro costitwtpartecipate.

| rapporti tra gli enti locali ed i soggettierogatori dei servizidi cui al presentearticolo sono

regolatida contratti di servizio 0

Ente/ Societa

Quota

partecipazione

Classificazione

118/2011

AlpiAcqueSpa 1.00000% SoFieté partecipataart. 11 Diretta
quinquiesD.Lgs118/2011
. . Ente strumentale partecipate .
ECO;ZC;;Z ifnr‘é'izme 6,02000% comma 2 artl1ter D.Lgs. Diretta
118/2011
. . Ente strumentale partecipate .
gg:i]j;r:o Monviso 5,80000% comma 2 artllter D.Lgs. Diretta
118/2011
Istituto Storico della .
Resistenza e della Ente strumentale partecipate Diretta
Societa 1,33900% comma 2 artllter D.Lgs.
Contemporanea 118/2011
Agenziaeiservizi Ente strumentale partecipate Diretta
formativi della 12,55000% comma 2 artllter D.Lgs.
Provinciadi Cuneo 118/2011
Ente strumentale partecipate Diretta
LeTerredei Savoia 9,50000% comma 2 artllter D.Lgs.
118/2011
Ente strumentale partecipate Diretta
FingrandeSpA 0,62000% comma 2 artllter D.Lgs.
118/2011
Azienda .
Turistica Locale del Ente strumentale partecipate
Cuneesa/alliAlpine e 0,53000% comma 2 artllter D.Lgs. Diretta
Cittad'arte scarl 118/2011
Ente strumentale partecipate
EgeaSpA 0,00048% comma 2 artllter D.Lgs. Diretta
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3.2Indirizzigeneralisurisorsee impieghi(condizioniinterne)

[ QF Yy fA&A &AGNI G§SIAOF NROKASRS dzy2 &LISOATFTAOZ2 | LILIN
essere aggiornati gli indirizzi di mandato: i nuovi investimenti e la realizzazione delle opere pubbliche (qu
FaLISGdi2 8 FTFFNRyGlIG2 ySttlF {ShuoX A LINRPINIYYl RQAY
fS GFNAFTFFS RSA &SNUATA LlzomofAOAZ fI aLSal O2NNBy
delle necessita finanziarie e strutturali p&€@ $a LJX S YSy G2 RSA LINRPINIF YYA NARO
LI GNRY2YA2T Af NBLSNAYSyG2 S fQAYLASI2 RA NRazNHE:
azatSyAoArtAdGt S fQFYyRIFIYSyild2 GSYyRSyTAIFIES:Y 3tA Sld
equilibri di cassa, (equilibri di competenza e cassa nhel triennio; programmazione ed equilibri finanz
finanziamento del bilancio corrente; finanziamento del bilancio investimenti.
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4. SEZIONETRATEGICA (SESNALISCONDIZIONNTERNE

La sezione strategica sviluppa le linee programmatiche di mandato e individua, in coerenza con il quadro
Y2NXYIFGAG2Y FEA AYRANARTTA &GNFGSIAOA RSEEQSyidSoe [ S
programmazione regionale e del concorso degli enti locali al perseguimento degli obiettivi nazionali di
finanza pubblica. La stesura degli obiettivi strategici &€ preceduta da un processo conoscitivo di analisi delle
condizioniesterneS A y (i S NJ&&in terinihi &t8ay dhepiospettici.
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4.1 Investimentiopere pubblichee analisidella spesa

SCHEDA A: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI

RACCONIGI - UNITA' DI MASSIMA DIMENSIONE N. 2 - AREA LAVORI PUBBLICI

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIE RISORSE

Arco temporale di validita del programma

Disponibilita finanziaria (1)

Importo Totale (2)

Primo anno Secondo anno Terzo anno

risorse dervate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 3,638,541.60 11,450,001.00 0.00 15,088,542 60
risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 376,448.25 0.00 0.00 376,448 25
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0.00 0.00 0.00 0.00]
stanziamenti di bilancio 17,000.00 0.00 0.00 17,000.00
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990,

n_ 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n_ 403 62,500.00 0.00 0.00 62,500 00|
nsorse denvanti da trasfenmento di immobili 0.00 0.00 0.00 0.00]
altra tipologia 0.00 0.00 0.00 0.00]
totale 4,094,489.85 11,450,001 .00 0.00 15,544,490 85

Il referente del programma

CROCIANI PAOLO

SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI

RACCONIGI - UNITA' DI MASSIMA DIMENSIONE N. 2 - AREA LAVORI PUBBLICI

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

L o .
Perr -

et 21
e )

s capen e 1)
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4.2 Operepubblichein corsodi realizzazione

L'investimento richiede modalita di realizzazione lunghe. Infatti, vincoli di finanza pubblica, difficolta di
progettazione, aggiudicazione degli appalti con procedure complesse, tempi di espletamento dei lavori non
brevi, unitamente al non facile reperimento del finanziamento iniziale (progetto), fanno si che i tempi di
realizzazione di umvestimentoabbraccinadi solito piu esercizi.

SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI
RACCONIGI - UNITA' DI MASSIMA DIMENSIONE N. 2 - AREA LAVORI PUBBLICI

ELENCO DELLE OPERE INCOMFIUTE

4.3 Tributi e politica tributaria

Il sistema di finanziamento del bilancio risente molto sia dell'intervento legislativo in materia di
trasferimenti dello stato a favore degli enti locali sia, in misura sempre pit grande, del carico tributario
applicato sui benimmaobili presenti neterritorio.

Il federalismofiscale riduce,nfatti, il trasferimentodi risorse centrali ed accentua presenzadi una
politica tributaria decentrata. |l non indifferente impatto sociale e politico del regime di tassazione della
proprieta immobiliare ha fatto si che il quadnormativo di riferimento abbia subito nel corso degli anni
profonderevisioni.

L'ultima modifica a questo sistema si € avuta con l'introduzione dell'imposta unica comunale (IUC), i cui
LINBadzlILI2 AGA AYLIRAAGAGDGA az2y2 Af Ll2aasSaaz2 RA AYY207
O2YLRYS RStfQAYLRAGlI YdzyAOALI €S LINPLINAI O6La! vz RA
escluse le abitazioni principali, e di una componente riferita ai servizi, che si articola nel tributo per i servizi
indivisibili (TASI), a carico sia di chi possiede sia di chi utiliezeeil e della tassa sui rifiuti (TARI), destinata

a sostituire la TARES a finanziarei costi del serviziodi raccolta e smaltimento dei rifiuti, a carico

RSt fQdziAf AT T I Gd2NB®

Il presupposto oggettivo della TARI €& il possesso di locali o aree scoperte, suscettibili di produrre rifiuti
urbani. Il presuppostodella TASE il possessali fabbricati,compresaf Q| 6 A firindipaletofm® definita
aifini dell'impostalMU, diareescopertee di areeedificabili, aqualsiasi usadibiti.

Principalitributi gestiti
Tributo Stimagettito 2024 Stimagettito 20252026
Prev.2024 Pesd% Prev.2025 Prev.2026
1 IMPOSTMUNICIPALEROPRIA 2.100.000,00{ 46,62 2.100.000,00 2.100.000,00
2 ADDIZIONALEOMUNALERRPEF 1.050.000,00 2331 1.050.000,00 1.050.000,00
I
3 IMPOSTA | . . [ LEDIR@TI 0,00 0,00 0,00 0,00
AFFISSIONI
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4TASI 0,00/ 0,00 0,00 0,00

5 TARI 1.350.000,00 2997 1.350.000,00 1.350.000,00

6 IMPOSTA COMUNALE SUGL

IMMOBILI (ICI) 0,00/ 0,00 0,00 0,00

7 IMPOSTA®ISOGGIORNO 0,00/ 0,00 0,00 0,00

8 TASSE SU CONCESSIO

COMUNALI 0,00/ 0,00 0,00 0,00

9 ALTREMPOSTBOSTITUTIVE 4.350,00 0,10 4.350,00 4.350,00

10 ALTRE IMPOSTE, TASSE

PROVENRSSIMILANN.A.C. 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 4.504.35000 \ 100% \ 4.504.35000 \ 4.504.35000

Laseguentetabellasegnalde particolaritaattribuite R I £ f CQ@spetifhasistiche che lmteressano:

Tributo Specifiche

Gettito stimato

2024

2025

2026
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4.3.1Tariffe e politica tariffaria

Il sistema tariffario @NRA Y a2 3ASYSNI £ YSydS adloAaftsS ySt GSYLR:
un quadro di riferimento duraturo, coerente e thcile comprensione. La disciplina di queste entrate &
aSYLX A0S SR FGUNROIZAAOS I ffl to!l @ I LRaarAoAftAGL
controprestazione. Le regole variano a seconda che si tratti di un servizio istituzionale piuttosto che di un
servizio a domanda individuale.

L'ente disciplina con proprio regolamento la materia attribuendo a ciascun tipo di servizio una diversa
FNLGAO2tFT A2yS RSttt GFNAFFIT | [[dzSadQdzAE GAYF aix |3
un sistema di abbattimento selettivo del costo per il cittadino. Il prospetto riporta i dati salienti delle

principalitariffe invigore.

Principaliserviziofferti al cittadino
Servizio Stimagettito 2024 Stimagettito 20252026
Prev.2024 Pesd% Prev.2025 Prev.2026

1180.1180.6 DIRITTDISEGRETERIA 1.000,00 0,16 1.000,00 1.000,00
1185.1185.0 DIRITTDISEGRETERIA
COMPETENDELCOMUNE 36.000,00 5,72 36.000,00 36.000,00
1200.1200.0 DIRITTPERLRILASCIDI

7. , 11 7. , 7. ,
CARTBIIDENTITA" 500,00 9 500,00 500,00
1210.1210.0 DIRITTDIVISIONESPESE
D'ARCHIVIO 0,00 0,00 0,00 0,00
1410.1410.0 PROVENRERGESTIONE 3.000,00 048 3.000,00 3.000,00
RIFIUTEPECIABRIFIUTDIFFERENZIATI
1420.1420.0 PROVENTLLUMINAZIONE

2.050, 32 2.050, 2.050,
VOTIVA 050,00 0,3 050,00 050,00
1450.1450.0 CANONDEPURAZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00
FOGNATUREACQUREFLUE
1460.1460.6 PROVENBERVIZI
CIMITERIALI 50.000,00 7,94 50.000,00 50.000,00
1460.1460.X PROVENBERVIZIO
TRASPORRUNEBRI 0,00 0,00 0,00 0,00
1480.1480.2 CONCORSEPESERASPORT 0.00 0.00 0.00 0.00
ALUNNI DISABILI
1480.1480.2 CONCORSEPESEER 35.00000 5.56 35.000.00 35.00000
TRASPORTALUNNI
1480.1480.3 RETTBERVIZIESTIVO
SCUOLMATERNA 0,00 0,00 0,00 0,00
;?3((;1490.} RETTRIFREQUENZSILO 182000,00 28,94 182000,00f 182.000,00
1490.1490.2 PROVENHREQUENZA
MENS/SCUOLMATERNA 73.00Q00 11,61 73.00Q00 73.00Q00
1495.1495.06 PROVENTDALL'UTILIZZO 0,00 0,00 0,00 0,00




SALAROVEPICKUP"

1500.1500.6 PROVENTMPIANTEPORTIVI

e , e e
COMUNALI 3.70000 0,58 3.70000 3.70000
1500.1500.x PROVENTDAICORSDI
NUOTAPER.LESCUOLE 0,00 0,00 0,00 0,00
1515.1515.0 PROVENMANIFESTAZIONI
EDEVENTCULTURAL| 32.500,00 5,17 32.500,00 32.500,00
1530.1530.6 PROVENBERVIDI
7. 7. 7.
ASSISTENZCOLATICA 37.00Q00 5,88 37.00Q00 37.00,00
1530.1530.x PROVENTIAMENSE
SCOLASTICHE 65.00Q00 1033 65.00Q00 65.00000
1550.1550.2 PROVENQUOTHESCRIZIONE
0,00 0,00 0,00 0,00
CORSOAGLIGECUCITO ’ ’ ' ’
1550.1550.2 PROVENPRERSERVIZ|
.000, 1,27 .000, .000,
DELL'UFFICKECNICO 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1550.1550.3 PROVENPRERSERVIZ|
BIBLIOTECA 0,00 0,00 0,00 0,00
1550.1550.5 ALTRPROVENBERVIZI
DEMOGRAFICI 9.000,00 143 9.000,00 9.000,00
1550.1550.6 PROVENRALTRSERVIZI
2.2 , 2.2 2.2

GENERAL | 0000 0,35 0000 0000
1560.1560.X PROVENTI
MANIFESTAZ. TURISTIEVAENTI 0,00 0,00 0,00 0,00
1570.1570.X PROVENTI
MANIF.SVIL.ECONOMIEENTI 0,00 0,00 0,00 0.00
1694.1694.0 PROVENHRIMBORSIPESE
STRUTTURNEMERGENZSBITATIVA 3.50000 0.56 3.50000 3.50000
2320.2320.3 PROVENHPER
ALLACCIAMENARIVATALLAF-OGNATURA 0,00 0,00 0,00 0,00
1525.1525.X PROVENDA
MANIFESTAZIORDEVENTSOCIALI 0,00 0,00 0,00 0,00
1470.1470.06 PROVENTAPARCHEGEI
PARCHIMETRI 38.50Q00 6,12 38.50Q000 38.50Q00
1530.1530.2 PROVENTIACENTRESTIVI 20.000.00 3,18 20.000,00 20.000,00
PERSCUOLE
1182.1182.6 DIRITTI DI SEGRETERIA PE
ATTIVITA' ROGANTE DEL SEGRETARIQ 20.000,00 318 20.000,00 20.000,00
COMUNALBUCONTRATINIFORMADI
ATTCPUBBLICO

Totale| 628.950,00 100% 628.950,00, 628.950,00




Laseguentetabellasegnalde particolaritaattribuite R I  f (spetifthaBsistiche che lmteressano:

Servizio

Specifiche

Gettito stimato

2024

2025

2026
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4.4 Spesacorrente per missione

Le missioni, pedefinizione ufficiale, rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti

dalla singolaamministrazione.Queste attivita sono intraprese utilizzando risorse finanziarie, umane e
A0NHzYSyidlrfA IR SaasS RSaGAyFiSe® [QAYLRNI2 RSttt &
NAOKASaG2 RIFIf y2N¥IFES Fdzyi A2yl YSyid2 RStfQAYGISNI
corrente”.

Si tratta di mezzi che saranno impegnati per coprire i costi dei redditi di lalpendente e relativi oneri

riflessi (onere del personale), imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi, utilizzo
dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneri straordinari o residuali
dellagestionedi partecorrente.

Spesacorrente per missione

Missione Programmazione024 Programmazione20252026
N° Descrizione Prev.2024 Pesao% Prev.2025 Prev.2026
1 Servizi 1.938.990,35 13,53 1.939.742,74 1.939.268,74
istituzionali,
generalie di
gestione
2 Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Ordinepubblico 448.171,28 3,13 448.171,28 448.171,28
e sicurezza
4 Istruzionee 860.796,15 6,00 868.735,15 906.155,15
diritto allo
studio
5 Tutela e 167.540,58 117 167.540,58 167.540,58

valorizzazione
deibeniedelle
attivita culturali

6 Politiche 218.546,35 1,52 218.546,35 218.546,35
giovanili, sport
etempolibero

7 Turismo 38.111,00 0,27 37.399,00 38.469,00

8 Assetto del 139.094,80 0,97 139.094,60 139.094,60
territorio ed
ediliziaabitativa

9 Sviluppo 1.493.622,12 10,42 1.492.596,12 1.492.596,12
sostenibile e
tutela del
territorio e
dell'ambiente

10 Trasportie 466.613,00 3,25 465.34100 464.01Q00
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diritto alla
mobilita

11

Soccorsaivile

27.00Q00

0,19

27.00Q00

27.00Q00

12

Diritti sociali,
politiche sociali
e famiglia

1.129.812,27

7,88

1.154.402,94

1.122.064,94

13

Tuteladella
salute

7.50000

0,06

7.50000

7.50000

14

Sviluppo
economicoe
competitivita

7.960,00

0,06

7.38600

6.787,00

15

Politiche per il
lavoroe la
formazione
professionale

0,00

0,00

0,00

0,00

16

Agricoltura,
politiche
agroalimentari
e pesca

2.000,00

0,01

2.000,00

2.000,00

17

Energia e
diversificazione
dellefonti
energetiche

0,00

0,00

0,00

0,00

18

Relazioni con I
altre autonomie
territoriali e
locali

0,00

0,00

0,00

0,00

19

Relazioni
internazionali

0,00

0,00

0,00

0,00

20

Fondie
accantonamenti

229.89399

1,60

270.183,78

270.183,78

50

Debitopubblico

164.64200

1,15

130.07Q00

126.32200

60

Anticipazioni
finanziarie

3.000.000,00

20,93

3.000.000,00

3.000.000,00q

99

Servizper
conto terzi

3.995.000,00

27,87

3.995.000,00

3.995.000,00

Totale

14.335.293,69

100%

14.370.709,54

14.370.709,54




4.5 Programmazioned equilibri finanziari

Il Consiglio comunale, con l'approvazione del D.U.P., identifica gli obiettivi generali e destina le conseguenti

risorsedi bilancio.ll tutto rispettando nell'intervallo di tempo richiesto dalla programmazionel pareggio

trarisorse destinatéentrate)e relativiimpieghi (uscite).

L'Amministrazione pu0 agire in quattro direzioni ben definite: la gestione corrente, gli interventi negli

investimenti, I'utilizzo dei movimenti di fondi e la registrazione dei servizi per Clterzi,adpwano di questi
ambiti puo esserenteso come un‘entita autonoma. Di norma, lscelte inerentii programmi riguardano

solo i primi due contesti (corrente e investimenti), perché i servizi C/terzi sono semplici partite di giro,

mentre imovimentidi fondi interessanaperazionifinanziariedi entratae uscitache sicompensano.

EQUILIBRI BILANCIO di PREVISIONE 2024-20;

EQUILIBRIO FINI,'ANZIARIO i L
ENTRATA 2024 2025 2026
TITOLQL® 5.371.762,1f 5.371.762,1f 5.371.762,1f
TITOL(R® 508.288,91 494.902,3Y 494.902,37
TITOLCB® 1.306.045,0p 1.306.045,00 1.306.045,0p
Totale entrata 1°-2°-3° 7.186.096,08 7.172.709,54 7.172.709,5h
TITOL®® 4.017.266,1p 11.835.000,0D 385.000,00
TITOLCR® 376.448,2% 0,00 0,00
TITOLCG® 376.448,2% 0,00 0,00
Totale entrata 4°-5°-¢° 4.770.162,65 11.835.000,0D 385.000,00
TITOLO?® 3.000.000,0p  3.000.000,00 3.000.000,0E
TITOLCR® 3.995.000,0? 3.995.000,0p  3.995.000,0
Totale entrata 74" 6.995.000,0p  6.995.000,00  6.995.000,00
AVANZO applicato x investimenti 584.360,9Y
FPV totale
TOTALE 19.535.619,73 26.002.709,53 14.552.709,54
SPESA 2024 2025 2026
TITOLOL® 7.181.655,0B  7.245.639,51 7.249.38754 B |
TITOLCR® 4.817.874,3F 11.632.000,0D 182.000,00
TITOLCB® 376.448,2% 0,00 0,00
TITOL(A® 164.642,00 130.070,00 126.322,00
TITOLCE® 3.000.000,0p  3.000.000,00 3.000.000,0];
TITOLO?® 3.995.000,0p 3.995.000,0p 3.995.000,0
TOTALE 19.535.619,7p 26.002.709,5f# 14.552.709,541
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EQUILIBRIO di parte CORRENTE
FPV per spese correnti FPV
1°+2°+3%ntrata 7.186.096,08 7.172.709,54  7.172.709,54# A
1° spesa 7.181.655,08 7.245.639,5§f  7.249.387,54 B
differenza parte correntg 4.441,0( -72.930,0 -76.678,00 FPV+A-B
quote rimborso indebitamento -164.642,00 -130.070,00 -126.322,00
Differenza corrente + g.capitafle -160.201,00 -203.000,00 -203.000,00
Utilizzo permessi di costruz. per manut 160.201,00 203.000,00 203.000,00
RISULTATO 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO INVESTIMENTI
FPV per investimenti
Titoli 4°+5°entrata 4.393.714,4p 11.835.000,0pD 385.000,00
AVANZO VINCOLATO appligato ~ 584.360,9Y 0,00 0,00
Utilizzo permessi di costruz. per manut -160.201,00 -203.000,00 -203.000,00
FONTI di finanziamento nette 4817.874,3Y 11.632.000,0pD 182.000,00
Titolo 2°spesa -4.817.874,3fF -11.632.000,0p -182.000,09
RISULTATO 0,00 0,00 0,00
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4.6 Patrimonioe gestionedei beni patrimoniali

Il conto del patrimonio mostra il valore delle attivita e delle passivitd che costituiscond, @er LILJdzy (i 2 =
situazionepatrimoniale di fine eserciziodell'ente. Questo quadro riepilogativo della ricchezzacomunale

non e estraneoal contestoin cui si sviluppail processodi programmazionell maggioreo minore margine

di flessibilita in cui si innestano le scelte delllAmministrazione,infatti, sono influenzate anche dalla
condizione patrimoniale.

[ LINBaSyilts ySA O2yGA RSttt QdzZ GAY2 NBYRAO2Y G2 RA
da un ammontare preoccupante di immobilizzazioni finanziarie (crediti in sofferenza), o il persistere di un
volume particolarmente elevato di debiti verso il sistema creditizio o privato (mutui passivi e debiti di
FAYEFYTALYSyG20 Llz5 AYyFLGGA €AYAGENB Af YINBAYS R
appresta a pianificare il proprio ambito di intervento. Una situazione di segno tipposgece, pone l'ente

in condizione di espandere la capacita di indebitamento senza generare preoccupanti ripercussioni sulla
soliditadellasituazionepatrimoniale.
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Allegato n.10 - Rendiconto della gestiol
STATO PATRIMONIALE - ATTIVO

STATO PATRIMONIALE (ATTIVO) 2022 aop1  |Nferimentojriferimento
art.2424 C(DM 26/4/95
A) CREDITI vs.LO STATO ED ALTRE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE PER LA PARTECIPAZIONE AL FONDO DI DO 0,00 0,00 A A
TOTALE CREDITI vs PARTECIPANTI (A) 0,00 0,00
B) IMMOBILIZZAZIONI
Immobilizzazioni immateriali BI BI

1 [Costi di impianto e di ampliamento 0,00 0,02 Bl1 Bl1

2 |[Costi di ricerca sviluppo e pubblicita 0,00 0,00 BI2 BI2

3 |Diritti di brevetto ed utilizzazione opere dell'ingegno 0,00 0,00 BI3 BI3

4 |Concessioni, licenze, marchi e diritti simile 0,00 0,00 Bl4 Bl4

5 |Avviamento 0,00 0,00 BI5 BI5

6 |Immobilizzazioni in corso ed acconti 83.017,04 0,00 BI6 BI6

9 |Altre 0,00 0,00 BI7 BI7

Totale immobilizzazioni immateriali 83.017,04 0,02
Immobilizzazioni materiali (3)
111 Beni demaniali 3.106.791,28  3.091.478,88
00:00 |Terreni 330.537,02 330.537,02
00:00 |Fabbricati 41.542,57 224.370,78
00:00 |Infrastrutture 2.579.146,7p  2.500.792,46
00:00 |Altri beni demaniali 155.564,85 35.778,62
12 Altre immobilizzazioni materiali (3) 8.459.264,3P  8.607.511,56
00:00 |Terreni 263.527,19 263.527,19 BIlI1 Bll1
aldi cui in leasing finanziario 0,00 0,00
00:00 |Fabbricati 8.119.144,96 8.239.743,9P
a|di cui in leasing finanziario 0,00 0,00
00:00 (Impianti e macchinari 2.411,7( 4.243,64 BIlI2 BII2
a|di cui in leasing finanziario 0,00 0,00
00:00 |Attrezzature industriali e commerciali 31.933, 2 14.463,74 BII3 BII3
00:00 |Mezzi di trasporto 9.400,0( 20.730,0!
00:00 |Macchine per ufficio e hardware 12.051,5 29.904,19
00:00 |Mobili e arredi 20.795,6 34.898,8
00:00 |Infrastrutture 0,00 0,00
00:00 |Altri beni materiali 0,00 0,00
3 Immobilizzazioni in corso ed acconti 1.968.820,30 73.210,8 BII5 BII5
Totale immobilizzazioni materiali 13.534.875,8p 11.772.201,2P
IV Immobilizzazioni Finanziarie (1)

1 |Partecipazioniin 476.238,38 476.238,38 BIlI1 Blll1
alimprese controllate 0,00 0,00 Blllla Blllla
b|imprese partecipate 476.238,38 476.238,38 Bllllb Bllllb
c|altri soggetti 0,00 0,00

2 |Crediti verso 0,00 0,00 BllI2 BllI2
alaltre amministrazioni pubbliche 0,00 0,00
b|imprese controllate 0,00 0,00 Blll2a Blll2a
c|imprese partecipate 0,00 0,00 BIlI2b BllI2b
d|altri soggetti 0,00 0,00BIlI2¢c Blll2d  Blli2d

3 |Altri titoli 0,00 0,00 BII3

Totale immobilizzazioni finanziarie 476.238,33 476.238,33
TOTALE IMMOBILIZZAZION| (B14.094.131,2P  12.248.439,5( - -
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C) ATTIVO CIRCOLANTE
Rimanenze 0,00 0,00 Cl Cl
Totale rimanenze 0,00 0,00
Crediti_ (2)
Crediti di natura tributaria 893.573,58 1.066.078,70
Crediti da tributi destinati al finanziamento della sanita 0,00 0,00
Altri crediti da tributi 893.573,58 769.715,52
Crediti da Fondi perequativi 0,00 296.363,18
Crediti per trasferimenti e contributi 1.537.661,61 344.264,64
verso amministrazioni pubbliche 1.537.661,6] 344.264,64
imprese controllate 0,00 0,00 Cli2 Cli2
imprese partecipate 0,00 0,00 Cl3 ClI3
verso altri soggetti 0,00 0,00
Verso clienti ed utenti 192.377,24 120.175,04 ClI1 Cli1
Altri Crediti 763.939,3 615.442,39  ClI5 ClI5
verso l'erario 0,00 0,00
per attivita svolta per c/terzi 0,00 0,00
altri 763.939,3 615.442,39
Totale crediti 3.387.551,78  2.145.960,7f
Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzi
Partecipazioni 0,00 0,04qCllI1,2,3,4,6 Clli1,2,3
Altri titoli 0,00 0,00 Clli6 ClII5
Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzi 0,00 0,00
Disponibilita liquide
Conto di tesoreria 1.888.321,48 2.001.393,82
Istituto tesoriere 1.888.321,48 2.001.393,8P ClVla
presso Banca d'ltalia 0,00 0,00
Altri depositi bancari e postali 0,00 0,00 CIvl [IVibeCI\
Denaro e valori in cassa 0,00 0,04 CIV2 e CIVEIV2 e CI\
Altri conti presso la tesoreria statale intestati all'ente 0,00 0,00
Totale disponibilita liquidd 1.888.321,48 2.001.393,8P
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (6)275.873,21  4.147.354,59
D) RATEI E RISCONTI
Ratei attivi 0,00 0,00 D D
Risconti attivi 0,00 0,00 D D
TOTALE RATEI E RISCONTI (D) 0,00 0,09
TOTALE DELL'ATTIVO (A+BHC+I9.370.004,48 16.395.794,16 - -
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Allegato n.10 - Rendiconto della gestiol

STATO PATRIMONIALE - PASSIVO

STATO PATRIMONIALE (PASSIVO) 2022 2021 riferimento fiferimento
art.2424 CC DM 26/4/95
A) PATRIMONIO NETTO
| Fondo di dotazione 1.760.219,05  1.760.219,05 Al Al
1l Riserve 10.835.864,58 10.208.818,58
da capitale 105.286,56 0,00 All, Alll All, Alll
da permessi di costruire 673.150,1Y 426.903,68
riserve indisponibili per beni demaniali e patrimoniali
indisponibili e per i beni culturali 10.057.427,8D 9.781.914,8b
altre riserve indisponibili 0,00 0,00
altre riserve disponibili 0,00 0,00
1 Risultato economico dell'esercizio -154.316,88 -380.799,51 AIX AIX
v Risultati economici di esercizi precedenti -380.799,51 0,00 AVII
\Y Riserve negative per beni indisponibili 0,00 0,00
TOTALE PATRIMONIO NETTOQ (AP.060.967,2#f 11.588.238,0f
B) FONDI PER RISCHI ED ONERI
1 |Pertrattamento di quiescenza 0,00 0,00 B1 B1
2 |Perimposte 0,00 0,00 B2 B2
3 |Altri 56.760,6T 139.840,0 B3 B3
TOTALE FONDI RISCHI ED ONERI (B) 56.760,66 139.840,0
C)TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 0,00 0,00 C C
TOTALE T.F.R. [C) 0,00 0,00
D) DEBITI
1 |Debiti da finanziamento 1.441.282,61 1.607.692,68
a |prestiti obbligazionari 0,00 0,00 Dle D2 D1
b |v/ altre amministrazioni pubbliche 3.863,13 34.310,64
¢ |verso banche e tesoriere 0,00 0,00 D4 D3e D4
d [verso altri finanziatori 1.437.419,48 1.573.381,9y D5
2 |Debiti verso fornitori 2.878.276,50 2.319.131,38 D7 D6
3 |Acconti 0,00 0,00 D6 D5
4 |Debiti per trasferimenti e contributi 0,00 24.730,54
a [enti finanziati dal servizio sanitario nazionale 0,00 0,00
b |altre amministrazioni pubbliche 0,00 8.442,54
¢ |imprese controllate 0,00 0,00 D9 D8
d [imprese partecipate 0,00 0,00 D10 D9
e |altri soggetti 0,09 16.287,96
5 |Altri debiti 449.332,81 103.712,69  D12,D13,D14 D11,D12,D13
a |tributari 0,00 38.721,24
b |verso istituti di previdenza e sicurezza sociale 0,00 17.181,99
c |per attivita svolta per c/terzi (2) 0,00 0,00
d |altri 449.332,81 47.809,44
TOTALE DEBITI [D) 4.768.891,92  4.055.267,24
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E) RATEI E RISCONTI E CONTRIBUTI AGLI INVESTIM

Ratei passivi
Risconti passivi
Contributi agli investimenti

da altre amministrazioni pubbliche

da altri soggetti
Concessioni pluriennali
Altri risconti passivi

TOTALE DEL PASSIVO (A+B+Q

CONTI D'ORDINE

1) Impegni su esercizi futuri
2) beni di terzi in uso
3) beni dati in uso a terzi

4) garanzie prestate a amministrazioni pubbliche
5) garanzie prestate a imprese controllate

6) garanzie prestate a imprese partecipate

7) garanzie prestate a altre imprese

TOTALE RATEI E RISCONTI (E)483.384,61

ENTI

0,04 0,09
2.483.384,61 612.448,8%
2.483.384,61 612.448,8%
2.473.384,6] 612.448,8%
10.000,0 0,09

0,00 0,09

0,00 0,00
612.448,8%

+DEB70.004,4,

B 16.395.794,1

o7

TOTALE CONTI D'OR

0,00 0,00
0,00 0,09
0,00 0,09
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,07 0,07
INE 0,09 0,09
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4.6.1 Trasferimentie contributi correnti

L'ente eroga talune prestazioni che sono, per loro stessa natura, di stretta competenza pubblica. Altre

attivita sono invece svolte in ambito locale solo perchgetfione, con una norma specifica, ha delegato
I'organo periferico a farvi fronte. Nel primo caso € loStato che contribuisce in tutto dn parte a

finanziare la relativa spesa, mentre nel secondo € la regione che vi fa fronte con proprie risorse. |
trasferimenti correnti dello Stato e della regione, insieme a quelli eventualmente erogati da altri enti,

sono i principali mezzifinanziari che affluiscono nel bilancio sotto forma di trasferimenti in conto
gestione. In tale ambito, l'attivitR St f QF YYAYAAGNI T A2y S

aa

a oAt dzLiLd

portare al reperimento di queste forme di finanziamento che sono gratuite, e spesso accompagnate da
un vincolo di destinazione. Si tratta di mezzi che accrescono la capacita di spesa senza richiedere un
incrementodellapressiondributaria sul cittadino.

Codice

CodiceD.Lgs118(5°Liv.)

Vocebilancio

Anno2024

Anno2025

Anno2026

605.605.0

E.2.01.01.01.001

CONTRIBUTIBNCREMENT®IDENNITAEI
SINDACVICESINDAEDASSESSORRT 1
COMMAS86LEGGE34DEL2021)

53.571,00

53.571,00

53.571,00

625.625.0

E.2.01.01.01.001

CONTRIBUTRERASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA DEGLI ALUNNI CON
DISABILITA'

17.051,37%

17.051,37%

MT ®Pnpwm

625.625.1

E.2.01.01.01.001

CONTRIBUTRERASSISTENRPERLTRASPOHR
DEGLI ALUNRIONDISABILITA'

635.635.0

E.2.01.01.01.001

TRASFERIMENTI FERTOROONTRIBUPER|
RIAPERTURAAMPLIAMENTOIESERCIZI
COMMERCIALI

2.000,00¢

2.000,00¢

2.000,00¢

640.640.0

ALTRI TRASFERIMBRRARIALI

185.000,0&

185.000,0G&

185.000,0G

645.645.0

E.2.01.01.01.001

TRASFERIMENDALMINISTERO
DELL'INTERNRERRIMBORSSPESE
SOSTENUHRERCONSULTAZIORIETTORALI

17.115,0%

17.115,0¢

17.115,0G

670.670.2

E.2.01.01.01.001

FONDO PEROTENZIAMENTO DENTRI
ESTIVI ( ART 105, COMMAL, LETT.A DL 34
2020)

9.600,00¢

9.600,00¢

9.600,00¢

670.670.7

E.2.01.01.01.001

FONDMESTINATALSOSTEGNRELLIBRCGE
DELL'INTERALIER®ELL'EDITORUBRARIA

8.500,00e

8.500,00

8.500,00e

675.675.0

E.2.01.01.01.001

TRASFERIMENTO PER CONTINUITA' DEI
A FRONTBEIMAGGIORDNERENERGETICI

50.000,0C

50.000,0G

50.000,0C

680.680.1

E.2.01.01.01.999

CONTRIBUDA ISTAT PER RILEVAZDENI
CENSIMENTO

€

€

€

685.685.1

E.2.01.01.01.003

PNRR MISSIONE ACOMPONENTE 1
INVESTIMENTO 1.2BILITAZIONE AL CLOY
PER.E PA LOCAOOMUNE CUP:
F41C22000440006

685.685.2

E.2.01.01.01.003

PNRRM1-C1-INVESTIMENTD4G { 9 w+
CITTADINANZAIGITALEY a A aldgNd
ESPERIENZA MELTADIN®EISERVIZI

t | . . [-CUPE44F22001160006

685.685.3

E.2.01.01.01.003

PNRRM1-C1-INVESTIMENTD46 { 9 w+
/ L¢c¢! 5Lb! bMBUaDUZ! [ 9
AdozionepiattaformaPagoPA CUP:
F41F22001640006

685.685.4

E.2.01.01.01.003

PNRR MISSIONE - COMPONENTE
INVESTIMENTD4¢ { 9 WBCITFADINANZA
5L DL ¢ MipugaéAdozioneapplO- CUP:
F41F22001350006

685.685.5

E.2.01.01.01.003

PNRR MISSIONE - COMPONENTE
INVESTIMENTD4¢ { 9 WBCITFADINANZA
5L DL oMisfr&vedn dn o dalitBzzo
delle piattaforme nazionali di identita digitale
SPID €IE CUPF41F22001320006

700.700.1

E.2.01.01.02.001

CONTRIBUTREGIONALERN.16/1995- PER
PARTECIPAZIONE ALLA VITA SOCIALE E
POLITICA DEERRITORI

€

€

€

750.750.0

E.2.01.01.02.001

TRASFERIMENREGIONALEERFUNZIONDI
ASSISTENBCOLATICA

34.950,00

34.950,00

34.950,00

915.915.1

E.2.01.01.02.001

CONTRIBUTI REGIONFERASILONIDO

40.000,00e

40.000,00e

40.000,00e

920.920.0

E.2.01.01.02.001

CONTRIBUREGIONALI PERNZIONI SOCIA

60.000,00¢

60.000,00€

60.000,00¢

1004.1004.

E.2.01.01.02.002

CONTRIBUTRROVINCIAIFERFUNZIONDI
ASSISTENBLOLASTICA

€

€

€

1060.1060.

E.2.01.04.01.001

TRASFERIMENDAISTITUZIONA
ASSOCIAZIONI PRIVATE

6.500,00¢

€

€

1065.1065.

E.2.01.03.02.999

TRASFERIMENODRRENDA IMPRESE

-€

-€

- €
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4.6.2 Trasferimentie contributi in C/capitale

I trasferimenti in C/capitale sono mezzi gratuiti concessi in prevalenza dallo Stato, regione o provincia.
Queste entrate possono finanziare la costruzione di nuove operentalautenzione straordinaria del
patrimonio. Mentre nel versante corrente il finanziamento della spesa con mezzi propri € la regola e il
O2y NROGdzi2 Ay [/ k3ISaldA2yS fQS00STA2ySsy ySaAtA Ay@S
anche per l'entitd della spesa di ogni OO.PP. diventa cruciale. D'altra parte, il ricorso al debito, con

f QF Y'Y 2 NIdel YhStyo{ipfoduce effetti negativi sul bilancio. Perci@ preciso compito di ogni
amministrazione adoperarsi affinché gli enti a cio prepd&no la propria disponibilita a finanziare il

maggiomumeropossibiledegli interventi previsti.

Disponibilitadi mezzistraordinari esercizio2024
Composizione Corrente Investimento
Trasferimenti da  amministrazioni 50178891 0,00
pubbliche
Trasferimentdafamiglie 0,00 0,00
Trasferimentdaimprese 0,00 0,00
Trasferimenti da istituzioni sociali 0,00 0,00
private
TrasferimentiR | £ Q! eyrdpgayeS 6.50000 0,00
altri

Totale 461.078,00 0,00

Disponibilitadi mezzistraordinari esercizio20252026
Composizione Corrente Investimento
Trasferimenti da  amministrazioni 494.902,37 0,00
pubbliche
Trasferimentidafamiglia 0,00 0,00
Trasferimentdaimprese 0,00 0,00
Trasferimenti da istituzioni sociali 0,00 0,00
private
TrasferimentiR I £ f Q! eyrdpayeS 0,00 0,00
altri

Totale 494.902,37 0,00
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4.7 Analisiindebitamento

Le risorse proprie del comune e quelle ottenute gratuitamente da terzi (contributi in C/capitale) possono
non esseresufficienti acoprireil fabbisogno peimvestimenti.

In tale circostanzail ricorso al prestito pud essereun'alternativa utile ma sicuramente onerosa. La
contrazione dei mutui comporta, a partire dall'inizio dell'ammortamento e fino alla sua estinzione, il
pagamento delle quote annuali per interesse e il rimborso progressivodel capitale. Questi importi
costituiscono, a tutti gli effetti, spese del bilancio corrente la cui entita va finanziata con riduzione di pari
risorse ordinarie. L'equilibrio del bilancio corrente si fonda, infatti, sull'accostamento tra le entrate di parte
corrente (tributi, trasferimenti correnti, extratributarie) con le uscite della stessa natura (spese correnti e
rimborso mutui). La politica di ricorso al credito varmliiponderata in tutti i suoi aspetti, e questo anche in
presenzali una disponibilitiresiduasul limite massimo degli interespassivpagabili dall'ente.

Esposizionenassimaper interessipassivi
2024 2025 2026
Tit.1- tributarie 5.346.895,85 5.376.836,53 5.371.762,17
Tit.2-trasferimenticorrenti 626.837,11] 948.521,09 508.288,91
Tit.3 - extratributarie 1.193.977,96 1.375.499,97 1.306.045,00
Somma| 7.167.710,92 7.700.857,59 7.186.096,08
(A) Limite teorico interessi(10%entrate) 716.771,09 770.085,76 718.609,61
Esposizioneffettiva per interessipassivi
2024 2025 2026
Interessisu mutui 45.427,00 58.162,93 53.884,94
Interessisu prestiti obbligazionari 18.120,03 0,00 0,00
Interessiper debiti garantiti da fideiussioneprestata
RIFIffQSydas
Interessipassivi 63.547,03 58.162,93 53.884,94
Contributiin C/interessi sumutui
(B)Esposizioneffettiva (interessipassivial netto
- 63.547,03 58.162,93 53.884,94
contributi)
Verificaprescrizionedi legge
2024 2025 2026
Limiteteoricointeressi 716.771,09 770.085,76 718.609,61
Esposizioneffettiva 63.547,03 58.162,93 53.884,94
Disponibilitaresiduaper ulteriori interessipassivi 653.224,06 711.922,83 664.724,67




4.8 Finanziamentadel bilanciocorrente
4.8.1Laspesacorrentee gli equilibri di bilancio

L'entenon puo vivereal di sopradelle proprie possibilita,motivo per cuiil bilanciodeve essereapprovato

in pareggio. Le previsioni di spesa, infatti, sono senfifmeteggiate da altrettante risorse di entrata. Ma
utilizzare le disponibilita per fare funzionare la macchina comunale € cosa ben diversa dal destinare quelle
stesse risorsal versantedelle operepubbliche. Sondiversele finalita edi vincoli.

EQUILIBRIO di parte CORRENTE
FPV per spese correnti FPV
1°+2°+3%ntrata 7.186.096,08 7.172.709,5 7.172.709,54 A
1° spesa 7.181.655,08 7.245.639,5§4 7.249.387,5¢ B
differenza parte corrent¢ 4.441,0( -72.930,00 -76.678,00 FPV+A-B
quote rimborso indebitamento -164.642,00 -130.070,0¢9 -126.322,00
Differenza corrente + g.capitafle -160.201,00 -203.000,00 -203.000,00
Utilizzo permessi di costruz. per manut 160.201,00 203.000,00 203.000,00
RISULTATO 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO INVESTIMENTI
FPV per investimenti
Titoli 4°+5°entrata 4.393.714,4D0 11.835.000,0p 385.000,00
AVANZO VINCOLATO applifato ~ 584.360,9F 0,00 0,00
Utilizzo permessi di costruz. per manut -160.201,00 -203.000,00 -203.000,00
FONTI di finanziamento nette 4.817.874,3Y 11.632.000,0p 182.000,00
Titolo 2°spesa -4.817.874,3F -11.632.000,0p -182.000,09
RISULTATO 0,00 0,00 0,00
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4.8.2 Lerisorseper garantire il funzionamento

Come ogni altra entitd economica destinata ad erogare servizi, anche il comune sostiene dei costi, sia fissi
che variabili, per far funzionare la struttura. Il fabbisogno richiesto dal funzionamento dell'apparato, come

gli oneri per il personale(stipendi, contributi), I'acquisto di beni di consumo (cancelleria,ricambi), le
prestazionidi servizi (luce, gas, telefono), unitamente al rimborso di prestiti, necessitanodi adeguati

finanziamenti.

| mezzidestinati atale scopohanno una natura ordinaria,comeii tributi, i contributi in C/gestione, le

entrate extra tributarie. E pitiaro il ricorso arisorse dnatura straordinaria.

Finanziamentdilanciocorrente 2024

Entrate

2024
Tributi 5.371762,17
Trasferimenticorrenti 508.288,91
Extratributarie 1.306.04500
Entratecorrenti specificheper investimenti
Entratecorrentigenericheper investimenti
Risorseordinarie 7.186.096,08
FP\stanziato ailanciocorrente 0,00
Avanzaafinanziamentobilanciocorrente 0,00
EntrateC/capitaleper spesecorrenti 160.20100
Accensiongrestiti per spese correnti 0,00
Risorsestraordinarie 160.20100
Totale 7.346.297,08
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4.9 Finanziamentadel bilancioinvestimenti
4.9.1 L'equilibriodel bilancioinvestimenti

Come per la parte corrente, anche il budget richiesto dalle opere pubbliche presupponeil totale
finanziamentodella spesa.Ma a differenza della prima, la componente destinata agli investimenti &
influenzata dalla disponibilita di risorse concessedagli altri enti pubblici nella forma di contributi in
Clcapitale.

4.9.2 Lerisorsedestinateagli investimenti

Oltre che a garantire il funzionamento della struttura, il comune puo destinare le proprie entrate per
acquisire o migliorare le dotazioni infrastrutturali. In questo modo si viene ad assicurare un livello di mezzi
strumentali tali da garantire I'erogazione di servizi di buona qualita. Le risorse di investimento possono
essere gratuite (come i contributi in C/capitale, le alienazioni di beni, il risparmio di eccedenze correnti o
I'avanzo di esercizi precedenti) o avere natura onerosa (come l'indebitamémigesto caso, il imborso
delmutuo inciderasulbilanciocorrente pertutto il periodo di ammortamento del prestito.

EQUILIBRIO INVESTIMENTI

FPV per investimenti
Titoli 4°+5°entrata 4.393.714,4D0 11.835.000,0p 385.000,0
AVANZO VINCOLATO appligato ~ 584.360,9Y 0,00 0,00
Utilizzo permessi di costruz. per manut -160.201,00 -203.000,00 -203.000,0
FONTI di finanziamento nette 4.817.874,3Y 11.632.000,0D 182.000,0
Titolo 2°spesa -4.817.874,3F -11.632.000,0p -182.000,0
RISULTATO 0,00 0,00 0,00
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4.10Disponibilitae gestionerisorseumane
4.10.1L'organizzazione la forzalavoro

Ogni comune fornisce alla propria collettivita un ventaglio di prestazioni che sono, nella quasi totalita,
erogazione di servizi. La fornitura di servizi si caratterizza, nel pubblico come nel privato, per l'elevata
incidenza dell'onere del personale sui costi totali d'impresa. | piu grossi fattori di rigidita del bilancio sono
proprio il costo del personale e l'indebitamento. Nell'organizzazionedi un moderno ente locale, la
definizionedegliobiettivi generalié affidata agliorganidi derivazionepolitica, mentre ai dirigenti tecnicie

ai responsabili dei servizi spettano gli atti di gestione. Gli orgalitici esercitano sulla parte tecnica un

potere di controllo seguito dalla valutazione sui risultati conseguiti. Le tabelle mostrano il fabbisogno di
personaleaccostatcalla dotazioneeffettiva, suddivisanelle areed'intervento.

Ficongizione dotazione

organica di riferimento per

calcolo LIMITE
FINANZIARIO

POTENZIALE MASSIMO

dotazione
organica ultima
rideterminata al

posti coperti al
31/12/2022

DELLA DOTAZIONE 1.1.2022 (G.C. n.
ORGANICA ANNO 2018 | 163 del 4.11.2021)
aggiornato valori CCNL
attuali (*)
= = = =
) AREA CCNL profili professionali é Spesa é Spesa a Spesa
= 16/11/22 n n n
ﬁ = = =
a) h)
balifica dirigenziale DIRIGENTE 0 0 0
balifica dirigenziale DIRIGENTE - COMANDANTE 0 - |0 0
0 - |0 - |0 -
Funzionari
P32 ad esanriment|dell'elevata ISTRUTT ORE DIRETTIVO ASSISTENZA 1 3432568 |1 3432568|0
qualficazione
TUEIZIonaET
D3 ad esauriment|dell'elevata FUNZIONAFIO DIRETTIVD AREA TECNICA 1 3432568 |1 34325.681(0
. Fun‘;ionari _ _ - -
P2 ad esauriment dell'elevata FUNZIONARIO DIRETTIVO UFFICIO FINANZ] 1 3432568 |1 37.629.60| 1 3432568
Funzionari
P32 ad esanriment|dell'elevata FUNZIONARIO DIRETTIVO COMANDANTE H 1 3432568 |1 37.629.60| 1 3432568
gualficarione
4 68.65136 | 4 68.651.36[2 -
Funzionari
D dell'elevata ISTRUTT ORE DIRETTIVO 1 3432568 |0 0
qualficazione
Funzionari
D dell'elevata ISTRUTT OFRE DIRETTIVO UFFICIO T ECNIC( 3 10297704 | 3 102.977.04| 3 102.977.04
gualficarione
Funzionari
D dell'elevata ISTRUTTORE DIRETTIVO P.M. 2 6863136 |1 34325681 3432568
qualficazione
6 20595408 | 4 137.302,72| 4 137.302,72
C Istruttori ISTRUTT ORE AMMINISTRAT IVO 22 69580234 |18 569.366.46 |17 537.734.99
EDUCATORE PROFESSIONALE SERVIZI
C Istruttori SOCIALI-SCOLASTICI-EDUCATIVI 1 3075211 |1 30,752,111 30.7532.11
(PT.97.22%)
C Istruttori ISTRUTT ORE TECNICO 4 126.52588 | 4 126.325.88 |4 126.525.88
C Istruttori ISTRUTTORE TECNICO (P.T. 83.33%) 1 2633851 |1 26.358.51 |1 26.358.51
C Istruttori AGENTE POLIZIALOCALE 6 18078882 | 6 180.788.82 | 4 126.525.88
C Istruttori EDUCATORE ASILO NIDO 3 0489441 |1 31631471 31.631.47
C Istruttori CUOCO RESPONSAEILE 1 3163147 |1 31631471 31.631.47
38 1.195.843.54 |32 1.006.054,72 |29 911.160,31
B3 Operatori esterni COLLABCEAT ORE AMMINIST REATIVO 4 118.696.56 | 5 148.370.70| 4 118.696.56
B3 Operatori esterni AUTISTA 1 2067414 | 1 2967414 |1 29.674.14
5 148.370,70 | 6 178.044,84| 5 148.370,70
Bl Operatori esterni ESECUTORE AMM.VO 2 3646034 |2 364603412 36.460.34
Bl Operatori esterni CUOCA PART TIME 83.33% 1 2335242111 235242101 23.524.21
Bl Operatori esterni AUTISTA 2 3646034 |2 36.460.34]2 36.460.34
Bl Operatori esterni OPEFRAIQ SPECIALIZZATO 1 28.23017 |1 28230171 28.230.17
6 164.675,06 | 6 164.675,06| 6 164.675.06
A Operatori COPEFATORE PART TIME 28% 1 739122 |1 7.591.2211 7.591.22
A COPERATORE SCOLASTICO 1 2711148 |1 27111 48| 1 27.111.48
2 34.702,70 | 2 34.702,70| 2 34.702,70
61 1.818.197.44 |54 1.589.431,40 |48 1.396.211,49
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D.U.P.
SEZIONE OPERATIVA
PARTE UNO
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6. SEZIONDPERATIVESEOPARTH ¢ VALUTAZIONGENERALEE]
MEZZFINANZIARI

La prima parte della sezione operativa si suddivide a sua volta in due gruppi distinti di informazioni. Si parte
conlada @I t dziigereral@syi Siezzi¥ A y | ydove boNdindividuate, per ciascuntitolo, le fonti di

entrata con I'andamento storico e relativi vincoli, gli indirizzi in materia di tributi e tariffe e, infine, gli
AYRANRT T A &dz L123daA0AtS NAO2NBR2 | fftQAYRSOAGlIYSyYy
introdotto dalla nuova contabilita porta ad una diversa collocazione temporale delle entrate rispetto a
guanto adottato nepassato, rendendo difficilkaccostamentaleiflussistorid congli attuali.

Mezzifinanziarie classificazion@ bilancio

Lefonti di finanziamentodel bilanciosonoraggruppate irdiversilivelli didettaglio.

Il livello massimodi aggregazionedelle entrate € il titolo, che rappresentala fonte di provenienza
dell'entrata. Il secondolivello di analisi € la tipologia, definita in base alla natura stessadell'entrata
nell'ambito di ciascuna fonte di provenienza.

Segue,infine, la categoria, classificatain base all'oggetto dell'entrata nellambito della tipologia di
appartenenza. E importante evidenziare come il cambiamento delle regole contabili renda non facilmente
FOO2ailloAfA A RIFEGA &02NAOA RSffS SyiNIr &GS O2y S L
02y asS3dsSyilt+ At adz00Saair@d2 | OOSNIIYSyiG2:z @ASyS ST7F
& imputatoy’ S f £ D Eujayd effettivamente acaderdl credito.

Indirizziin materiadi tributi e tariffe

Le decisioniche si vengonoad adottare in ambito tributario e tariffariosono il presuppostoche poi
autorizza I'ente a stanziare le corrispondenti poste tra le entrate e, piu in particolare, nel livello piu analitico
definito dalle tipologie. Gli stanziamenti di bilancio prodotti da queste decisioni in tema di tributi e tariffe
sono messi in risalto nelle pagine successive di riepilogo delle entrate per titoli, dove le previsioni tributarie
e tariffarie sono accostate con il corrispondente andamento storico. Anche in qeastovalgono, pero, le
considerazioni prima effettuate sulla difficolta che sorgono nell'accostare i dati storici con quelli prospettici,
e questoper effetto dell'avvenuto cambiamentdelleregoledellacontabilita.
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6.1 Entratetributarie (valutazionee andamento)
6.1.1Federalismdiscalee solidarietasociale

L'impegno nell'erogare i servizi alla collettivita richiede la disponibilita di risorse adeguate ai compiti che la
societa affida all'ente locale. Questi mezzi possono provenire &dlto oppure, in un un'ottica tesa al
decentramentodirettamente dalterritorio servito.

Piu ricchezza resta nel territorio che la produce, maggiore € il ricorso al concetto di federalismo fiscale; piu
incisiva € la ridistribuzione di questa ricchezza verso zone meno prosperose, maggiore € il ricorso alla
A2TARIFINARSGL a20A1FESd® bSIEA dzZ GAYA FyyAs 02y Af ON
FEfQlFdzi2ay2YAL AYLRAAGADE® [USY(dS Lilzs5 2NASYOGl NEA ¢
gettito adeguato al proprio fabbisogno ma senza ignorare i princigiqdita contributiva e solidarieta

sociale.

Entratetributarie
Titolo 1 2024 2025 2026
Entrate correnti di natura tributaria, 5.371.762,17 5.371.762,17 5.371.762,17
contributivae perequativa
Composizione 2024 2025 2026
Impostetassee proventiassimilati 4.564.350,00 4.564.350,00 4.564.350,00
Compartecipaziordi tributi 0,00 0,00 0,00
Fondiperequativida AmministrazioniCentrali 807.412,17 807.412,17 807.412,17
FondiperequatividallaRegioneo Provincia 0,00 0,00 0,00
autonoma
Totale 5.371.762,17 5.371.762,17 5.371.762,17

92/24



6.1.2Unosguardoai tributi locali

Il comune pud intervenire con scelte di politicéutaria nel campo applicativo di taluni tributi. E questo il
OFaz2 RSttUfQAYLRAGI adzyAOALI S tNRLINAI 6La' vz RSt
pubbliche affissioni.

Per quanto riguarda la concreta modalita di accertamentodi queste entrate, i criteri che portano a
JAdZRAOFNB LRAAGADIYSYGS Af fF@2NR RSt 0O2YdzyS az2y?2
e quella di riscuotere il credito con rapidita. Questi comportamenti sono un preciso indice di giustizia
contributiva e, allo stesso tempo, denotano lo sforzo dell' Amministrazione teso ad aumentare la solidita del
bilancio,condizioneanch'essa irrinunciabile.

Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
Aggregati 2024 2025 2026

(Intero titolo) (Previsione) (Previsione) (Previsione)
Impostetassee proventi
assimilati 4.564.350,00 4.564.350,00 4.564.350,00
C_ompartempaznomll 0.00 0,00 0.00
tributi
Fondiperequativi da
Amministrazioni
Centrali 807.412,17 807.412,17 807.412,17
Fondiperequatividalla
Regioneo Provincia
autonoma 0,00 0,00 0,00
Totale 5.371.762,17 5.371.762,17 5.371.762,17
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6.2 Trasferimenticorrenti (valutazionee andamento)

| trasferimenti correntidello Stato e della Regione affluiscono nel bilancio sotto forma di trasferimenti in
Clgestione, e cioeé risorse destinate al finanziamento di funzioni proprie dell'Ente. In seguito alla progressiva
introduzione delle norme sul federalismo fiscale, il percorso delineato dal legislatore comporta I'abbandono
di questo sistema che viene ad essere sostituito con forme di finanziamento fondate sul reperimento di

entrate di stretta pertinenza locale. In questa prospettiva, si tende a privilegiare un contestotali fo

autonomia che valorizza la qualita dell'azione amministrativa e la responsabilita degli amministratori nella

gestione dellaosapubblica.

La norma prevede infatti la soppressione dei trasferimenti statali e regionali dirditiamziamento delle

spese, ad eccezione degli stanziamenti destinati ai fondi perequativi e dei contributi erariali e regionali in

esseresullerate diammortamentodei mutui contratti daglienti locali.

Trasferimenticorrenti

Titolo 2 2024 2025 2026
Trasferimentcorrenti 508.288,91 494.902,37 494.902,37
Composizione 2024 2025 2026
Trasferimentcorrentida Amministrazioni 501.788,99 494.902,37 494.902,37
pubbliche

TrasferimentcorrentidaFamiglie 0,00 0,00 0,00
Trasferimentcorrentidalmprese 0,00 0,00 0,00
TrasferimenticorrentidalstituzioniSociali 6.500,00 0,00 0,00
Private

Trasferimentcorrentidall'UnioneEuropeae 0,00 0,00 0,00
dal Restodel Mondo

Totale 508.288,91 494.902,37 494.902,37
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6.3 Entrateextratributarie (valutazionee andamento)

Questo genere di entrate € una significativa fonte di finanziamento del bilancio, reperita con mezzi propri e
ottenuta con l'applicaziondli tariffe a tutta unaserie di prestazionirese ai singolcittadini. Si tratta di
servizi a domanda individuale, istituzionali e produttivi. Le altre risorse che confluisconoin questo
comparto sono proventideibeniin affitto, gli utilie i dividendidelle partecipazione altreentrate minori.

I Comune, nel momento in cui pianifica I'attivita per I'anno successivo, sceglie la propria politica tariffaria e
individua la percentuale di copertura del costo dei servizi a domanda individuale che sara finanziata con

tariffe ealtre entrate specifiche.

L'Amministrazione rende cosi noto alla collettivita I'entita del costo che tutti saranno chiamati a coprire per

rendere possibilderogazionedi certe prestazionadun prezzosociale.

Entrateextratributarie

Titolo 3 2024 2025 2026
Entrateextratributarie 1.306.045,00 1.306.045,00 1.306.045,00
Composizione 2024 2025 2026
Venditadi benie servizie proventiderivanti
. . . 877.585,00 877.585,00 877.585,00

dallagestionedeibeni
Proventiderivantidall'attivita di controlloe

. . . N 97.000,00 97.000,00 97.000,00
repressionelelle irregolaritae degliilleciti
Interessiattivi 1.100,00 1.100,00 1.100,00
Altre entrate da redditi dacapitale 0,00 0,00 0,00
Rimborsie altre entrate correnti 330.360,00 330.360,00 330.360,00
Totale 1.306.045,00 1.306.045,00 1.306.045,00
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6.4 Entratein conto capitale (valutazionee andamento)

| trasferimenti in C/capitale sono risorse a titolo gratuito concesse al Comune da entita pubbliche, come lo
Stato, la Regioneo la Provincia,oppure erogati da soggetti privati. Queste entrate, spesso rilevanti,
possono essere destinate alla costruzione di nuove opere pubbliche o alla manutenzione straordinaria del
patrimonio. Rientranoin questacategoria anche le alienazioni dei beni comunalfi,operazioneil cui
introito dev'essere sempre reinvestito in spese d'investimento, conservando pertanto l'originaria

destinazione.

Quello che & nato come un investimento, infatti, pud essere alienato, ma il corrispondente ricavo di vendita
non puod diventare un mezzo di finanziamento del bilancio di parte corrente, salvo I'esistenza di eccezioni

espressamente previstgalla legge.

Entratein conto capitale

Titolo 4 2024 2025 2026
Entratein conto capitale 4.017.266,15 11.835.000,00 385.000,00
Composizione 2024 2025 2026
Tributiin contocapitale 0,00 0,00 0,00
Contributiagliinvestimenti 3.499.766,15 11.470.000,00 20.000,00
Altri trasferimenti inconto capitale 0,00 0,00 0,00
Entratedaalienazione dbenimaterialie

. - 87.500,00 25.000,00 25.000,00
immateriali

Altre entratein contocapitale 430.000,00 340.000,00 340.000,00
Totale 4.017.266,15 11.835.000,00 385.000,00
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6.5 Riduzionedi attivita finanziarie(valutazione)

Rientranonell'insieme le alienazioni di attivita finanziarie, le riscossioni di crediti a breve, medio e lungo
termine, oltre lavoce residuale delle altrentrate perriduzioni diattivita finanziarie.

Si tratta, in prevalenza, di operazioni spessmnesse ai movimenti di fondi e pertanto non legate ad

effettive scelte di programmazione politica 0 amministrativa. | movimenti di fondi, infatti, consistono nella
chiusura di una posizione debitoria e creditoria, di solito a saldo zero, a meno che I'estinzione non produca
un guadagndplusvalenzad una perdita(minusvalenza) di valore.

Una voce interessante di questo aggregato sono le alienazioni di attivita finanziarie, dato che in esso
confluisconde alienaziondi partecipazionidi fondi comunid'investimentoe ladismissionali obbligazioni.

Riduzionedi attivita finanziarie

Titolo 5 2024 2025 2026

Riduziondli attivita finanziarie 376.448,25 0,00 0,00
Composizione 2024 2025 2026

Alienaziondi attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
Riscossiondi creditidi brevetermine 0,00 0,00 0,00
Riscossionerediti di mediolungo termine 0,00 0,00 0,00
Altre entrate perriduzionedi attivita finanziarie 376.448,25 0,00 0,00
Totale 376.448,25 0,00 0,00
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6.6 Accensionegorestiti netti (valutazionee andamento)

Le risorse proprie del Comune e quelle ottenute gratuitamente da terzi, come i contributi in C/capitale,
possono noresseresufficienti a coprirel fabbisognaichiestodagliinvestimenti.

In talecircostanza, il ricorso al mercato finanziario pud essere un'alternativa utile ma sicuramente onerosa,
specialmentan tempi dicrescentenflazione.

La contrazione dei mutui onerosi comporta, a partire dall'inizio dellammortamento e fino alla data di
estinzione del prestito, il pagamento delle quote annuali per interesse e per il rimborso progressivo del
capitale.

Questi importi costituiscono, per il bilancio del Comune, spese di natura corrente la cui entita va finanziata
con altrettante risorse ordinarie. L'equilibrio del bilancio di parte corrente, infatti, si fonda
sull'accostamento tra i primi tre titoli delle entrate (tributi, trasferimenti correnti, extratributarie) ed i titoli
primo e terzo delle uscite (spesecorrenti e rimborso mutui). Il pesodel debito, inoltre, influisce sulla
rigidita del bilanciocomunale.

Accensioneprestiti

Titolo 6 2024 2025 2026
Accensione prestiti 376.448,25 0,00 0,00
Composizione 2024 2025 2026
Emissionali titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00
AccensiondPrestitia brevetermine 0,00 0,00 0,00
AccensionéMutui e altri finanziamenta medio 376.448,25 0,00 0,00
lungotermine

Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00
Totale 376.448,25 0,00 0,00
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7. SEZIONEPERATIVA (SEO) PARTIBEFINIZIONE DEGLI OBIET
OPERATIVI

Il secondo gruppo di informazioni presente nella parte prima della sezione operativa individua, per ogni
missionee in modo coerente con gli indirizzi strategici riportati nella sezionestrategica,i programmi

2LISNI GAPA OKS tQSyidS AyiGSyRS NBFEtATTEFENB® /Al &Odzy
perseguire, con motivazione delle scelte effettuate. Gli obiettivi delineati nella sezione operativa possono
SEaSNBE O2yaARSNIGAZ ySttQ200A0F RStfF LINRPINFYYIT.
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rispetto a quanto a suo tempo prefigurato, portano eonfulare sia gli obiettivi di pil ampio respiro
delineati nella sezione strategica sia le decisioni assunte, con cadenza annuale, nella sezione operativa. Per
ogni missione, compostada uno o piu programmi, sono precisate le risorse finanziarie, umane e
strumentalie gli investimenti assegnati.

Obiettivoe dotazionedi investimenti

L'obiettivo operativo, attribuito ai diversi programmi in cui si sviluppa la singola missione, pud essere
destinato a finanziare un intervento di parte corrente oppung'opera pubblica. Altre risorse possono
essere richieste dal fabbisogno per il rimborso di prestiti. Mentre la necessita di spesa corrente impiega
risorse per consentire il funzionamento della struttura, l'intervento in C/capitale garantisce la presenza di
adeguate infrastrutture che saranno poi impiegate dal servizio destinatario finale dell'opera. Nel versante
pubblico,le dotazionistrumentalisonomezziproduttivi indispensabilper erogare iservizial cittadino.

Obiettivoe dotazionedi personale

Il contenuto del singolo programma, visto in modo sintetico all'interno dell'omologa classificazione
contabile oppure inquadrato nell'ambito pill vasto della missione di appartenenza,é f QSf SYSy (i 2
fondamentale del sistema di bilancio. fuagrammazione operativa € il perno attorno al quale sono definiti

siai rapporti tra i diversi organidi governoche il riparto delle competenze tragli organi politici e la

struttura tecnica.

Attribuzione degli obiettivi, sistemi premianti, riparto delle competenze e corretta gestione delle procedure

di lavoro sono tutti elementi che concorrono a migliorare I'efficienza. In questo caso, come per gli
investimenti, la sezione strategica gia riporta I'organizzazione attuale del personale, mepameldinale
dellasezioneoperativaesporrale valutazioni sufabbisognadi forzalavoro.

Obiettivoe dotazionedi risorsestrumental

A secondadel tipo di intervento richiesto, ogni attivita connessacon il conseguimentodell'obiettivo
presupponela disponibilitadi adeguaterisorsefinanziarie,umaneed investimenti,ma anchela dotazione

di un quantitativo sufficiente di mezzi strumentali. Il patrimonio composto da beni durevoli, immobiliari e
mobiliari, € assegnato ai responsabili dei servizi per consentire, tramite la gestione ordinata di queste
strutture, la conservazionedell'investimento patrimoniale e soprattutto il suo utilizzo per garantire
un'efficace erogazione di servizi al cittadino. La sezione operativa esporra evenlu@zieai sul piano di
riordino, gestionee valorizzazionédel patrimonio,prendendoin considerazione:

a) analisie valutazionedegliimpegni pluriennaldi spesagiaassunti;
b) valutazionesullasituazioneeconomicog finanziariadegliorganismigestionaliesterni.
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7.1 Fabbisognalei programmiper singolamissione
7.1.11l budgetdi spesadei programmi

Il bilancio & pertanto suddiviso in vari programmi a cui corrispondono i budget di spesa stanziati per
rendere possibile la lorooncreta realizzazione. Obiettivi e risorse diventano cosi i riferimenti ed i vincoli
chedelineanol'attivita di gestionedell'azienda comunale.

Quadrogeneraledegliimpieghiper missione
Denominazione Programmazioneriennale
2024 2025 2026
1 | Servizistituzionali,generalie di gestione 2.023.990,35 1.939.742,74 1.939.268,74
2 | Giustizia 0,00 0,00 0,00
3 | Ordinepubblicoe sicurezza 780.412,53 448.171,28 448.171,28
4 | Istruzionee diritto allostudio 1.602.180,67 7.318.735,15 906.155,15
5 | Tutelae valorizzaziondeibenie delle attivita 170.540,58 2.054.029,68 170.540,58
culturali
6 | Politichegiovanili,sporte tempolibero 1.861.046,35 3.335.057,25 218.546,35
7 | Turismo 38.111,00 37.399,00 38.469,00
8 | Assetto deterritorio ed ediliziaabitativa 164.094,60 164.094,60 164.094,60
9 | Svilupposostenibilee tutela del territorio e 3.724.818,97 1.512.596,12 1.512.596,12
dell'ambiente
10 | Trasportie diritto allamobilita 575.613,00 574.341,00 573.010,00
11 | Soccorsaivile 27.000,00 27.000,00 27.000,00
12 | Diritti sociali,politichesocialie famiglia 1.154.812,277 1.179.402,94 1.147.064,94
13| Tuteladellasalute 7.500,00 7.500,00 7.500,00
14 | Sviluppoeconomicoe competitivita 7.960,00 7.386,00 6.787,00
15| Politiche per il lavoro e la formazione 0,00 0,00 0,00
professionale
16 | Agricolturapoliticheagroalimentare pesca 2.000,00 2.000,00 2.000,00
17| Energia e diversificazione delle fonti 6.500,00 0,00 0,00
energetiche
18 | Relazionicon le altre autonomieterritoriali e 0,00 0,00 0,00
locali
19 | Relazioninternazionali 0,00 0,00 0,00
20 | Fondie accantonamenti 229.397,38 270.183,78 270.183,78
50 | Debitopubblico 164.642,00 130.070,00 126.322,00
60 | Anticipazionfinanziarie 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
99 | Servizpercontoterzi 3.995.000,00 3.995.000,00 3.995.000,00Q
Totali 19.535.619,70 26.002.709,54 14.552.709,54
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7.2Missione01: Servizigeneralie istituzionali

Rientrano nelle finalitd di questa missione, articolata in programmi, gli interventi di amministrazione e per il
FdzyT A2yl YSyidi2 RSA &aSNWATA 3ASYSNIfAZ RSA aSNBATA a
governancee partenariato, compresala comunicazioneistituzionale. Appartengono alla missione gl
20ASGGABA RA FYYAYAAOGNITA2YySY FdzyT A2yl YSyid2 S &adzL
e il corretto funzionamento dei servizi di pianificazione economica ke ddivita per gli affari e i servizi
FAYLFYTAFENR S FAAOFIEAD {2y2 NAO2YLINBAS Ay |jdsSadaz2 |
per il personalee gli interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere

generalee di assistenza tecnica.

Speseerrealizzarda missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 1.938.990,35 1.939.742,74 1.939.268,74

Assimilatea correnti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Spesénvestimento 99.000,00 0,00 0,00
Totale 1.938.990,35 1.939.742,74 1.939.268,74
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7.2.1Programma01l: Organiistituzionali

Amministrazionefunzionamentoe supportoagliorganiesecutivie legislatividell'ente.

Comprendele 2 LJSaS NIt I (A @Bcapo RS tmfv Q S SOIFIFRAOAZ2 | Gdzd G A A
f QdzZF FAOA2 RSf 3A20SNYyl G42NBx RSt LINSBaARSydSs RSt
Gdzi GA A fAGSEfA RSEEQFYYAYAAUNITAZ2YSY |
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Non comprende le spese relative agli uffici dei capi di dipartimento, delle commissioni, ecvoid@Eno
specifichgunzionie sonoattribuibili a specificporogrammi dispesa.

Comprende le spese per lo sviluppo dell'ente in un'ottica di governance e partenariato, nonché le spese per

la comunicazione istituzionale (in particolare in relazione ai rapporti con gli organi di informazione) e le
manifestazionistituzionali(cerimoniale).

Comprendeanche lespeseper le attivita del difensorecivico.

Speseerrealizzarda missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 90.402,00 90.402,00 90.402,00

Assimilatea correnti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Spesédnvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 90.402,00 90.402,00 90.402,00
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7.2.2Programma02: Segreteriagenerale

Amministrazione funzionamentoe supporto tecnico, operativo e gestionaleper le attivita deliberative

degliorgani istituzionale per il coordinamentayeneraleamministrativo.

Comprendde speserelative:

1) allo svolgimentodelle attivita affidate al SegretarioGeneralee al Direttore Generaleg(ove esistente)o
chenonrientranonellaspecifica competenza ditri settori;
2) allaraccoltae diffusionedi leggie documentazionidi carattere generaleconcernentil'attivita

dell'Ente;

3) allarielaborazione dstudisumaterie non demandateai singolisettori;
4) atutte le attivita del protocollo generale,inclusela registrazionee archiviazionedegli atti degli uffici
dell'Entee dellacorrispondenza imrrivo edin partenza.

Speseer realizzarél programma

Destinazionespesa 2023 2024 2025
Correnti 420.509,54 419.009,54 419.009,54
Assimilatea correnti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Spesédnvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 420.509,54 419.009,54 419.009,54
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7.2.3Programma03: Gestioneeconomicafinanziaria, programmazione provveditorato

Amministrazione e funzionamento dei servizi per la programmazione economica e finanziaria in generale.
Comprende lespese per la formulazione, il coordinamento e il monitoraggio dei piani e dei programmi
economici e finanziari in generale, per la gestione dei servizi di tesoreria, del bilancio, di revisione contabile
e di contabilitéai fini degliadempimentifiscaliobbligatoriper leattivita svoltedall'Ente.

Amministrazionee funzionamentodelle attivita del provveditorato per f Q| LILINE @ @ Add bediy | Y Sy (
mobili e di consumononchédei servizidi usogenerale necessaal ¥ dzy' 1 A2y YSy {2 RSftf Qoyi
Comprendele speseper f QA y O N ¥tiviya ifidganziarie (titolo 3 della spesa)non direttamente

attribuibili a specifiche missioni di spesa. Sono incluse altresi le spese per le attivita di coordinamento
a2t iS RFEftQOYy (S Lipaikcipdte, sthhadiaxiche & criterSdi destionéi 2v@lite&idne
RSttS GGAGAGE a@2t0dS YSRAIYy(GS €S &adzRRSGGS a20ASi
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direttamente attribuibile a specifiche missioni di intervento. Non comprende le spese per gli oneri per la
sottoscrizion® f QS Y A pagainényberinferedsisuimutui e sulleobbligazionassuntedall'Ente.

Speseper realizzarell programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 289.335,57 289.335,57 289.335,57

Assimilateacorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Spesédnvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 289.335,57 289.335,57 289.335,57
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7.2.4Programma04: Gestionedelle entrate tributarie e servizifiscali

Amministrazione e funzionamento dei servizi fiscali, per I'accertamento e la riscossione dei tributi, anche in

relazione allattivita di contrastoall'evasionee all'elusionefiscale,di competenzadell'Ente.

Comprendde speserelativeairimborsiR QA YLI2 A G | @
Comprende le spese per i contratti di servizio con le societa e gli enti concessionari della riscossione dei
tributi, e, ingenerale, per itontrollo dellagestione per i tributdati inconcessione.

Comprendde spese pefagestione detontenziosdn materiatributaria.
Comprende le spesper le attivita di studioe di ricercain ordinealla fiscalitadell'ente, di elaborazione

delle informazioni e di riscontro della capacita contributiva, di progettazione delle procedure e delle risorse
informaticherelative ai servizi fiscak tributari, e dellagestionedeirelativi archivi informativi.

Comprende lespese pete attivita catastali.

Speseper realizzarell programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 113.910,81 113.910,81 113.910,81
Assimilatea correnti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Spesénvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 113.910,81 113.910,81 113.910,81
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7.2.5Programma05: Gestionalei benidemanialie patrimoniali

Amministraziones funzionamentodel serviziodi gestionedel patrimoniodell'ente.

Comprendele spese per la gestione amministrativa dei beni immobili patrimoniali e demaniali, le
procedure di alienazione, le valutazioni di convenienza e le procedure temmigonistrative, le stime e i
computirelativiad affittanze attive e passive.

Comprendele speseper la tenuta degli inventari, la predisposizionef Q| 3 3 A 2 Niuh ¥iSeyhd 2

informativo per la rilevazione delle unita immobiliari e dei principali dati tecnici ed economici relativi
F£fQdziAf AT T T Mdél geBankdbcompetndaN@ll¥rgey A 2 S
Non comprende le spese per la razionalizzazione e la valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale

pubblica.

Speseer realizzarél programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 212.704,60 212.269,09 211.795,09
Assimilatea correnti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Spesénvestimento 85.000,00 0,00 0,00
Totale 297.704,60 212.269,09 211.795,09
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7.2.6 Programma06: Ufficio tecnico

Amministrazione e funzionamento dei servizi per l'edilizia relativi a: gli atti e le istruttorie autorizzative
(permessidi costruire, dichiarazionie segnalazioni peinizio attivita edilizia, certificatidi destinazione
urbanistica,condoni ecc.)le connessattivita divigilanza econtrollo, le certificazioni digibilita.

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la programmazione e il coordinamento degli interventi
nel campo delle opere pubbliche inserite nel programma triennale ed annuale dei lavori previsto dal DLgs.
12 aprile 2006, n. 163 e successive modifiche e integrazioni, con riferimento ad edifici pubblici di nuova
edificazione o in ristrutturazione/adeguamento funzionale, destinati a varie tipologie di servizi (sociale,
scolastico, sportivazimiteriale,sedi istituzionali).

Non comprende le spese per la realizzazione e la gestione delle suddette opere pubbliche, classificate negli
specifici programmi in base alla finalita della spesa. Comprende le spese per gli interventi di
programmazione,progettazione, realizzazionee manutenzioneordinaria e straordinaria, programmati
dall'Ente nel campo delle opere pubbliche relative agli immobili che sono sedi degli uffici del'Ente o sedi
istituzionali, ai monumenti e agli edifici monumentali (che non sono beni artistici e culturedijngietenza
dell'Ente.

Speseper realizzarel programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 228.638,20 228.638,20 228.638,20
Assimilatea correnti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Spesénvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 228.638,20 228.638,20 228.638,20
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7.2.7Programma07: Elezione consultazionipopolari- Anagrafee stato civile

Amministraziones funzionamentodell'anagrafee deiregistridi stato civile.
Comprende le spese per la tenuta e I'aggiornamento dei registri della popolazione residente e dell'A.l.R.E.
(Anagrafe Italiani Residenti all'Estero), il rilascio di certificati anagrafici e carte d'identita, I'effettuazione di

tutti gli atti previsti dall'ordinamento anagrafico, quali I'archivio delle schede anagrafiche individuali, di

famiglia, di convivenza, certificati storici; le spese per la registrazione degli eventi di nascita, matrimonio,
morte e cittadinanza esarie modifichedei registri distato civile.
Comprendde spese penotifiche eaccertamentdomiciliarieffettuati in relazione aservizidemografici.

Amministrazionee funzionamento dei servizi per l'aggiornamentodelle liste elettorali, il rilascio dei
certificati di iscrizione alle liste elettorali, I'aggiornamentodegli albi dei presidenti di seggioe degli
scrutatori.Comprendde spese peconsultazioni elettorake popolari.

Speseper realizzarell programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 149.585,02 149.585,02 149.585,02
Assimilatea correnti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Spesédnvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 149.585,02 149.585,02 149.585,02
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7.2.8 Programma08: Statisticae sistemiinformativi

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la realizzazione di quanto previsto nella
programmazione statistica locale e nazionale, per la diffusione dell'informazione statistica, per la
realizzazionedel coordinamentostatistico interno all'Ente, per il controllo di coerenza,\valutazione ed
analisi statistica dei dati in possesso dell'Ente, per la promozione di studi e ricerche instatigtico, per
le attivita diconsulenza éormazionestatistica pemli uffici dell'Ente.

Amministrazione e funzionamento delle attivitd a supporto, per la manutenzione e l'assistenza informatica
generale, per la gestione dei documenti informatici (firma digitale, posta elettronica certificata ecc.) e per
I'applicazione del codicgell'amministrazioneligitale(DLgs7 marzo 2005, n82).

Comprende le spese per il coordinamento e il supporto generale ai servizi informatici dell’Ente, per lo
sviluppo, l'assistenzae la manutenzionedell'ambiente applicativo (sistemaoperativo e applicazioni)e
dell'infrastruttura tecnologica (hardware ecc.) in uso presso I'Ente, nonché le spese per i servizi
complementarianalisi defabbisogni informaticimonitoraggio formazioneecc.).

Comprendele speseper la definizione,la gestionee lo sviluppodel sistemainformativo dell'Ente e del

piano di e-government, per la realizzazionee la manutenzionedei servizi da erogare sul sito web
istituzionaledell'entee sulla intranet dell'Ente.

Comprende le spese per la programmazione e la gestione degli acquisti di beni e servizi informatici e
telematici con l'utilizzo di strumenti convenzionalie di e-procurement. Comprendele spese per i
censimenti (censimentodella popolazione,censimento dell'agricoltura, censimentodell'industria e dei

servizi).

Speseper realizzarell programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 0,00 0,00 0,00

Assimilatea correnti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Spesénvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.2.9Programma09: Assistenzdecnicoamministrativa agli enti locali

Amministrazionee funzionamento delle attivita per I'assistenzatecnicoamministrativa agli enti locali

ricompresinel territorio dell'Ente.

Non comprendele speseper I'erogazionea qualunquetitolo di risorse finanziarie agli enti locali, gia
ricompresenei diversi programmi di spesa in base alle finalita della stessalla missione 18 "Relazioni

conle altre autonomieterritoriali e locali".

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 0,00 0,00 0,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.2.10Programmal0: Risorseumane

Amministrazionee funzionamentodelle attivita a supportodelle politiche generalidel personaledell'Ente.
Comprende lespese:

1) perlaprogrammazionalell'attivita di formazione qualificazionee aggiornamentadel personale;

2) peril reclutamentodel personale;

3) per la programmazionedella dotazioneorganica,dell'organizzazionelel personalee dell'analisidei
fabbisognidi personale;

4) per la gestionedella contrattazione collettiva decentrataintegrativa e delle relazionicon le
organizzaziorsindacali;

5) peril coordinamento dellattivita in materiadi sicurezzasullavoro.

Non comprendele speserelative al personaledirettamente imputabili agli specificiprogrammidi spesa
dellediversemissioni.

Speseperrealizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 35.405,74 35.405,74 35.405,74

Assimilate aorrenti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 35.405,74 35.405,74 35.405,74
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7.2.11Programmall: Altri servizigenerali

Amministrazione e funzionamento del&gtivita e dei servizi aventi carattere generale di coordinamento

amministrativo, di gestione e di controllo per I'Ente non riconducibili agli altri programmi di spesa della
missione01 e non attribuibili adaltre specifichemissioni dispesa.
Comprende le spese per I'Avvocatura, per le attivita di patrocinio e di consulenza legale a favore dell'ente.
Comprende lespeseper losportellopolifunzionaleal cittadino.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 398.498,87| 401.186,77 401.186,77
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 398.498,87| 401.186,77 401.186,77
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7.3Missione02: Giustizia

Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli acquisti, i
servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e mantenimento degli Uffici
giudiziari cittadini e delle case circondariali. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale

unitariain materiadi giustizia.

Speseper realizzarela missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 0,00 0,00 0,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.3.1Programma01: Uffici giudiziari

Amministrazionee funzionamentodei servizidi supporto tecnico, amministrativo e gestionaleper gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza del Comune necessarial funzionamento e

mantenimento diutti gli Uffici Giudiziari cittadini aensi della normativaigente.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 0,00 0,00 0,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.3.2Programma02: Casacircondarialee altri servizi

Amministrazionee funzionamentodei servizidi supporto tecnico, amministrativo e gestionaleper gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza del Comune necessarial funzionamento e
mantenimento delle caseircondarialiai sensi dell@ormativa vigente.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 0,00 0,00 0,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.4Missione03: Ordinepubblicoe sicurezza

Amministraziones funzionamentodelle attivita collegatel £ f Q pukBlicog/aflasicurezza livello locale,

allapolizialocale,commercialee amministrativa.

Sonoincluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative

politiche.

Sono comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e

sicurezza.

Speseper realizzarela missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 448.171,28 448.171,28 448.171,28
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 66.448,25 0,00 0,00
Speséanvestimento 265.793,00 0,00 0,00
Totale 780.412,53 448.171,28 448.171,28
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7.4.1Programma0l: Polizialocalee amministrativa

Amministrazionee funzionamentodei servizidi polizia municipale e locale per garantire la sicurezza
urbana,anchein collaborazioneconaltre forze dell'ordine presentisulterritorio.

Comprende le spese per le attivita di polizia stradale, per la prevenzione e la repressione di comportamenti
illeciti tenuti nelterritorio di competenza dell'Ente.

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia commerciale, in particolare di vigilanza sulle attivita
commerciali, in relazione alle funzioni autorizzatorie dei settori comunali e dei diversi soggetti competenti.
Comprendele speseper il contrasto all'abusivismosu aree pubbliche, per le ispezionipresso attivita
commerciali anche in collaborazione con altri soggetti istituzionalmente preposti, per il controllo delle
attivita artigiane e commerciali, degli esercizi pubblici, dei mercati al miawtingrosso, per la vigilanza
sullaregolarita dellforme particolari divendita.

Comprende le spese per i procedimenti in materia di violazioni della relativa normativa e dei regolamenti,
multe e sanzioni amministrative gestionedel relativo contenzioso.

Amministrazione e funzionamento delle attivitd di accertamento di violazioni al codice della strada cui
corrispondanocomportamenti illeciti di rilevo, che comportano sanzioniamministrative pecuniarie e
sanzioni accessorie quali il fermo amministrativo (temporaneo) di autoveicoli e ciclomotori o la misura
cautelaredel sequestro propedeutico adefinitivo provvedimento dtonfiscaadottato dalPrefetto.

Comprendde speseper l'attivita materialeed istruttoria perla gestionedel procedimentodi

individuazione, verifica, prelievo conferimento, radiazione e smaltimento dei veicoli in stato di abbandono.
Noncomprendele speseper ilfunzionamentodellapoliziaprovinciale.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 448.171,28 448.171,28 448.171,28
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 448.171,28 448.171,28 448.171,28
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7.4.2Programma02: Sistemaintegrato di sicurezzairbana

Amministrazionee funzionamentodelle attivita di supporto collegate f f Q ZdbBlidoye Ssicurezza:

attivita quali laformulazione,f QF YYA Y A & G NI T A 2 y § monitofaggiOdelRe patitiched¥ Sy i 2
piani, dei programmi connessil f f Q 2phRlikoy/eSalla sicurezzain ambito locale e territoriale;
predisposizioned attuazione delldegislaziones dellanormativaNBS t | (i A @ $ubblitofesarér®aA y S
Comprendde spese petapromozione delldegalitae del diritto allasicurezza.

Comprendele speseper la programmazionee il coordinamento per il ricorso a soggetti privati che
concorronol f £ QF dzySy 2 RS3ItA adlkyRFNR RA aAO0dz2NBT T  LISNI
realizzazione di investimenti strumentalimateriadi sicurezza.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 0,00 0,00 0,00

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 66.448,25 0,00 0,00
Speséanvestimento 265.793,00 0,00 0,00
Totale 332.241,25 0,00 0,00
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7.5Missione04:Istruzionee diritto allo studio

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per l'obbligo
formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi inclusi gli interventi

per I'ediliziascolasticee I'ediliziaresidenzialeper il diritto allo studio. Sonoinclusele attivita di supporto

alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle politiche per l'istruzione, nonché interventi
cherientrano nell'ambito dellgoliticaregionaleunitariain materiadi istruzionee diritto allostudio.

Speseper realizzarela missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 860.796,15 868.735,15 906.155,15
Assimilate acorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 150.000,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 591.384,52 6.450000,00 0,00
Totale 1.602.180,67 7.318.735,15 906.155,15
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7.5.1Programma0l.:Istruzioneprescolastica

Amministrazione,gestione e funzionamentodelle scuole dell'infanzia (livello ISCER7 "0") situate sul
territorio dell'Ente.

Comprende la gestione del personale, delle iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli utenti, della pulizia e
sanificazione degéimbienti, dellarilevazionedelle presenzedeglialunni.

Comprendele speseper il sostegnoalla formazione e all'aggiornamentodel personaleinsegnantee
ausiliario. Comprende le spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli
spaziverdi, le infrastrutture anchdecnologiche de attrezzaturedestinatealle scuoledell'infanzia.

Comprende le spese a sostegno di scuole e altre istituzioni pubbliche e private che erogano istruzione
prescolasticgscuoladell'infanzia).

Comprendde speseper il diritto allo studio e le speseper borsedi studio, buoni libro, sovvenzioniprestiti

e indennita a sostegndegli alunni.

Non comprendele speseper la gestione,l'organizzazionee il funzionamentodei servizidi asili nido,
ricompresi nel programma "Interventi per l'infanzia e per i minori" della missione12 "Diritti sociali,
politiche socialie famiglia”.

Non comprendele speseper i serviziausiliaril £ f Q A apiiebbiAstic&tiasPorto, refezione, alloggio,
assistenza..).

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 194.950,00 156.950,00 194.950,00

Assimilate aorrenti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Spesénvestimento 323.963,12 5.200.000,00 0,00
Totale 518.913,12 5.356.950,00 194.950,00
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7.5.2Programma02: Altri ordini di istruzionenon universitaria

Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita a sostegno delle scuole che erogano istruzione
primaria (livello ISCE®r "1"), istruzione secondaria inferiore (livello ISCED"2"), istruzione secondaria
superiore(livelloISCEB7"3") situate sulterritorio dell'Ente.

Comprende la gestione del personale, delle iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli utenti, della pulizia e
sanificazione degéimbienti, dellarilevazionedelle presenze degli alunni.

Comprendele speseper il sostegnoalla formazione e all'aggiornamentodel personaleinsegnantee
ausiliario. Comprende le spese per l'edilizia scolastica, pacglisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli
spaziverdi, le infrastrutture anche tecnologichee le attrezzature destinate alle scuole che erogano
istruzione primariasecondaria inferiore secondariasuperiore.

Comprende le spese a sostegno delle scuole e altre istituzioni pubbliche e private che erogano istruzione
primaria.

Comprendde speseper il diritto allo studio e le speseper borsedi studio, buonilibro, sovvenzioniprestiti

e indennita a sostegndegli alunni.

Comprende lspeseper il finanziamentadeglilstituti comprensivi.

b2y O2YLINBYRS S &aL)SasS LISNI A aSNBATA FdaAAf ALl NR
superiore(trasporto, refezionealloggio,assistenza ...).

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 245.75600 246.69500 246.11500

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 150.000,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 267.421,40 1.250.0®@,00 0,00
Totale 663.177,40 1.496.695,00 246.11500
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7.5.3Programma04: Istruzioneuniversitaria

Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita a sostegno delle universita e degli istituti e delle
accademiali formazione di livellaniversitario situatesulterritorio dell'ente.

Comprende le spese per I'edilizia universitaria, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi
verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle universita e agli istituti e alle
accademidli formazionedi livellouniversitario.

Comprende le spese a sostegno delle universita e degli istituti e delle accademie di formazione di livello
universitario pubblici e privati.

Comprende le spese per il diritto allo studio universitario e le spese per borse di studio, buoni libro,
sovvenzioniprestiti eindennita a sostegno degltudenti.

Non comprende le spese per iniziative di promozione e sviluppo della ricerca tecnologica, per la dotazione
infrastrutturale di ricerca del territorio e la sua implementazione per il mondo accademico, e per i poli di
eccellenza, ricomprese nel programma "Ricerca e innovazione" della missione 14 "Sviluppo economico e
competitivita".

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 0,00 0,00 0,00

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Spesénvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.5.4Programma05: Istruzionetecnicasuperiore

Amministrazione gestionee funzionamentodei corsidi istruzionetecnicasuperiorefinalizzatialla
realizzazione diercorsipost-diplomasuperioree perla formazione professionalgost-diploma.

Comprendde speseper i corsidi formazionetecnicasuperiore(IFTSHestinatiallaformazionedei giovani

in aree strategiche suhercatodel lavoro.

Tali corsi costituiscono un percorso alternativo alla formazione universitaria, e sono orientati
F £t QA Y &aé@mdndo&MaiiaRo,in rispostaal bisognodi figure di alta professionalita.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 0,00 0,00 0,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.5.5Programma06: Serviziausiliarik f £ QA & NYzl A 2y S

Amministrazione, funzionamento e sostegnosatvizi di trasporto, trasporto per gli alunni portatori di

handicap, fornitura di vitto e alloggio, assistenza sanitaria e dentistica, doposcuola e altri servizi ausiliari

destinatiprincipalmentea studenti per qualungue livello di istruzione.
Comprendele speseper il sostegnoalla frequenza scolasticaegli alunni disabili e per l'integrazione

scolasticalegli alunni stranieri.

Comprendele spese per attivitd di studi, ricerche e sperimentazionee per attivita di consulenzae
informativain ambitoeducativoe didattico.
Comprendde speseper assistenzacolasticatrasportoe refezione.

Speseperrealizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 420.090,15 465.090,15 465.090,15
Assimilate aorrenti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 420.090,15 465.090,15 465.090,15
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7.5.6 Programma07: Diritto allo studio

Amministrazionee sostegnoalle attivita per garantireil diritto allo studio, anchemediantel'erogazionedi
fondi alle scuolee aglistudenti,non direttamente attribuibiliaglispecificilivelli di istruzione.
Comprendele speseper sistemadote, borse di studio, buoni libro, sovvenzioni,prestiti e indennita a

sostegno degklunni nonripartibili secondayli specificlivellidi istruzione.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 0,00 0,00 0,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.6 Missione05: Valorizzazionéeni e attivita culturali

Appartengono alla missione, suddivisa nei corrispondenti prograini; YYAYAaGNr T A2y S S |
delle prestazioni di tutela e sostegno, di ristrutturazione e manutenzione, dei beni di interesse storico,
artistico eculturalee delpatrimonioarcheologicae architettonico.

Rientrano nel campb QF YYAYAAGNI T A2y ST Af Fdzyi A2yt YSyiz2z S fQ
alle strutture e attivita culturali non finalizzateal turismo, inclusoquindi il supportoalla programmazione,

al coordinamentoe al monitoraggiodelle relativepolitiche.

Le funzioniesercitate in materiadi cultura e beni culturalsono pertantoindirizzateverso la tutela e la

piena conservazione del patrimonio di tradizioni, arte e storia dell'intera collettivita locale, in tutte le sue
espressioni.

Speseper realizzarela missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 165.540,58 165.540,58 165.540,58

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 3.000,00 1.886.489,10 3.000,00
Totale 17054058 2.0%4.029,68 17054058
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7.6.1Programma01l: Valorizzazionalei benidi interessestorico

Amministrazione e funzionamento delle attivita per il sostegno, la ristrutturazione e la manutenzione di

strutture di interesse storico e artistico (monumenti, edifici e luoghi di interesse storico, patrimonio
archeologico architettonico, luoghi dculto).

Comprende le spese per la conservazione, la tutela e il restauro del patrimonio archeologico, storico ed

artistico,anchein cooperazioneongli altriorgani,statali, regionale territoriali, competenti.
Comprendele speseper la ricerca storica e artistica correlata ai beni archeologici,storici ed artistici
dell'Ente, e per le attivitd di realizzazionedi iniziative volte alla promozione, all'educazionee alla
divulgazione imateria dipatrimoniostoricoe artistico dell'Ente.

Comprendde speseper la valorizzazionela manutenzionestraordinaria,la ristrutturazionee il restaurodi
biblioteche pinacotechemusei,gallerieR Q I tddiri® Hioghidi culto se divaloree interesse storico.

Speseperrealizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 27.20Q000 27.200,00 27.200,00

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 3.000,00 1.886.489,10 3.000,00
Totale 30.20Q00 1.913.689,10 30.20Q00
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7.6.2Programma02: Attivita culturali e interventi diversinel settore culturale

Amministrazionee funzionamentodelle attivita culturali, per la vigilanzae la regolamentazionedelle
strutture culturali, per il funzionamento o il sostegno alle strutture con finalita culturali (biblioteche, musei,
gallerieR Q | MdiriSsaleper esposizioni, giardizbologicie orti botanici,acquari, arboretiecc.).

Qualoratali strutture sianoconnotate da un prevalenteinteressestorico, le relative speseafferisconoal
programmad + | £ 2 NAdeibehidiihtergsses G 2 NA O2 ¢ ©

Comprendele spese per la promozione, lo sviluppo e il coordinamento delle biblioteche comunali.
Comprende le spese per la valorizzazione, l'implementazione e la trasformazione degli spazi museali, per la
progettazione definitiva ed esecutiva e per la direzione lavori inerenti gli edifici a vocazione museale e
relativiuffici (messa norma,manutenzione straordinaria, ristrutturazione, restauro).

Comprende le spese per la realizzazione, il funzionamento o il sostegno a manifestazioni culturali (concerti,
LINE Rdzl A2y A GSFGNIEA S OAYSYIFG23INXr TAOKST Y2aGNB RQ
degli operatori diversi che operano nel settore artistico o culturale, o delle organizzazioni impegnate nella
promozione dellettivita culturali eartistiche.

Comprende lspese pesovvenzionperi giardinie imuseizoologici.

Comprendde speseper gli interventiper il sostegnaalle attivita e alle strutture dedicateal culto,senondi

valore einteressestorico.

Comprendele speseper la programmazionel'attivazionee il coordinamentosul territorio di programmi
strategiciin ambitoculturale finanziati ancheonil concorsodellerisorsecomunitarie.

Comprendee speseper la tutela delle minoranzelinguistichese non attribuibili a specificisettori

d'intervento.

Comprende lspese peil finanziamentadegliistituti di culto.

Non comprendele speseper le attivita culturali e artisticheaventi prioritariamentefinalita turistiche. Non
comprende lespeseper le attivita ricreativee sportive.

Speseperrealizzarel programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 140.340,58 140.340,58 140.340,58

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Spesénvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 140.340,58 140.340,58 140.340,58
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7.7 Missione06: Politichegiovanili, sport e tempo libero

Amministrazione e funzionamento di attivita sportiviereative e per i giovani, incluse la fornitura di servizi

sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport o per eventi sportivi e
ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative

politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di politiche

giovanili,per losport eil tempolibero.

Speseper realizzarela missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 218.546,35 218.546,35 218.546,35
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 160.0@®,00 0,00 0,00
Speseanvestimento 1.482.500,00 3.116.510,90 0,00
Totale 1.861.046,35 3.335.057,25 218.546,35
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7.7.1Programma01l: Sporte tempolibero

Amministrazione e funzionamento delle attivita ricreative, per il tempo libero e lo sport.

Comprendde spese pet'erogazionali sovvenzione di contributi ad enti e societasportive.

Comprendde speseper il funzionamento Ja realizzazione la manutenzionedelle strutture per le attivita
ricreative (parchi, giochi, spiaggeeedi campeggioecc..).

Comprende le spese per iniziative e manifestazioni sportive amatoriali e dilettantistiche e per le attivita di
promozione e diffusione della pratica sportiva in collaborazione con: associazioni sportive dilettantistiche
locali, enti di promozione sportiva, societa e circoli senza scopo di lucro, centri di aggregazione giovanile,
oratori, CONI altre istituzioni.

Comprende le spese per la promozione e tutela delle discipline sportive della montagna e per lo sviluppo
delle attivita sportivein ambito montano.

Comprendele speseper la realizzazionali progetti e interventi specificiper la promozionee diffusione

delle attivita e iniziativesportivee motorie rivolteatutte le categoriedi utenti.

Comprende le spese per lincentivazione, in collaborazione con le istituzioni scolastiche, della diffusione
delle attivita sportive anche attraverstutilizzo deilocalie delle attrezzaturen orario extrascolastico.

Comprende le spese per la formazione, la specializzazione e I'aggiornamento professionale degli operatori
dellosportanchemontanoper unamaggiortutela dellasicurezza eellasalutedei praticanti.

Comprende le spese per gli impianti natatori e gli impianti e le infrastrutture destinati alle attivita sportive
(stadi,palazzadellosport...).

Comprende le spese per iniziative e manifestazioni sportive e per le attivita di promozione sportiva in
collaborazionecon le associazionisportive locali, con il CONIe con altre istituzioni, anche al fine di
promuovere la praticaportiva.

Non comprende le spese destinate alle iniziative a favore dei giovani, ricompresi nel programma "Giovani"
della medesimanissione.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 170.500,00 170.500,00 170.500,00

Assimilate aorrenti

Spesali funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 160.0®,00 0,00 0,00
Spesénvestimento 1.482.50000 3.116.510,90 0,00
Totale 1.813.000,00 3.287.010,90 170.50Q00
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7.7.2Programma02: Giovani

Amministrazionee funzionamentodelle attivita destinate ai giovanie per la promozionedelle politiche
giovanili.

Comprendde spesedestinatealle politiche per I'autonomiae i diritti dei giovani,ivi inclusala produzione
diinformazionedi sportello,di seminarke di iniziativedivulgativea sostegnadei giovani.

Comprendde speseper iniziativerivolte ai giovaniper lo sviluppoe la conoscenzalell'associazionisme

delvolontariato.

Comprendde spese per centri polivalentiperi giovani.

Non comprendele speseper la formazione professionaletecnicasuperiore,ricompresenel programma
"Istruzionetecnicasuperiore" dellanissione04 "Istruzionee diritto allo studio".

Speseperrealizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 48.046,35 48.046,35 48.046,35

Assimilate aorrenti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 48.046,35 48.046,35 48.046,35
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7.8 Missione07: Turismo

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativuggmo e per la promozione e lo

sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento

e almonitoraggiodellerelative politiche.

Interventicherientrano nell'ambitodellapoliticaregionaleunitariain materiadi turismo.

Speseper realizzarela missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 38.11100 37.399,00 38.469,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 38.111,00 37.399,00 38.469,00
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7.8.1Programma01l: Sviluppoe valorizzazionalel turismo

Amministrazionee funzionamentodelle attivita e dei servizirelativi al turismo, per la promozionee lo
sviluppodelturismoe perlaprogrammazione il coordinamentodelleiniziative turistichesulterritorio.
Comprendele speseper sussidi,prestiti e contributi a favore degli enti e delle impreseche operanonel
settoreturistico.

Comprendde speseper le attivita di coordinamentoconi settori del trasporto, alberghieroe della

ristorazionee congli altrisettori connessi guelloturistico.

Comprendde speseper la programmazione la partecipazionea manifestazionturistiche.

Comprende le spese per il funzionamento degli uffici turistici di competenza dell'ente, per lI'organizzazione
di campagne pubblicitarie, per la produzione e la diffusione di materiale promozionale per I'immagine del
territorio a scopadi attrazioneturistica.

Comprendde speseper il coordinamentodeglialbi e delle professionituristiche.

Comprendei contributi per la costruzione,la ricostruzione,'ammodernamentoe I'ampliamento delle
strutture dedicateallaricezione turisticqalberghi,pensioni.villaggituristici, ostelliper la gioventu).

Comprendde speseper l'agriturismoe per lo sviluppoe la promozionedel turismo sostenibile.

Comprendele spese per le manifestazioniculturali, artistiche e religiose che abbiano come finalita
prevalentel'attrazioneturistica.

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul
territorio anchein raccordoconla programmazione dei finanziamegtimunitarie statali.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 38.111,00 37.399,00 38.469,00

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 38.111,00 37.399,00 38.469,00
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7.9 Missione08: Assettoterritorio, ediliziaabitativa

L LINAYOALIfA &AGNHzZ¥SYyGA RA LINBINI YYIFITA2YyS OKS Ayl
piano regolatore generale, il piarnmarticolareggiato e quello strutturale, il programma di fabbricazione, il

piano urbanistice ilregolamentoedilizio.

Questi strumenti delimitano l'assetto e f Q dzNJD | y Hel tertitdrid Bdivluandoi vincoli di natura
urbanistica ed edilizia, con la conseguente definizione della destinazione di tutte le aree comprese nei
confini. Competono I £ f QIBcflé, & rientrano pertanto nella missione, f QI YY A y A &ili NI T A |
funzionamento e fornitura di servizi ed attivita relativi ghianificazione e alla gestione del territorio e per

la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche.

Speseper realizzarela missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 139.094,60Q 139.094,60 139.094,60

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Totale 164.094,60 164.094,60 164.094,60
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7.9.1Programma01l: Urbanisticae assettodel territorio

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi all'urbanistica e alla programmazione
dell'assetto territoriale.

Comprendele speseper I'amministrazionedei piani regolatori dei piani urbanisticie dei piani di zonae

f Qdzi At AT b @eiréyQamentedilxiNG y A

Comprende le spese per la pianificazione di zone di insediamento nuove o ripristinate, per la pianificazione
del miglioramento e dello sviluppo di strutture quali alloggi, industrie, servizi pubblici, sanita, istruzione,
cultura, strutture ricreative, ecc. a beneficio della collettivita, per la predisposizionedi progetti di
finanziamento per gli sviluppi pianificati e di riqualificazione urbana, per la pianificazione delle opere di
urbanizzazione.

Comprendele speseper l'arredo urbano e per la manutenzionee il miglioramentoqualitativo degli spazi
pubbliciesistenti(piazzeareeLISR2 y I £ A X0 ®

Non comprende le speseper la gestione del servizio dello sportello unico per I'edilizia incluse nel
programma’Edilizia residenziale pubblica" detteedesimamissione.

Speseper realizzarela missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 139.094,60Q 139.094,60 139.094,60

Assimilate aorrenti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Spesénvestimento 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Totale 164.094,60 164.094,60 164.094,60
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7.9.2Programma02: Ediliziaresidenzialepubblicae localee piani di ediliziaeconomico
popolare

Amministrazionee funzionamentodelle attivita e dei servizirelativi allo sviluppodelle abitazioni.
Comprende lespese:

1) perlapromozionel monitoraggioe lavalutazione dellattivita di sviluppoabitativo;

2) perlo sviluppoe laregolamentazione degdtandardedilizi;

3) dliinterventidi ediliziapubblicaabitativae di ediliziaeconomicepopolare,sovvenzionataagevolatae
convenzionata,;

4) perlacquisizione dierreniperlacostruzione di abitazioni;

5) per la costruzioneo l'acquistoe la ristrutturazione di unita abitative, destinateancheall'incremento
dell'offertadi edilizia socialabitativa.

Comprendde speseper le sovvenzionij prestiti o i sussidia sostegndR S £ £ Q S & dellmyfliorardeyitSox
dellamanutenzione dell@bitazioni.

Comprendde speseper larazionalizzazione la valorizzazionelel patrimoniodi ediliziaresidenziale
pubblica.

Comprendde speseperlagestione dekerviziodello sportellounicoper I'ediliziaresidenziale.

Non comprendele speseper le indennitain denaroo in naturadirette alle famiglie per sostenerele spese
di alloggio che rientrano nel programma'interventi per le famiglie" della missione12 "Diritti sociali,
politiche socialie famiglia”.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 0,00 0,00 0,00

Assimilate aorrenti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.10Missione09: Sviluppo sostenibiles tutela ambientale

Le funzioni attribuite | £ f QrSnffafieBa di gestionedel territorio e dell'ambiente hanno assuntouna
crescenteimportanza, dovuta alla maggiore sensibilita del cittadino e RSt t QF YY A yeks@unNI T A 2
approccio che garantisca un ordinato sviluppo socio/economico del territorio, il piu possibile compatibile
conil rispettoe lavalorizzazionelell'ambiente.

La programmazione, in ques®2 y 1 S&a i 2% | 60 NI OOAl f QF YYAYAAGNITAZY
serviziconnessilla tutela dell'ambiente,del territorio, delle risorsenaturali e delle biodiversita,la difesa

RSt &adzft2 RFEffQAYIldAyYylFIYSyGa2:s fF GdziStl RSttt Ul Ol dzf
funzionamento e la fornitura dei diversi servizi di igiene ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e il servizio
idrico.

Speseperrealizzarela missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 1.493.622,12 1.492.596,12 1.492.596,12

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 2.231.196,85 20.000,00 20.000,00
Totale 3.724.818,97 1.512.596,12 1.512.596,12
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7.10.1Programma01l: Difesadel suolo

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la tutela e la salvaguardia del territorio, dei fiumi, dei
canali e dei collettori idrici, degli specchilacuali, delle lagune, della fascia costiera e delle acque
sotterranee, finalizzate alla riduzione del rischio idraulico, alla stabilizzazione dei fenomeni di dissesto
idrogeologico, alla gestione e all'ottimizzazione dell'uso del demanio idrico, alla difesa dei litorali, alla
gestione e sicurezza degli invasi, alla difesa dei versanti e delle araghia fimna, al monitoraggio del
rischiosismico.

Comprende le spese per i piani di bacino, i piani per I'assetto idrogeologico, i piani straordinari per le aree a
rischioidrogeologico.

Comprende le spese per la predisposizione dei sistemi di cartografia (geologitangeica e dei suoli) e

del sistema informativo territoriale (banche dati geologica e dei suoli, sistema informativo geografico della
costa).

Comprende le spese per la programmazionegdrdinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul
territorio, anchein raccordo corla programmazionelei finanziamenticomunitarie statali.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 28.000,00 28.000,00 28.000,00

Assimilate aorrenti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 2.196.196,85 0,00 0,00
Totale 2.224.19685 28.000,00 28.000,00
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7.10.2Programma02: Tutela,valorizzazionee recuperoambientale

Amministrazionee funzionamentodelle attivitd collegate alla tutela, alla valorizzazione @l recupero

RStf Qlnamkl&y (S

Comprende lespese peil recuperodi minieree caveabbandonate.

Comprende le spegger sovvenzioni, prestiti 0 sussidi a sostegno delle attivita degli enti e delle associazioni
cheoperanoper latutela dell'ambiente.

Comprendele speseper la formulazione,l'amministrazione,il coordinamentoe il monitoraggio delle
politiche, dei piani e dei programmi destinati alla promozione della tutela dell'ambiente, inclusi gli
interventi per I'educazionembientale.

Comprende le spese per la valutazione di impatto ambientale di piani e progetti e per la predisposizione di
standardambientali per ldornitura diservizi.

Comprende le spese a favore dello sviluppo sostenibile in materia ambientale, da cui sono esclusi gli
interventi per lapromozione deturismo sostenibile ger lo sviluppodelle energierinnovabili.

Comprendele spese per sovvenzioni,prestiti 0 sussidia sostegnodelle attivita, degli enti e delle
associazioni che operano a favore dello sviluppo sostenibile (ad esclusione del turismo ambientale e delle
energie rinnovabili).

Comprende le spese per pgiogrammazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul
territorio anchein raccordoconla programmazionelei finanziamentcomunitarie statali.

Comprendde spese pefamanutenzione datutela delverdeurbano.

Non comprende le spese per la gestione di parchi e riserve naturali e per la protezione delle biodiversita e
dei beni paesaggistici, ricomprese nel programma "Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e
forestazione'dellamedesimamissione.

Comprendde spese petapoliziaprovinciale irmateriaambientale.

Non comprende le spese per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche ricomprese nel corrispondente
programmadellamedesima missione.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 54.696,12 54.696,12 54.696,12

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 35.000,00 20.000,00 20.000,00
Totale 89.696,12 74.696,12 74.696,12
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7.10.3Programma03: Rifiuti

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento e ai sistemi di

smaltimento dei rifiuti.

Comprende le spese per la pulizia delle strade, delle piazag, mercati, per la raccolta di tutti i tipi di
rifiuti, differenziatae indifferenziata, per trasportoin discaricao al luogodi trattamento.

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti 0 sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione,
della manutenzione o del miglioramento dei sistemi di raccolta, trattamento e smaltimento dei rifiuti, ivi

compresii contratti di servizio ali programmeaconle aziende per servizi digiene ambientale.
Comprendde spese per canonidel serviziodi igieneambientale.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 1.323.100,00 1.323.100,00 1.323.100,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 1.323.100,00 1.323.100,00 1.323.100,00
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7.10.4Programma04: Serviziddrico integrato

Amministrazionee funzionamentodelle attivita relativel f f QI LILINE @ @ricd delg/attivitd ¢f (i 2
vigilanza e regolamentazione per la fornitura di acqua potabile inclusi i controlli sulla purezza, sulle tariffe e
sullalj dzF yGA Gt RSt f QF Olj dzl @

Comprendele spese per la costruzione o il funzionamerf®S A aAadSYA RA T2 NYAGdzNI
quellidzG At ATTFGA LISNJ f QAYRAzZAGNR | @

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti 0 sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, del
mantenimentoo del miglioramentodei sistemidi approvvigionamentadrico.

Comprende le spese per le prestazioni per la fornitura di acqua ad uso pubblico e la manutenzione degli
impianti idrici.

Amministrazione funzionamento desistemidelleacque refluee delloro trattamento.

Comprende le spese per la gestione e la costruzione dei sistemi di collettori, condutture, tubazioni e pompe
per smaltire tutti i tipi di acque reflue (acqua piovana, domestica e qualsiasi altro tipo di acque reflue.
Comprende le spese per i processi meccanici, biologici o avanzati per soddisfare gli standard ambientali o le
altre norme qualitativeper le acquereflue).

Amministrazione,vigilanza,ispezione,funzionamento, supporto ai sistemi delle acque reflue e al loro
smaltimento.

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della
manutenzioneo del miglioramentodei sistemidelleacquereflue.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 8.82600 7.80000 7.80000

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 8.826,00 7.800,00 7.800,00
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7.10.5Programma05: Areeprotette, parchinaturali, protezionenaturalisticae
forestazione

Amministrazionee funzionamentodelle attivita destinatealla protezionedelle biodiversitae dei beni
paesaggistici.

Comprendee speseper la protezionenaturalisticae faunisticae per la gestionedi parchie aree naturali
protette.

Comprendde speseper sovvenzioniprestiti, sussidia sostegnalelle attivita deglienti, delle associazione
di altri soggetticheoperano per la protezione della biodiversédei benipaesaggistici.

Comprendele speseper le attivita e gli interventi a sostegnodelle attivita forestali, per la lotta e la
prevenzione degli incendi boschivi.

Non comprendele speseper le aree archeologichericompresenel programma’Valorizzazionelei beni di
interesse storico" dellanissione05 "Tutelae valorizzazione dei beeiattivita culturali".

Speseperrealizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 70.500,00 70.500,00 70.500,00

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 70.500,00 70.500,00 70.500,00
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7.10.6Programma06: Tutelae valorizzazionalellerisorseidriche

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche, per la
protezione e il miglioramento dellstato degli ecosistemi acquatici, nonché di quelli terrestri e delle zone
dzZYA RS OKS RI 1jdzSadA RALISYR2y2> LISNJ £ LINRPGSTA2YyS
risorseidriche.

Comprende lspeseper gliinterventi dirisanamentadelle acquee di tuteladall'inquinamento.

Comprende le spese per il piano di tutela delle acque e la valutazione ambientale strategica in materia di
risorseidriche.

Noncomprendele speseperi sistemidi irrigazione eger laraccoltae il trattamento delle acqueeflue.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 8.500,00 8.500,00 8.500,00

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 8.500,00 8.500,00 8.500,00
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7.10.7Programma07: Svilupposostenibileterritorio montano piccoliComuni

Amministrazionee funzionamentodelle attivita a sostegnodei piccolicomuniin territori montani e dello

sviluppo sostenibil@eiterritori montaniin generale.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 0,00 0,00 0,00
Assimilate aorrenti

Spesali funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.10.8Programma08: QualitaR S f f eQitlubldnéR St f QA Y lj dzZA Yy I YSyY (i 2

Amministrazione efunzionamentodelle attivita relative alla tutela RS f £ Qdellimla, all§ riduzione

RSt f QA Y dzA y I Y Scysiicee déllevsraziod, &INFote AoRedalle radiazioni.

Comprende la costruzione, la manutenzione e il funzionamento dei sistemi e delle stazioni di monitoraggio;

la costruzione di barriere ed altre strutture amntimore (incluso il rifacimento di tratti di autostrade urbane

2 RA FTSNNROAS O2y YIGSNRFfA OKS NRARRdAzO2y 2 f QAYIj dzAy
fS SYraarzyir RA 3JlFra S RSttS az2adlyl S AyldaAylyaGA F
diimpianti perla decontaminaziondi terreniinquinati eper ildeposto di prodottiinquinanti.

Comprendde speseper il trasportodi prodotti inquinanti.

Comprendele speseper I'amministrazione Ja vigilanza,l'ispezione,il funzionamentoo il supporto delle

attivita per lariduzionee ilcontrolloR St f QAYlj dZA Yy I YSy (2 @

Comprendde sovvenzionii prestiti o i sussidia sostegnadelle attivita collegateallariduzionee al controllo
RStfQAYIldAYylYSy(z2o

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul
territorio anchein raccordoconla programmazione i finanziamenticomunitarie statali.

Non comprende le spese per le misure di risanamento e di tutela dall'inquinamento delle acque (comprese
nel programma "Tutela e valorizzazione delle risorse idriche") e del suolo (comprese nel programma "Difesa
del suolo”).

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 0,00 0,00 0,00

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.11Missionel0: Trasportie diritto alla mobilita

Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la gestione e

I'erogazione di servizi relativi alla mobilitd sul territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, atoordinamento e al monitoraggio delle relative politiche nonché gli interventi che

rientrano nell'ambitodellapoliticaregionaleunitaria inmateria ditrasportoe diritto allamobilita.

Speseper realizzarela missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 466.61300 465.34100 464.01Q00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 109.000,00 109.000,00 109.000,00
Totale 575.341,00 574.341,00 573.01Q00
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7.11.1Programma01l: Trasportoferroviario

Amministrazione delle attivita e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei

sistemi e delle infrastrutture per il trasporto ferroviario. Comprendele spese per la vigilanzae la
regolamentazioneR S f f Q ddéll8 YpetaZoni del sistema di trasporto (concessionedi licenze,

approvazione delle tariffe per il trasporto merci e passeggeri e delle frequenze del servizio, ecc.) e della
costruzione e manutenzione della rete ferroviaria. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno del funzionamento, della costruzione, dell'acquisto, della manutenzione o del miglioramento delle

infrastrutture e del sistema di trasporto, incluso il materiale rotabile ferroviario. Cengw® le spese per i

corrispettivi relativi ai contratti di servizio ferroviario, per la gestione e il monitoraggio dei contratti di
servizio con gli enti e le societa affidatarie del servizio, e per il monitoraggio qualitativo e quantitativo dei

servizidi trasportosu ferrovia.

Speseperrealizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 0,00 0,00 0,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00

147/24



7.11.2Programma02: Trasportopubblicolocale

' YYAYAAGNIYT A2yS RSEES FOGdAGAGEL S RSA aSNBAT A O2y
manutenzionedei sistemi e delle infrastrutture per il trasporto pubblico urbano ed extraurbano, ivi
compreso il trasporteugomma, autofiloviariognetropolitano,tranviarioe funiviario.

Comprende i contributi e i corrispettivi per lo svolgimento dei servizi di trasporto urbano ed extraurbano e i
contributi peril rinnovodel CCNL autoferrotranvieri.

Comprende, inoltrej contributi per le integrazione leagevolazioniariffarie.

Comprendde speseper la vigilanzae la regolamentaziondk S t f Q defie®peiatiohirelative al sistema

di trasporto urbano ed extraurbano (concessionedi licenze,approvazionedelle tariffe di trasporto per

mercie passeggere dellefrequenzedel servizioecc.).

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti 0 sussidi a sostegno del funzionamentepsieiiaione,

della manutenzioneo del miglioramento delle infrastrutture e dei sistemi di trasporto urbano ed
extraurbano. Comprendele speseper l'acquisto, la manutenzionee il finanziamentoai soggetti che
esercitano il trasporto pubblico urbano e extraurbano di materiale rotabile automobilistico e su rotaia (es.
autobus, metropolitane). Comprende le spese per la programmazione, l'indirizzo, il coordinamento e il
finanziamento del trasporto pubblico urbano ed extraurbano, nonché le spese per la promaigta
realizzazione di interventier riorganizzaréamobilitaet Q| O&<&iA dinteresse pubblico.

Comprende le spese per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le societa
affidatariedel serviziog peril monitoraggio qualitativee quantitativo deservizidi trasportoerogati.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 0,00 0,00 0,00

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.11.3Programma03: TrasportopervieR Q| Oj dzF

Amministrazione delle attivita e dei servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione
deisistemie delle infrastrutture petil trasporto marittimo, lacualee fluviale.

/ 2YLINBYRS S8 aLilSasS LISNI tF GAIAtLyTlF S 1 NBI2F )
trasporto (concessione di licenze, approvazione delle tariffe per il trasporto merci e passeggeri e delle
frequenze del servizio, ecc.) e della costruzione e manutenzionedelle infrastrutture, inclusi porti e
interporti. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti 0 sussidi a sostegno del funzionamento, della
costruzione,dell'acquisto, della manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e del sistema di
trasportomarittimo, lacualee fluviale.

Comprende le spese per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le societa
affidatarie del servizio, e per il monitoraggio qualitativo e quantitativo dei servizi di trasporto marittimo,
lacuale dluviale.

Speseperrealizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 0,00 0,00 0,00

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.11.4Programma04: Altre modalita di trasporto

Amministrazione delle attivita e dei servizi connes$uakionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione

dei sistemi e delle infrastrutture per le altre modalita di trasporto, diverse dal trasporto ferroviario,
trasporto pubblicdocalee trasporto per vied'acqua.

Comprendde spese pesistemidi trasporto aereo.

Comprendde speseper la vigilanzae |la regolamentaziondR S £ t Q delle®pefatiobidei relativi sistemi

di trasporto (concessione di licenze, approvazione delle tariffe per il trasporto merci e passeggeri e delle
frequenze del servizio, ecc.) e della costruzionee manutenzionedelle relative infrastrutture, inclusi
aeroporti.

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti 0 sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione,
dellamanutenzioneo del miglioramento delle infrastrutture dei sistemi dirasporto.

Comprende le spese per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le societa
affidatariedeiservizi dirasportoe per ilmonitoraggio qualitativee quantitativodei relativiservizi.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 0,00 0,00 0,00

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.11.5Programma05: Viabilita e infrastrutture stradali

Amministrazionee funzionamentodelle attivita per la viabilitd e lo sviluppo e il miglioramento della
circolazione stradale.

Comprende le spese per il funzionamentogéstione, I'utilizzo, la costruzione e la manutenzione, ordinaria

e straordinaria, delle strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e pedonali, delle zone a traffico limitato,
delle strutture diparcheggio alelle areedi sosta gpagamento.

Comprende le spese per la riqualificazione delle strade, incluso l'abbattimento delle barriere
architettoniche.

Comprende le spese per la sorveglianza e la presa in carico delle opere previste dai piani attuativi di
iniziativa privatao convenzionurbanistiche.

Comprendele speseper il rilasciodelle autorizzazioni per la circolazionelle zonea traffico limitato e

delle autorizzazioni perpassi carrai.

Comprendde spese pegliimpianti semaforicinonché le

Comprendealtresile speseper le infrastrutture stradali,tra cui per stradeextraurbanee autostrade.

Amministrazione funzionamentodelle attivita relativel £ £ QA f  stextalg/ I T A2y S
Comprendele speseper lo sviluppoe la regolamentazionedegli standarddi illuminazionestradale,per

linstallazionejl funzionamentojamanutenzionee il miglioramentoR S f QA f fstavaley | | A 2 y' S
Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 466.613,00 465.34100 464.01000
Assimilate aorrenti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Spesénvestimento 109.000,00 109.000,00 109.000,00
Totale 575.613,00 574.34100 573.01Q000
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7.12Missionell: Soccorsaivile

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul territorio e
delle attivita finalizzate a previsione, prevenzione, soccorso e superamento delle emergenze e finalizzate a

fronteggiare le calamita naturali. Programmazione coordinamento e monitoraggio degli interventi di
soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivita in forma di collaborazionecon altre
amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell'ambito dedliitica regionale unitaria

in materia disoccorscaivile.

Speseper realizzarela missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 27.000,00 27.000,00 27.000,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 27.000,00 27.000,00 27.000,00
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7.12.1Programma01l: Sistemadi protezionecivile

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civiléesitbrio
(gestione degli eventi calamitosi, soccorsialpini, sorveglianzadelle spiagge,evacuazionedelle zone
inondate, lotta agli incendi, etc.), nonché alla previsione, prevenzione,soccorsoe superamentodelle
emergenze.

Comprendde spesea sostegnadel volontariatocheoperanell'ambitodellaprotezionecivile.

Comprendele spese per la programmazione,il coordinamento e il monitoraggio degli interventi di
protezione civile sul territorio, nonché per le attivita in forma di collaborazione con le altre amministrazioni
competenti inmateria.

Non comprende le spese per interventi per fronteggiare calamita naturali gia avvenute, ricomprese nel
programma "Interventia seguitodi calamitanaturali" della medesima missione nei programmirelativi
aglispecificiinterventi effettuati perripristinarele condizioni precedentglieventicalamitosi.

Speseperrealizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 27.000,00 27.000,00 27.000,00

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 27.000,00 27.000,00 27.000,00
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7.12.2Programma02: Interventi a seguitodi calamita naturali

Amministrazione éunzionamento delle attivita relative agli interventi per fronteggiare calamita naturali gia

avvenute.

Comprende le spese per sovvenzioni, aiuti, e contributi per il ripristino delle infrastrutture per calamita

naturali gia avvenute qualora tali interventi non siano attribuibili a specifici programmi di missioni
chiaramente individuate, come € il caso del ripristino della viabilita, dell'assetto del territorio, del
patrimonioartistico,culturale, ecc.

Comprende anche gli oneri derivanti dalle gestioni commissariali relative a emergenze pregresse.

Noncomprende lespeseper gliindennizziper le calamita naturaldestinateal settore agricolo.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 0,00 0,00 0,00
Assimilate aorrenti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.13Missione12: Diritti sociali,politiche socialie famiglia

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione sociale a
favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti a rischio di
esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione e al terzo settore che
operanoin taleambito.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative
politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e
famiglia.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 1.129.812,27 1.154.402,94 1.122.064,94

Assimilate aorrenti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Totale 1.154.812,27 1.179.402,94 1.147.064,94
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7.13.1Programma01: Interventiperf QA y &ilmifidrik per asili nido

Amministrazione éunzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore
dell'infanzia e deminori.

Comprendde spese davoredei soggetti(pubblicie privati) cheoperano intale ambito.

Comprende le spese per indennita in denaro o in natura a favore di famiglie con figli a carico, per indennita
per maternita, per contributi per la nascita di figli, per indennita per congedi dovuti a motivi di famiglia, per
assegnfamiliari, per interventia sostegno delle famiglie monogenitaveconfigli disabili.

Comprende le spese per I'erogazione di servizi per bambini in eta prescolare (asili nido), per le convenzioni
con nidi d'infanzia privati, per i finanziamenti alle famiglie per la cura dei bambini, per i finanziamenti a
orfanotrofi e famiglie adottive, per beni e servizi forniti a domicilio a bambini o a coloro che se ne prendono
cura, per servizie beni di vario genere forniti a famiglie, giovani o bambini (centri ricreativi e di
villeggiatura). Comprende le spese perctastruzione e la gestione di strutture dedicate all'infanzia e ai
minori.

Comprende le spese per interventi e servizi di supporto alla crescita dei figli e alla tutela dei minori e per far
fronte al disagio minorile, per i centri di proniotervento per minori e per le comunita educative per
minori.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 391.966,95 391.966,95 391.966,95

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 391.966,95 391.966,95 391.966,95
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7.13.2Programma02: Interventi per la disabilita

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sosteigienzenti per le
persone inabili, in tutto o in parte, a svolgere attivitd economiche o a condurre una vita normale a causa di
danni fisici o mentali, a carattere permanente o che si protraggono oltre un periodo di tempo minimo
stabilito.

Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.
Comprendde speseperindennitain denaroa favoredi personedisabili,qualiindennitadi cura.

Comprendde speseper alloggioed eventualevitto a favore di invalidi pressoistituti idonei, per assistenza

a invalidi nelle incombenze quotidiane (aiuto domestico, mezzi di trasporto, ecc.), per indennita erogate a
favore di persone che si prendono cura di invalidi, per beni e servizi di vario genere erogati a favore di
invalidiper consentire lorda partecipazione aattivita culturali, di svagodi viaggioo di vita collettiva.
Comprendde spese petacostruzione da gestione dstrutture dedicatealle persone disabili.

Comprende le spese per la formazigmefessionale o per favorire il reinserimento occupazionale e sociale
deidisabili.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 0,00 0,00 0,00

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Spesanvestimento 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Totale 20.000,00 20.000,00 20.000,00
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7.13.3Programma03: Interventi per gli anziani

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servisastiégno a interventi a favore
deglianziani.

Comprendele spese per interventi contro i rischi collegati alla vecchiaia(perdita di reddito, reddito
AYyadzZFFAOASYGSY LISNRAGIE RSt f QF dzil 2 y 2 YA partegipadiohezallad @2 f -
vita socialee collettiva,ecc.).

Comprendde spese davoredei soggetti(pubblicie privati) cheoperano intale ambito.

Comprendde speseper indennitain denaro(qualiindennitadi cura)e per finanziamentierogatiin seguito

a pensionamento o vecchiaia, per l'assistenza nelle incombenze quotidiane (aiuto domestico, mezzi di
trasporto, ecc.), per indennita a favore di persone che si prendono cura di persone anziane, per beni e
servizi di vario genere erogati a favore di persone anziane per consentire la partecipazione ad attivita
culturali,di svago, dviaggioo di vita collettiva.

Comprende le spese per interventi, servizi e strutture mirati a migliorare la qualita della vita delle persone
anziane, nonché &avorire la loro mobilita, l'integrazione sociale e lo svolgimento delle funzioni primarie.
Comprende lespeseper le strutture residenziale di ricovero per glanziani.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 10.300,00 10.300,00 10.300,00

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 10.300,00 10.300,00 10.300,00
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7.13.4Programma04: Interventi peri soggettia rischiodi esclusionesociale

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore

di personesocialmentesvantaggiate arischiodi esclusionesociale.

Comprende le spese a favore di persone indigenti, persone a basso reddito, emigrati ed immigrati, profughi,
alcolisti,tossicodipendentiyittime di violenzacriminale,detenuti.

Comprendde spese davoredei soggetti(pubblicie privati) cheoperano intale ambito.

Comprende le spese per indennita in denaro a favore di soggetti indigenti e socialmente deboli, quali
sostegno al reddito e altri pagamenti destinati ad alleviare lo stato di poverta degli stessi o per assisterli in

situazionidi difficolta.

Comprendde speseper sistemazionk vitto a breveo a lungotermine forniti a favore di soggettiindigenti

e socialmente deboli, per la riabilitazione di alcolisti e tossicodipendenti, per beni e servizi a favore di
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incombenze quotidian&sibo, indumenti, carburantescc.

Comprendele speseper la costruzionee la gestione di strutture dedicate alle persone a rischio di

esclusione sociale.
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Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 8.791,33 0,00 0,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 8.791,33 0,00 0,00
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7.13.5Programma05: Interventi per le famiglie

Amministrazionee funzionamentodelle attivita per I'erogazionedi servizie per il sostegnoa interventi per
le famiglienonricompresinegli altri programmi dellanissione.

Comprendde spese davoredei soggetti(pubblicie privati) cheoperano intale ambito.

Comprendele speseper la promozionedell'associazionisméamiliare e per iniziative di conciliazionedei
tempidi vita e diavoro nonricompresi negli altri programnagellamissione.

Comprendde spese peinterventi di finanzaeticae dimicrocreditoalle famiglie.

Non comprendele speseper l'infanziae I'adolescenzaicompresenel programmaInterventi per l'infanzia
e per iminori egli asili nido" dellanedesimamissione.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 0,00 0,00 0,00

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.13.6Programma06: Interventi peril diritto alla casa

Amministraziones funzionamentodelle attivita per il sostegnaal diritto allacasa.
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e delle spesecorrenti per la casa, quali sussidi per il pagameditopoteche einteressi sullecase di

proprietae assegnaziondi alloggi economia popolari.

Comprendde spese davoredei soggetti(pubblicie privati) cheoperano intale ambito.

Non comprende le spese per la progettazione, la costruzione e la manutenzione degli alloggi di edilizia
residenziale pubblica, ricomprese nel programma "Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia
economicepopolare"dellamissioned8 "Assetto deterritorio ed ediliziaabitativa".

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 74.00000 108.08600 75.74800
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 74.000,00 108.086,00 75.748,00
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7.13.7Programma07: Programmazionee governodellarete dei servizisociosanitarie

sociali

Amministrazionee funzionamentodelle attivita per la formulazionef QI Y Y A y A ibcdokdinamiergog S ¥
il monitoraggio delle politiche, dei piani, dei programmi seassistenziali sul territorio, anche in raccordo

conla programmazione i finanziamenti comunitar statali.

Comprende le spese per AINSRA &AL aAT A2y S S

sociale.

Comprendele spesea sostegnodelle politiche sociali che non sono direttamente riferibili agli altri

programmidellamedesimamissione.
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Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 537.049,99 537.049,99 537.049,99
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 537.049,99 537.049,99 537.049,99
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7.13.8Programma08: Cooperativee associazionismo

Amministrazionee funzionamentodelle attivita e degliinterventi a sostegnoe per lo sviluppodella
cooperazione @ell'associazionismoel sociale.

Comprendde spese petavalorizzazion@lel terzo settore (non profit) e del serviziocivile.
Noncomprendele spesea sostegnadell'associazionismo chlaperaa supportodei programmiprecedenti e
che,cometali, figuranogiacometrasferimenti "asostegno" irguei programmi.

Noncomprendele speseper la cooperazioneallo sviluppo,ricompresenellamissionerelativaalle relazioni
internazionali.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 0,00 0,00 0,00

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.13.9Programma09: Servizionecroscopica cimiteriale

Amministrazionefunzionamentoe gestionedei servizie degliimmobili cimiteriali.

Comprendde speseper la gestioneamministrativadelle concessiondi loculi, delle inumazioni,dei
sepolcretiin genere dellearee cimiteriali, delldombe di famiglia.

Comprendde speseper pulizia,sorveglianzagustodiae manutenzioneprdinariae straordinaria,dei
complesstimiterialie delle pertinenti areeverdi.

Comprendde speseper il rilasciodelle autorizzazionig per la regolamentazionela vigilanzae il controllo
delleattivita cimiterialie dei servizi funebri.

Comprendde speseper il rispetto delle relative norme in materiadi igieneambientale,in coordinamento
conle altre istituzioni preposte.

Speseperrealizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 107704,00 107.00Q00 107.000,00

Assimilate aorrenti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Totale 112.704,00 112.00Q00 112.000,00
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7.14Missionel14: Sviluppoeconomicoe competitivita

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della competitivita del
sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul territorio delle attivita
produttive, delcommercio dell'artigianato,dell'industriae deiservizi dipubblicautilita.
Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo tecnologico del
territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio

delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di
sviluppo economice competitivita.

Speseper realizzarela missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 7.960,00 7.386,00 6.787,00
Assimilate aorrenti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 7.960,00 7.386,00 6.787,00
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7.14.1Programma01l: Industria, PMl e Artigianato

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la programmazione e lo sviluppo dei servizi e delle
impresemanifatturiere,estrattive e edilizie suterritorio.
Comprende le spese per lo sviluppo, I'espansione o il miglioramento delle stesse e delle piccole e medie

imprese; le speseper la vigilanzae la regolamentazionedegli stabilimenti e del funzionamentodegli
impianti; le spese per i rapporti con le associazioni di categoria e lecatismizzazioni interessate nelle

attivita e servizi manifatturieri, estrattivi e edilizi; le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle

impresemanifatturiere,estrattive e edilizie.

Comprende le spese per gli interventi a favore dell'internazionalizzazione delle imprese, in particolare per
l'assistenza per le modalita di accesso e di utilizzo degli strumenti promozionali, finanziari e assicurativi
disponibili, per l'assistenza legale, fiscale e amministrativa in materia di commercio estero, per il supporto e

la guida nellaselezionedeimercati esterinellasceltadi partnerin progettidi investimento.

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul

territorio anchein raccordoconla programmazionelei finanziamentcomunitarie statali.

Comprendde spese peta competitivitadeiterritori (attrattivita).

Amministrazionee funzionamentodelle attivita relative alla programmazionedi interventi e progetti di

sostegnce sviluppodell'artigianatosulterritorio.

Comprende le spese per l'associazionismo artigianale e per le aree per insediamenti artigiani.

Comprendde speseper sovvenzioniprestiti o sussida sostegnadelleimpreseartigiane.

Comprendde speseper la programmazioneil coordinamentoe il monitoraggiodelle relative politiche sul

territorio anchein raccordoconla programmazione i finanziamentcomunitarie statali.

Comprendele speseper la gestionedei rapporti con le associaziondi categoriae gli altri enti e

organizzaziorinteressati.

Speseperrealizzarel programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 2.960,00 2.386,00 1.787,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 2.960,00 2.386,00 1.787,00
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7.14.2Programma02: Commercicg reti distributive ¢ tutela dei consumatori

Amministrazionee funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al settore della distribuzione,

conservazione e magazzinaggio, e delle attivita per la programmazione di interventi e progetti di sostegno e

di sviluppodel commerciolocale.

Comprende le spese per l'organizzazione, la costruzione e la gestione dei mercati rionali e delle fiere

cittadine.

Comprendele spese per la produzione e diffusione di informazioni agli operatori commercialie ai

consumatori sui prezzi, sulla disponibilita delle merci e su altri aspetti della distribuzione commerciale, della

conservazione del magazzinaggio.
Comprendele spese per sovvenzioni,prestiti 0 sussidia sostegno del settore della distribuzione

commercialee per la promozionéelle politichee deiprogrammicommerciali.

Comprende le spese per la tutela, l'informaziondplaazione, la garanzia e la sicurezza del consumatore,

nonché le spese per l'informazione, la regolamentazione e il supporto allo sviluppo del commercio e alle

attivita commercialin generale.

Speseperrealizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Assimilate aorrenti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 5.000,00 5.000,00 5.000,00
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7.14.3Programma03: Ricercae innovazione

Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi per il potenziamento e la valorizzazione
delle strutture dedicate al trasferimento tecnologico, dei servizi per la domanda di innovazione, per la
ricercae lo sviluppotecnologicodelle imprese regionaé locali.

Comprendele spese per incentivare la dotazione infrastrutturale di ricerca del territorio e la sua
implementazione peil mondoaccademico, inclusi i pali eccellenza.

Comprendele spese per la promozione e il coordinamento della ricerca scientifica, dello sviluppo
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Comprende le spese per il sostegnopabgetti nei settori delle nanotecnologie e delle biotecnologie.
Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul
territorio anchein raccordoconla programmazione i finanziamentcomunitarie statali.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 0,00 0,00 0,00

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.14.4Programma04: Retie altri servizidi pubblicautilita

Amministrazionee funzionamentodelle attivita e degliinterventi a sostegnodei servizidi pubblicautilita e
deglialtri settori economichonricompresi neglaltri programmidellamissione.

Comprendde speseper lavigilanzae la regolamentazionalellacentraledel latte, dei mattatoi e dei servizi
connessi.

Comprendde speseper lavigilanzala regolamentazione il monitoraggiodelle attivita relative alle
farmacie comunali.

Comprende le spese relative allo sportello unico per le attivita produttive (SUAP).

Comprende le spese per lo sviluppo della societa dell'informazione (es. banda larga).

Comprende lesspeserelative ad affissioni epubblicita.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 0,00 0,00 0,00

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.15Missione15: Politicheper il lavoro e la formazioneprofessionale

Amministraziones funzionamentodelle attivita di supporto:

1) alle politiche attive di sostegnoe promozionedell'occupaziones dell'inserimentonel mercatodel

lavoro;

2) allepolitiche passivedel lavoro atutela dalrischiodi disoccupazione;

3) allapromozione,sostegnce programmazionalellarete dei serviziper il lavoroe per la formazione
e l'orientamentoprofessionale.

Sono incluse le attivita di supporto affsogrammazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative

politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari, nonché interventi che rientrano nell'ambito

dellapolitica regionale unitarién materiadi lavoroe formazioneprofessionale.

Speseper realizzarela missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 0,00 0,00 0,00
Assimilate acorrenti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.15.1Programma01l: Serviziper lo sviluppodel mercatodel lavoro

Amministraziones funzionamentodei serviziper lo sviluppodel mercatodel lavoro.

Comprende le spese per l'organizzazione e la gestione, la vigilanzegolamentazione dei centri per
I'impiegoe deirelativi servizi offerti.

Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione delle condizioni lavorative, per le attivita per

I'emersione del lavorarregolare e peli serviziper la diffusione della cultura dellssalute e della sicurezza

suiluoghidilavoro.

Comprendde spese pef'analisie ilmonitoraggio demercatodel lavoro.

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul

territorio anchein raccordoconla programmazione i finanziamentcomunitarie statali.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 0,00 0,00 0,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.15.2Programma02: Formazioneorofessionale

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi per la formazione e I'orientamento
LINEPFS&adaAz2yl fSs
lavoratorie delle impresenel territorio.

Comprendde speseper I'attuazionedei tirocini formativi e di orientamentoprofessionale.
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Comprende le spese per stages e per l'apprendistato, per l'abilitazione e la formazione in settori specifici,
per corsi di qualificazione professionale destinati ad adulti, occupati e inoccupati, per favorire l'inserimento

nel mercatodellavoro.

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul

territorio anchein raccordoconla programmazione i finanziamenticomunitarie statali.
Comprendde speseper larealizzazione dirogrammicomunitariin materiadi formazione.

Non comprende le spese per gli istituti tecnici superiori e per i percorsi di istruzione e formazione tecnica

superioreinclusenel programma05 dellamissione04 su Istruzione.

Speseperrealizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 0,00 0,00 0,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.15.3Programma03:Sostegnd f £ Q2 OO0dzLJ T A 2y S

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione e il sostegno alle politiche per il lavoro.
Comprende le spese per il sostegno economico agli adulti, occupati e inoccupdigg@rnamento e la
riqualificazione él ricollocamentodeilavoratoriin casi dicrisieconomichee aziendali.

Comprende le spese a sostegno dei disoccupati, per l'erogazione di indennita di disoccupazione e di altre
misuredi sostegnaal redditoafavoredei disoccupati.

Comprende le spese per il funzionamento o il supporto ai programmi o ai progetti generali per facilitare la
mobilita del lavoroe le PariOpportunita.

Comprende le spese per il funzionamento o il supporto ai programmi 0 ai progetti generatirpbattere

le discriminazioni di sesso, razza, eta o di altro genere, per ridurre il tasso di disoccupazione nelle regioni
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tassi di disoccupazioneper favorire il reinserimento di lavoratori espulsidal mercato del lavoro o il
mantenimento del postali lavoro,per favorire I'autoimprenditorialité il lavoroautonomo.

Comprendde spesea favoredeilavoratorisocialmenteutili.

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul
territorio, dei piani per le politiche attive, anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitarie statali.

Non comprende le spese per misure destinate a fronteggiare crisi economichedi particolari settori
produttivi, ricomprese irmissionie programmi attinenti glspecificisettori di intervento.

Speseperrealizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 0,00 0,00 0,00

Assimilate aorrenti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.16Missionel16: Agricoltura,Politicheagroalimentarie Pesca

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle aree rurali,

dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia, della pesca e

dell'acquacoltura.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative politiche sul territanoche in raccordo
conla programmazioneomunitariae statale.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi

agroalimentaricacciae pesca.

Speseper realizzarela missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Assimilate aorrenti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 2.000,00 2.000,00 2.000,00
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7.16.1Programma01: Sviluppodel settore agricoloe del sistemaagroalimentare

Amministrazionee funzionamentodelle attivita connesse: f f Q| 3 Nk IOifuppaziNderktorio delle
areerurali, dei settori agricoloe agroindustrialealimentare forestalee zootecnico.

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul
territorio anchein raccordoconla programmazioneomunitaria estatale.

Comprendde spese petavigilanzae regolamentazionalel settore agricolo.

Comprende le spese per la costruzione o il funzionamento dei dispositivi di controllo per le inondazioni, dei
sistemi di irrigazione @renaggio,A y Of dza I fdQs®Wda@hAdni] predtiff & sussidi per tali opere.
Comprende le spese per indennizzi, sovvenzioni, prestiti 0 sussidi per le aziende agricole e per gli agricoltori
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particolari colture o per lasciare periodicamentei terreni incolti, inclusi gli indennizziper le calamita
naturali,nonchéi contributi alleassociazioni dei produttori.
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ricomprese nel programma "Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione" della
missione09"Svilupposostenibilee tutela del territorio e dell'ambiente”.

Speseperrealizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Assimilate aorrenti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 2.000,00 2.000,00 2.000,00
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7.16.2Programma02: Cacciee pesca

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi di caccia e pesca sul territorio.

Comprende lspeseper lapesca da cacciaiaa finicommercialicheafini sportivi.

Comprendele speseper le attivita di vigilanzae regolamentazionee di rilasciodelle licenzein materia di

cacciae pesca.

Comprende le spese per la protezione, I'incremento e lo sfruttamento razionale della fauna selvatica e della
fauna ittica.

Comprendele speseper sovvenzioniprestiti o sussidia supporto delle attivita commercialidi pescae
cacciajnclusala costruzionee il funzionamentodei vivai.

Comprendde speseper la programmazioneil coordinamentoe il monitoraggiodelle relative politiche sul
territorio anchein raccordoconla programmazione i finanziamentcomunitarie statali.
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ricomprese nel programma "Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione" della
missione09"Svilupposostenibilee tutela del territorio e dell'ambiente”.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 0,00 0,00 0,00

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Spesénvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.17Missionel7:Relazioni cone altre autonomieterritoriali e locali

t N2ANF YYITA2yS RSt

RSt f Q&tySdedmii fbriti finAovabili.

araasyt

SYSNBSGAO?2
del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivitd per incentivare f Q dezidnale

S NITA2YI A

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle reti
energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di

energiae diversificazionalelle fonti energetiche.
t N2ANF YYITA2yS RSt

RSt t Q&fyEddiglifant finBovabili.

AAaGSY!l

SYSNBSGAO?2
del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivitd per incentivare f Q dezidnale

S NITA2YI A

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle reti
energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di

energiae diversificazionalelle fonti energetiche.

Speseper realizzarela missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 6.50,00 0,00 0,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 6.500,00 0,00 0,00
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7.17.1Programma01l: Fontienergetiche

Amministrazione e funzionamento delle attivita e servizi relativi allimpiego delle fonti energetiche, incluse
I'energiaelettricae il gasnaturale.

Comprendele speseper sovvenzioniprestiti 0 sussidiper promuoveref Q dzii delfe foriti lerergetichee
dellefonti rinnovabilidi energia.

Comprendée speseper lo sviluppo,la produzionee la distribuzioneR S f f Q BlaftiGchlEeRghsnaturale

e delle risorse energetiche geotermiche, eolica e solare, nonché le spese per la razionalizzazione e lo
sviluppo dellaelativeinfrastrutture e reti energetiche.

Comprende le spese per la redazione di pemgrgetici e per i contributi alla realizzazione di interventi in
materiadi risparmioenergetico.

Comprende le spese derivanti dall'affidamento della gestione di pubblici servizi inerenti I'impiego del gas
naturaleS RSt f ekfrigsS NHA |

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul
territorio anchein raccordoconla programmazione i finanziamentcomunitarie statali.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 6.500,00 0,00 0,00

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 6.500,00 0,00 0,00
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7.18Missionel8: Relazioni cone altre autonomieterritoriali e locali

Erogazioni adaltre amministrazioniterritoriali e locali per finanziamentinon riconducibilia specifiche

missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo fiscale di cui alla

legge delega M2/2009.

Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre amministrazioni territoriali e locali non riconducibili
a specifiche missioni, nonché interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria per le

relazioni corle altre autonomieterritoriali.

Speseper realizzarela missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 0,00 0,00 0,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.18.1Programma01l: Relazionifinanziarieconle altre autonomieterritoriali

Trasferimenti a carattere generale tra diversi livelli di amministrazione non destinati ad una missione e ad
un programma specifico.

Comprende i trasferimenti ai livelli inferiori di governo per l'esercizio di funzioni delegate per cui non e
possibile indicaréa destinaziondinale dellaspesa.

Comprendele spese per accordi di programmace altri strumenti di programmazionenegoziatanon
riconducibilia specifichemissioni di spesa.

Comprende le spese per interventi di sviluppo dell'economia di rete nell'ambito della P.A. e per la gestione
associatalelle funzionideglienti localinonriconducibilia specifichemissionidi spesa.

Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre amministrazioni territoriali e locali non riconducibili
a specifichemissioni.

Non comprendei trasferimenti ad altri livelli di amministrazioneterritoriale e locale che hanno una
destinazione vincolata, né le spese per funzioni delegate con specifica destinazione di spesa, per accordi di
programmae altri strumenti di programmazionenegoziatae per concessionidi crediti riconducibili a
specificiprogrammie missioni dispesa.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 0,00 0,00 0,00

Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.19Missionel9: Relazioni internazionali

Amministrazionee funzionamento delle attivita per i rapporti e la partecipazionead associazioni

internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per la cooperazione
internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale di cooperazione

territoriale transfrontaliera.

Speseper realizzarela missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 0,00 0,00 0,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.19.1Programma01l: Relazioninternazionalie Cooperazionallo sviluppo

Amministrazionee funzionamento delle attivitd per la cura dei rapporti internazionali istituzionali.
Comprendele speseper incontri, eventie missioni internazionali iMdompresii contributi a eventi di
rilevanzainternazionale dinteresseregionale.

Comprende le spese per i rapporti di cooperazione allo sviluppo, per i rapporti con organizzazioni non
governative per attivita di cooperazioneallo sviluppo, per I'erogazionedi aiuti economici attraverso
organismi internazionali e per contributi (in denaro o in natura) a fondi di sviluppo economico gestiti da
organisminternazionali.

Comprende le spese per la partecipazione delle regioni e degli enti locali ad associazioni ed organizzazioni
internazionali.

Comprende le spese per iniziative multisettoriali relative a programmi di promozione all'estero che non
abbiano finalita turistiche o di promozione e valorizzazione del territorio e del relativo patrimonio artistico,
storico, culturale e ambientale,o di supportodell'internazionalizzaziondelle impresedel territorio. Tutte

le spese dsupporto alle iniziative di internazionalizzazione riconducibili a specifici settori vanno classificate
nelle rispettivemissioni.

Speseperrealizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026

Correnti 0,00 0,00 0,00

Assimilate aorrenti

Spesadli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.20Missione20: Fondie accantonamenti

Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e pspése impreviste, a fondi speciali per
leggi che si perfezionano successivamenteall'approvazionedel bilancio, al fondo crediti di dubbia

esigibilita.
Noncomprende ifondo pluriennale vincolato.

Speseper realizzarela missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 229.39738 270.183,78 270.183,78
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 229.397,38 270.183,78 270.183,78
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7.20.1Programma01: Fondodi riserva

Fondidi riservaper le spese obbligatorie fondidi riservaper le spesempreviste.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 32.000,00 32.000,00 32.000,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 32.000,00 32.000,00 32.000,00
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7.20.2Programma02: Fondocrediti di dubbiaesigibilita

Accantonamental fondo crediti di dubbiaesigibilita.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 172.503,3 172.503,3 172.503,3
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 172.503,39 172.503,39 172.503,39
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7.20.3Programma03: Altri fondi

Fondi speciali per le leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio.

Accantonamentdiversi.

Non comprendel fondo pluriennale vincolatehevaattribuito alle specifichemissionicheessoé destinato

afinanziare.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 24.893,99 65.680,39 65.680,39
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 24.893,99 65.680,39 65.680,39
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7.20.4 AnalisiFondoPluriennaleVincolato

Pyl LI NIGAO2EFNB FylfAaA LRADMSYFad SNBANORXOIG21E AR
relativo agliinterventi in conto capitale,non solo dal punto di vistacontabile,ma ancheper valutaretempi

e modalitadellarealizzazionelei programmie degliobiettiviR St £ QF YYAYAaAG NI T A2y So

In sede di redazione del bilancio non si sono stanziamenti per FPV che verranno previsti in fase di
riaccertamento RESIDUI.
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7.21Missione50: Debito pubblico

Pagamentadelle quote interessie delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assuntidall'Entee

relativespeseaccessorieComprendde anticipazioni straordinarie.

POSIZIONE MUTUI anno 2024
N. ISTITUTO MUTUANTE O ENTE CREDITORE Quota originaria Tasso | Pepdodimmoem e Quota Quota Rata
dor CAUSALE del mutuo credito % Anno | Anno capitale interessi annuale
a carico del Comune iniziale | finale importo cap. importo cap.
4445882/00| 1| CASSA DD.PP. Impianto depurazione 189.512,00 | 4,70 2005( 2024
Totale scadenza al 30.06.2024 7.025,89 334,09 7.359,98
Totale scadenza al 31.12.2024 7.190,96 169,02 7.359,98
14.216,85 12800 503,11 | 5650 14.719,96
4449113/00| 2| CASSA DD.PP. Rete fognaria 200.000,00 | 465| 2005| 2024
Totale scadenza al 30.06.2024 7.386,76 347,47 7.734,23
Totale scadenza al 31.12.2024 7.558,45 175,78 7.734,23
14.945,21 12800 523,25 | 5650 15.468,46
4455892/00| 3| CASSA DD.PP. Cimitero 277.266,00 | 455 2005| 2024
Totale scadenza al 30.06.2024 10.163,14 467,68 10.630,82]
Totale scadenza al 31.12.2024 10.394,34 236,48 10.630,82
20.557,48 12800 704,16 | 5280] 21.261,64]
4480415/00| 4| CASSA DD.PP. Restauro palazzo comunale 112.230,00 | 3,75 2006| 2025
Totale scadenza al 30.06.2024 3.725,85 287,40 4.013,25
Totale scadenza al 31.12.2024 3.795,71 217,54 4.013,25
7.521,56 12800 504,94 1350 8.026,50]
4524772/00 5| CASSA DD.PP. Rigualificazione P.Q.U. 210.000,00 | 4,84 2009( 2028
Totale scadenza al 30.06.2024 6.391,67 1.549,98 7.941,65
Totale scadenza al 31.12.2024 6.531,97 1.409,68 7.941,65]
12.923,64 12800 2.959,66 | 6390 15.883,30]
4548204/00| 6] CASSA DD.PP. Riqualificazione piazza 485.505,00 | 4,574 2010| 2030
Totale scadenza al 30.06.2024 13.591,62 5.061,75 18.653,37
Totale scadenza al 31.12.2024 13.902,46 4.750,91 18.653,37|
27.494,08 12800 9.812,66 | 7445 37.306, 74
6013769/00| 7] CASSA DD.PP. Rifunzional. SOMS polo profumi e sapori 455.000,00 | 2,719] 2015| 2034
Totale scadenza al 30.06.2024 10.681,49 4.324,56 15.006,05
Totale scadenza al 31.12.2024 10.833,86 4.172,19 15.006,05
21.515,35 12800 8.496,75 | 6550 30.012,10
6200757/00 8| CASSA DD.PP. Riqualificazione Ala comunale 412.312,00 | 2,719] 2015| 2034
Totale scadenza al 30.06.2024 9.404,72 2.357,29 11.762,01
Totale scadenza al 31.12.2024 9.466,80 2.295,21 11.762,01]
18.871,52 | 12800 4.652,50 | 1350 23.524,02]
6203932/00| 9| CASSA DD.PP. Riqualificazione Scuola media 97.480,93 | 1,220] 2021| 2040
Totale scadenza al 30.06.2024 2.212,34 541,47 2.753,81
Totale scadenza al 31.12.2024 2.225,84 527,97 2.753,81]
4.438,18 |  12800] 1.069,44 | 2885 5.507,62
6205630/00| 10| CASSA DD.PP. Realizzazione di pista ciclabile 185.200,00 | 1,090] 2021| 2040
Totale scadenza al 30.06.2024 4.247,56 917,99 5.165,55|
Totale scadenza al 31.12.2024 4.270,71 894,84 5.165,55|
8.518,27 12800 1.812,83 6550 10.331,10]
6215432/00| 11| CASSA DD.PP. Riqualificazione Scuola media 394.516,00 | 3,680] 2024| 2043
Totale scadenza al 30.06.2024 6.757,70 7.255,42 14.013,12|
Totale scadenza al 31.12.2024 6.882,05 7.131,07 14.013,12]
13.639,75 12800) 14.386,49 | 2885 28.026, 24
TOTALE COMPLESSIVO 164.641,89 45.425,79 210.067,68
RIEPILOGO CAPITOLI RELATIVI ALLE SPESE SU MUTUI
QUOTA QUOTA
GENERALE COMPLESSIVO 2024 CAPITALE cap. INTERESSI cap.
1.026,36 | 5650)
9.812,66 | 7445
5.157,44 | 1350
704,16 | 5280]
15.455,93 | 2885
2.959,66 | 6390
10.309,58 | 6550
- | 2300.7]
| TOTALE COMPLESSIVO | 164.641,89 | 12800 45.425,79 210.067,68|
| 30/06/2024 81.588,74 23.44514 105.033,8{
31/12/2024} 83.053,19 21.980,69 105.033,8{
210.067,68
RIEPILOGO CAPITOLI RELATIVI con IMPORTI ARROTONDATI
QUOTA QUOTA
GENERALE COMPLESSIVO 2024 CAPITALE cap. INTERESSI cap
1.026,00 | 5650
9.813,00 | 7445
5.157,00 [ 1350
704,00 | 5280
15.456,00 | 2885
2.960,00 [ 6390
10.311,00 [ 6550
- | 2307
| TOTALE COMPLESSIVO | 164.642,00 | 12800 45.427,00 210.069,00
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POSIZIONE MUTUI anno 2025
N. ISTITUTO MUTUANTE O ENTE CREDITORE Quota originaria Tasso |periodo di ammor| Quota Quota Rata
dord. CAUSALE del mutuo credito % Anmno | Anno capitale interessi annuale
a carico del Comune iniziale | finale importo cap. importo cap.
4480415/00 1|CASSA DD.PP. Restauro palazzo comunale 112.230,00 | 3,75 2006| 2025
Totale scadenza al 30.06.2025 3.866,88 146,37 4.013,25
Totale scadenza al 31.12.2025 3.939,39 73,86 4.013,25
7.806,27 12800 220,23 [ 1350 8.026,50
4524772/00 2|CASSA DD.PP. Riqualificazione P.Q.U 210.000,00 | 484 2009| 2028
Totale scadenza al 30.06.2025 6.675,35 1.266,30 7.941,65|
Totale scadenza al 31.12.2025 6.821,87 1.119,78 7.941,65|
13.497,22 12800 2.386,08 [ 6390 15.883,30|
4548204/00 3|CASSA DD.PP. Riqualificazione piazza 485.505,00 | 4574| 2010( 2030
Totale scadenza al 30.06.2025 14.220,41 4.432,96 18.653,37|
Totale scadenza al 31.12.2025 14.545,63 4.107,74 18.653,37|
28.766,04 12800 8.540,70 7445 37.306,74
6013769/00 4|CASSA DD.PP. Rifunzional. SOMS polo profumi e sapori 455.000,00 | 2,719] 2015| 2034
Totale scadenza al 30.06.2025 10.988,41 4.017,64 15.006,05|
Totale scadenza al 31.12.2025 11.145,15 3.860,90 15.006,05
22.133,56 12800 7.878,54 | 6550 30.012,10|
6200757/00 5|CASSA DD.PP. Riqualificazione Ala comunale 412.312,00 | 2,719| 2015| 2034
Totale scadenza al 30.06.2025 9.529,28 2.232,73 11.762,01
Totale scadenza al 31.12.2025 9.592,17 2.169,84 11.762,01
19.121,45 12800 4.402,57 1350 23.524,02
6203932/00 6|CASSA DD.PP. Riqualificazione Scuola media 97.480,93 | 1,220 2021| 2040
Totale scadenza al 30.06.2025 2.239,42 514,39 2.753,81]
Totale scadenza al 31.12.2025 2.253,08 500,73 2.753,81]
4.492,50 12800 1.015,12 | 2885 5.507,62
6205630/00 7|CASSA DD.PP. Realizzazione di pista ciclabile 185.200,00 | 1,090 2021| 2040,
Totale scadenza al 30.06.2025 4.293,98 871,57 5.165,55|
Totale scadenza al 31.12.2025 4.317,38 848,17 5.165,55|
8.611,36 12800 1.719,74 | 6550 10.331,10|
nuovo 8|CASSA DD.PP. Riqualificazione Scuola media 394.516,00 | 3680 2024| 2043
6215432/00 Totale scadenza al 30.06.2025 7.008,68 7.004,44 14.013,12
Totale scadenza al 31.12.2025 7.137,64 6.875,48 14.013,12
14.146,32 12800 13.879,92 | 2885 28.026,24
9|CASSA DD.PP. Imp. Videosorveglianza e sist. Lettura targhe 66.448,25 | ags0| 2025( 2044
Totale scadenza al 30.06.2025 1.002,35 1.611,37 2.613,72|
Totale scadenza al 31.12.2025 1.026,66 1.587,06 2.613,72]
2.029,01 12800 3.198,43 | 2300.7 5.227,44
10|CASSA DD.PP. Rifacimento senizi igienici scuola primaria 150.000,00 | 4,850 2025| 2044
Totale scadenza al 30.06.2025 2.262,71 3.637,50 5.900,21
Totale scadenza al 31.12.2025 2.317,58 3.582,63 5.900,21]
4.580,29 12800 7.220,13 | 2885 11.800,42]
11|CASSA DD.PP. Riqualificazione impianto sportivo G. Trombetta. 160.000,00 | a850| 2025( 2044
Totale scadenza al 30.06.2025 2.413,55 3.880,00 6.293,55|
Totale scadenza al 31.12.2025 2.472,08 3.821,47 6.293,55
4.885,63 12800 7.701,47 | 6540 12.587,10|
TOTALE COMPLESSIVO con i nuovi mutui assunti 130.069,65 40.042,90 170.112,55
RIEPILOGO CAPITOLI RELATIVI ALLE SPESE SU MUTUI
QUOTA QUOTA
GENERALE COMPLESSIVO 2025 CAPITALE @ |NTERESSI cap.
- | 5650
8.540,70 [ 7445
4.622,80 1350
- | s280
14.895,04 | 2885
2.386,08 [ 6390
9.598,28 | 6550
- | 23007
|TOTALE COMPLESSIVO | 130.069,65 | 12800 40.042,90 170.112,55
I 58.822,4] [ 20.486,40 79.308,8
| 59.752,31 [ 19.556,50 79.308,8]
158.617,62
RIEPILOGO CAPITOLI RELAT IVI con IMPORTI ARROTONDATI
QUOTA QUOTA
GENERALE COMPLESSIVO 2025 CAPITALE P | NTERESSI cap.
- | 5650
8.541,00 | 7445
4.623,00 | 1350
- | 5280
14.895,00 | 288s|
2.386,00 | 6390
9.599,00 | 6550
- | 23007
| TOTALE COMPLESSIVO | 130.070,00 | 12800 40.044,00 170.114,00
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POSIZIONE MUTUI anno 2026
N ISTITUTO MUTUANTE O ENTE CREDITORE Quota originaria Tasso [periodo di ammor] Quota Quota Rata
d'ord. CAUSALE del mutuo credito % Anmno | Anno capitale interessi annuale
a carico del Comune iniziale | finale importo cap. importo cap.
4524772/00 1|CASSA DD.PP. Riqualificazione P.Q.U. 210.000,00 4,84| 2009| 2028
Totale scadenza al 31.12.2026 6.971,61 970,04 7.941,65
Totale scadenza al 31.12.2026 7.124,64 817,01 7.941,65|
14.096,25 12800 1.787,05 | 6390| 15.883,30
4548204/00 2|CASSA DD.PP. Riqualificazione piazza 485.505,00 | 4574 2010( 2030
Totale scadenza al 31.12.2026 14.878,29 3.775,08 18.653,37
Totale scadenza al 31.12.2026 15.218,56 3.434,81 18.653,37
30.096,85 12800 7.209,89 7445 37.306,74
6013769/00 3|CASSA DD.PP. Rifunzional. SOMS polo profumi e sapori 455.000,00 | 2,719] 2015| 2034
Totale scadenza al 31.12.2026 11.304,14 3.701,91 15.006,05
Totale scadenza al 31.12.2026 11.465,39 3.540,66 15.006,05
22.769,53 12800 7.242,57 | 6550 30.012,10|
6200757/00 4|CASSA DD.PP. Riqualificazione Ala comunale 412.312,00 | 2,719| 2015( 2034
Totale scadenza al 31.12.2026 9.655,48 2.106,53 11.762,01]
Totale scadenza al 31.12.2026 9.719,20 2.042,81 11.762,01
19.374,68 12800 4.149,34 | 1350 23.524,02]
6203932/00 5|CASSA DD.PP. Riqualificazione Scuola media 97.480,93 | 1220 2021 2040
Totale scadenza al 31.12.2026 2.266,82 486,99 2.753,81
Totale scadenza al 31.12.2026 2.280,65 473,16 2.753,81
4.547,47 12800 960,15 | 2885 5.507,62
6205630/00 6|CASSA DD.PP. Realizzazione di pista ciclabile 185.200,00 | 1,090 2021| 2040
Totale scadenza al 31.12.2026 4.340,91 824,64 5.165,55
Totale scadenza al 31.12.2026 4.364,57 800,98 5.165,55|
8.705,48 12800 1.625,62 6550 10.331,10
6215432/00 7|CASSA DD.PP. Riqualificazione Scuola media 394.516,00 | 3680 2024| 2043
Totale scadenza al 31.12.2026 7.268,97 6.744,15 14.013,12
Totale scadenza al 31.12.2026 7.402,72 6.610,40 14.013,12
14.671,69 12800 13.354,55 | 2885 28.026,24]
8|CASSA DD.PP. Imp. Videosorveglianza e sist. Lettura targhe 66.448,25 | 4850 2025( 2044
Totale scadenza al 31.12.2026 1.051,55 1.562,17 2.613,72
Totale scadenza al 31.12.2026 1.077,05 1.536,67 2.613,72
2.128,60 12800 3.098,84 | 2300.7 5.227,44
9|CASSA DD.PP. Rifacimento servizi igienici scuola primaria 150.000,00 | 4,850 2025| 2044
Totale scadenza al 31.12.2026 2.373,78 3.526,43 5.900,21
Totale scadenza al 31.12.2026 2.431,35 3.468,86 5.900,21
4.805,13 12800 6.995,29 | 2885 11.800,42
10|CASSA DD.PP. Riqualificazione impianto sportivo G. Trombetta 160.000,00 | 4850 2025| 2044
Totale scadenza al 31.12.2026 2.532,03 3.761,52 6.293,55
Totale scadenza al 31.12.2026 2.593,43 3.700,12 6.293,55
5.125,46 12800 7.461,64 6540 12.587,10
TOTALE COMPLESSIVO con i nuovi mutui assunti 126.321,14 36.329,17 162.650,31
RIEPILOGO CAPITOLI RELATIVIALLE SPESE SU MUTUI
QUOTA QUOTA
GENERALE COMPLESSIVO 2026 | ‘ CAPITALE @b | NTERESSI cap.
- | 5650
7.209,89 7445
4.149,34 1350
- | 5280
14.314,70 2885
1.787,05 6390
8.868,19 | 6550
- | 2300.7
TOTALE COMPLESSIVO 126.321,14 | 12800] 36.329,17 162.650,31,
56.686,2 18.609,34 75.295,5
57.575,7: 17.719,8 75.295,5
150.591,12
RIEPILOGO CAPITOLI RELATIVI con IMPORTI ARROTONDATI
QUOTA QUOTA
GENERALE COMPLESSIVO 2026 I ’ CAPITALE cap. INTERESSI cap.
- | 5650
7.210,00 7445
4.149,00 1350
- | 5280
14.315,00 2885
1.787,00 6390
8.869,00 | 6550
- | 2300.7
TOTALE COMPLESSIVO 126.322,00 | 12800] 36.330,00 162.652,00
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7.21.1Programma01: Quotainteressiammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Spese sostenute perphgamento degli interessi relativi alle risorse finanziarie acquisite dall'Ente mediante

I'emissionedi titoli obbligazionariprestiti a brevetermine, mutui e finanziamentia medio e lungotermine
e altreforme di indebitamentoe relative speseaccessorie.

Non comprende le spese relative alle rispettive quote capitali, ricomprese nel programma "Quota capitale

ammortamentomutui e prestiti obbligazionari" dellanedesimanmissione.
Non comprendele speseper interessiper le anticipazionidi tesoreria, ricomprese nella missione 60

"Anticipazionifinanziarie".

Non comprende le spese per interessi riferite al rimborso del debito legato a specifici settori, le quali vanno

classificate nell@ispettivemissioni.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 0,00 0,00 0,00
Assimilate acorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00
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7.21.2Programma02: Quotacapitaleammortamentomutui e prestiti obbligazionari

Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie relative alle quote di capitale acquisite dall'Ente
mediante titoli obbligazionari, prestiti a breve termimautui e finanziamenti a medio e lungo termine e

altre forme di indebitamentoe relative speseaccessorie.
Comprendde speseper la chiusuradi anticipazionistraordinarieottenute dall'istituto cassiere.

Non comprende le spese relative dgtieressi, ricomprese nel programma "Quota interessi ammortamento

mutui e prestiti obbligazionaritiellamedesimanissione.

Non comprende le spese per le quote di capitale riferite al rimborso del debito legato a specifici settori,

poiché talispesevannoclassificatanelle rispettivemissioni.

Codice Codice D.Lgs. 118 (5° Liv.) Voce Bilancio Anno 2024 | Anno 2025 | Anno 2026
1350.1350.0 U.1.07.05.04.003 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI 5.157,00 | 4.623,00 | 4.149,00
INTERESSI PASSIVISU MUTUI -
2300.2300.7 U.1.07.05.04.003 SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA
URBANA - - -
INTERESSI PASSIVISU MUTUI -
2300. 2300. 2307 U.1.07.05.04.004 SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA
URBANA - - -
2880.2880.0 U.1.07.05.04.003 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI - - -
2885.2885.0 U.1.07.05.04.003 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI 15.456,00 | 14.895,00 | 14.315,00
5280.5280.0 U.1.07.05.04.003 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI 704,00 - -
5650.5650.0 U.1.07.05.04.003 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI 1.026,00 - -
6390.6390.0 U.1.07.05.04.003 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI 2.960,00 | 2.386,00| 1.787,00
6550.6550.0 U.1.07.05.04.004 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI 10.311,00 | 9.599,00 | 8.869,00
7445.7445.0 U.1.07.05.04.003 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI 9.813,00 | 8.541,00| 7.210,00
INTERESSI PASSIVISUANTICIP. DI
8950.8950.0 U.1.07.06.04.001
TESORERIA 3.000,00 | 3.000,00 [ 3.000,00
TOTALE 48.427,00 | 43.044,00 | 39.330,00
Speseper realizzareil programma
Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 164.642,00 130.07Q00 126.32200
Assimilate aorrenti
Spesali funzionamento
Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 164.642,00 130.070,00 126.322,00




7.22Missione60: Anticipazionifinanziarie

Spesesostenuteper la restituzionedelle risorsefinanziarieanticipate dall'lstituto di credito che svolgeil
servizio di tesoreria, pdare fronte amomentaneeesigenzdli liquidita.

Speseper realizzarela missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
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7.22.1Programma01: Restituzioneanticipazionidi tesoreria

Spese sostenute per la restituzione delle risdiisanziarie anticipate dall'lstituto di credito che svolge il

servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita. Sono incluse le connesse spese per

interessicontabilizzate nefitolo 1 dellaspesa.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
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7.23Missione99: Serviziper contoterzi

Speseeffettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioniper il finanziamentodel sistemasanitario

nazionale.

Speseper realizzarela missione

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 3.995.000,00 3.995000,00 3.995000,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 3.995.000,00 3.995.000,00 3.995.000,00
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7.23.1Programma01l: Serviziper contoterzi ¢ partite di giro

Comprendde speseper:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

ritenute previdenziale assistenziahl personale;
ritenute erariali;

altre ritenute alpersonaleper conto di terzi;
restituzionedi depositicauzionali;

speseper acquistidi benie servizi perconto diterzi;
speseper trasferimenti percontoterzi;
anticipazionedi fondi per il servizioeconomato;
restituzionedi depositiper spesecontrattuali.

Speseper realizzareil programma

Destinazionespesa 2024 2025 2026
Correnti 3.995.000,00 3.995.000,00 3.995.000,00
Assimilate aorrenti

Spesdli funzionamento

Clcapitalea Att. Fin. 0,00 0,00 0,00
Speséanvestimento 0,00 0,00 0,00
Totale 3.995.000,00 3.995.000,00 3.995.000,00
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D.U.P.
SEZIONE OPERATIVA
PARTE DUE
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8. SEZIONDPERATIVSEOY PARTR

La parte seconda della sezione operativa riprende ed approfondisce gli aspettpaglammazione in
materia di personale, lavori pubblici e patrimonio, sviluppando pertanto tematgihedelineate nella
sezionestrategicama soggette a precisi vincoli di legge. Si tratta dei comparti del personale,opere
pubbliche epatrimonio, tutti interessati da una serie di disposizioni di legge tese ad incanalare il margine di
manovra dell’ Amministrazione in un percorso delimitato da precisi vincoli, sia in termini di contenuto che di
procedimento approvativditer procedurale).

L'Ente, infatti, provvede ad approvare il piano triennale del fabbisogno di personale, il programma triennale
delle OO.PP.con l'annessoelenco annuale, ed infine il piano della valorizzazionee delle alienazioni
immobiliari.
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8.1 Programmazionee fabbisognodi personale

Il legislatore, con norme generali o con interventi annuali presenti nella rispettiva legge
finanziaria (Legge shiabilita) ha introdotto taluni vincoli che vanno a delimitare la possibilita di
manovra nella pianificaziongelle risorse umane. Per quanto riguarda il numero, ad esempio,
gli organi della pubblica amministraziorsono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, compreso quello delle categomidette.

Occorrearmonizzarenecessitadifferenti.

La programmazione del fabbisogno del personale deve, quindi, necessariamente essere frutto
di uno studioapprofondito ed organico che, avendo sempre a riferimento la necessita di
armonizzare il percorso dazionalizzaziondella PubblicaAmministrazionela suaprogressiva
sburocratizzazione il costantesnellimento dei suprocedimenticonla maggior aderenzaei
servizialle esigenzalei cittadini:

1 proceda alla verifica puntuale delle dimissioni di personale gia programmatgue
ulteriori e delle possibiliassunzionfuture dal servizionel triennio tenendo conto dei
limitidietaeRSt € QFyT AFyAdt YFGdzNF GF T

9 accordi le esigenzedi reclutamento di personale amministrativo in possessodi
competenzegiuridiche eamministrativo ¢ contabili, alle necessita di organico nei
ASNIDAT A |t Qddélyitbribo;, S RA O2y G NRf f 2

1 contemperi, Y St f QIldeflé prapéste di revisione dello schema organizzativo
RSt f Oeyigery& di compensare le notevoli riduzioni intervenute sul numero del
personale in organicononché i fabbisogni e le istanze dei dirigenti delle Unita
Organizzative, con i vincoli normativi aigetOK'S f Q! Y Y A \& préfisshtaal A 2y S & A
finifRSt t QI (el prgranmngdimBandato.

PianoTriennale Del Fabbisogno Del Personale

f  Einalita

Lt LAFY2 GNASYyYyFrtS RSA FFrooAaz23ayA RA LISNE2YIl S NI LILIN
u il quadro generale delle esigenze di personatel triennio di riferimento, allo scopo di ottimizzare

f QA YLIA S32 pRoblicte Sispdiidbia @ peEs&yuire gli obiettivi di performance organizzativa, efficienza,
economicita e qualita dei servizi ai cittadini e di assicurare il rispetto degli obiettivi di finanza pubblica. Il piano
GONASYylFrtS RSA FlLooAaz3ayA RA LISNE2yIFIES RS@OGS SaaSNBE 02
RSPS &a@Af dzLILI NBRAZ ySt NRALISGG2 RSA GAyO2tA FAYLEYIT AL
periodo di riferimento;

a un adempimento obbligatorio finalizzato alla riduzione programmata delle spese di persoifaie 91
comma 1 deD. Lgs 267/200pL y2f G NBX S FYYAYAAGNI T A2y A Lzoof AOKS C
ed agli adempimenti connessi non possono assumere nuovo persamnalé,(comma 6, del D. Lgs. n. 165/2p01

U dzyQF GGAGAGLE LINBEAYAYINBE |ffQlF @RS RAQIYdeBi S yii S y RSP
garantire la piena funzionalita dei propri servamit( 35, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2)01

u il documento organizzativo principale ordine:



- FtEQAYRAGARIZI T AZ2YS RSA
RStfS

O2yi2

LINEFAEA LINRPFSaaAz2ylfA

Fdzy i A2yA OKS fQFYYAYAAOGNITA2yS §

responsabilita connesse a ciascuna posizione;

- Ft£€S

aosStisS RA

I OljdA &AT A2y S RA

(tempo indeterminato, lavoro flessibile, ecc.

- F €t

2NHFYATTEFI A2yS RSA

LINR LINA  dzfF TA OA

sua eventuale rimodulazione in base ai bisogni programradti §, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2p01

FG3GNF OSN& 2

yS0OS:

OKAL YI

LISNE2Yy S YSRAFYGS

1

In esito alla riclassificazione del personale, prevista dal vigente CCNL 2019/2021 del 16.11.2022, occorrera

LIN2E OSRSNB
S LINPFTAL 2

i Riferimenti normativi

FffQFRS3dz YSy 2
LINEFSaarzyl fa o}

§ azadAriddd A2yS RA
KS &b NI yy?2

Art. 91, comma 1, de

gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmaz

D. Lgs. 18 agosto triennale del fabbisogno di personale comprensivi delle unita di cui alla legg
2000, n. 267 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di persd
At. 6 del D.L|] AYGNRRdzZ A2y S yStt QaxNRany limé§afol Ai ativviaf ¢

80/2021, convertito in
legge 113/2021

organizzazione

Art. 6 del
165/2001

D. Lgs

(PTFP- t Al y2 GNASYYLIFES RSA

amministrazioni pubbliche, allo scopo di ottimizzare limpiego delle rig

Tl 00A Az

pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, effici
economicitd e qualitd dei servizi ai cittadini, adottano il piano triennale
fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle att
della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate dal Ministro ¢
semplificazione e la pubblica amministrazione di concerto con il Min
dell'economia e delle fimze, previa intesa in sede di Conferenza unificg
Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano I'ottimale distribuz
delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilit
reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolq
comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazion
piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il persorn
servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislagente.y
In sede di definizione del piano ciascuna amministrazione indica la consi
della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabb
programmati e secondo le linee di indirizzo, nell'ambito del potenziale |

finanziario massimo della medesima e di quanto previstoadidiblo 2 comma 10

lwaATo 530NB2

YKPKHAMY
dei fabbisogni dLISNB 2y I £ § R

RSt
LI NI S

aiyA

AGNB LISNJ £ &SYLIX ATAQone dedpiars S
RSt €S T A

FYYAYA&GNY 2 ¢/ duccdskivo def R/QROB% >

pubblicato in G.U. n. 215 del 14/9/2022.

J2yA
AYRAQGARdZ GA

NRA F
RI €
fF Lddz
LJdz0 6 f
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http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000771393ART17

bis, deldecretclegge 6 luglio 2012, n. 98onvertito, con modificazioni, dallegge

7 agosto 2012, n. 139arantendo la neutralita finanziaria della rimodulazién&

Art. 1, comma 1, lett,
a) del d.p.r. 81/2022

soppressioneadempimenti correlati al piano triennale dei fabbisogni di persor

(PFPT) e assorbimento del medesimo nel PIAO

Art. 4, comma 1, lett,

contenente gli Schemi attuativi del PIAO;

C) del decreto

ministeriale n.

132/2022

Art. 36 del la Giunta redige il piano triennale dei fabbisogni di personale comprensivo

regolamento
adzf t Q2 NRA Y

uffici e dei servizi

unita appartenenti alle categorie protette. Il programma deve tendere

riduzione programmata delle spese di personale, sempreché cio non contras
iniziative di riorganizzazione o con necessita di implementare i servizi offef
coerenza con il programma triennale del fabbisogno di personale e co

strumenti di programmazione finanziaria, viene determinata la dotazione orga

Art. 19, comma 8 dellg
legge n. 448 del 2§
dicembre 2001

gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo (

delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cudatreto legislativo 18 agost

2000, n. 267 accertano che i documenti di programmazione del fabbisogn
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva

spesa di cui all'articol@9 della legge 27 dicembre 1997, n. 448 successive

modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticam

motivate.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 163 del 4.11.2021 si & approvato ed aggiornato il piano triennale dei

fabbisogni di personale per il triennio 2022/2024, comprensivo del piano delle assunzioni e rimodulata la

R2GFTA2yS 2NAI yAOI

RSttQoyidSo

i Presupposti normativi sulle assunzioni a tempo indetermingtanno 2023 esuccessivi

La formazione del piano triennale dei fabbisogni di personale ed il piano occupazionale per il triennio 2023/2025

deve tenere conto, tra le altre, anche delle disposizioni previste dalle seguenti norme relative alle assunzioni:

Art. 33, comma 2, del D.L.-30
2019 n. 34, convertito in legg
in Legge 28 giugno 2019, n. 5¢

determinazione della capacita assunzionale dei comuni.

DM interministeriale del
17/3/2020, pubblicato in GU |
27/4/2020

FGdddzZl GA @2 RSt t QUefdizior® 2 pararnetriSogla 2 del

capacita assunzionale dei comuni.

Circolare della Presidenza d
consiglio dei  ministri -
Dipartimento della funzione

pubblica, del 13/5/2020 (G.U

FGadzr GA@QF RSEEQFNIAO2t2 o003 0O2Y

con modificazioni in legge 28/6/2019, n. 58 in materia di assunzio

personale nei comuni.
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n. 226 11/9/2020)

Art. 3, del D.L. 24/6/2014, n. 9(
convertito in legge 11 agost
2014, n. 114

i comma 5ter ai sensi del quale trovano applicazione i principi di
all'articolo 4, comma 3, del decretegge 31 agosto 2013, n. 10
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. |
attraverso la comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica ¢
Presidenza del Consiglio dei ministri per quanto di competenza
stesso;

i comma 5 septieai sensi del quale i vincitori dei concorsi banditi d¢
regioni e dagli enti locali, anche se sprowvisti di articolazione territor
sono tenuti a permanere nella sede di prima destinazione per un per

non inferiore a cinque anni.

art. 57, comma 3epties del
D.L. 14/8/2020, n. 104
convertito in L. 13/10/2020, n
126

non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di ct
commi 1, 1bis e 2 dell'articolo 33 del decretegge 30 aprile 2019, n. 34
spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data successiv|
data di entrata in vigore della legge di conversione del decreto, finan
integralmente da risorse provenienti da altri soggetti, espressamg
finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita normativa,

corrispondenti entrate correnti poste a copertura delleste.

art. 34 bis, comma 4, del D. L
165/2001,
RFEEQFNI&® o (

come modificata

2), della legge 19 giugno 201
n. 56

le amministrazioni, decorsguarantacinque giorni dalla ricezione de
comunicazione di cui al comma 1 da parte del Dipartimento della funz
pubblica direttamente per le amministrazioni dello Stato e per gli
pubblici non economici nazionali, comprese le universita, e per conosq
per le altre amministrazioni, possono procedere all'avvio della proce
concorsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta I'assegnal

di personale ai sensi del comma 2.

art. 20 del D. Lgs. 25/5/2017, |
75, come modificato da ultimg
REfEQFNI® mZ (
9-6-2021 n. 80, convertito ir
legge n. 113 del 6/8/2021

Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni (stabilizzal

di personale).

Art. 3, comma 4yuater del D.L|
36/2022 convertito in Leggy
79/2022

' RSO2NNBNB RIfftQlyy2 HnuuI LISN
relativo al triennio 2012021 e per i successivi rinnovi contrattuali,
spesa di personale conseguente ai rinnovi dei contratti collettivi nazi
di lavoro, riferita alla corresponsione degli arretrati di competenza d
Fyydz £ AdtL FftQlyy2 R

non rileva ai fini della verifica del rispetto dei valori soglia di cui ai co

1, 2044 S H RSt t QF Ndedgd 3a aile 2049, rik 84
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O2y @BSNIAG2S 02y Y2RAFAOFIT A2YyAZ

1  Misure programmatiche di razionalizzazione e di contenimento della spesa di personale

- f Q20ASGGA02 RA O2y(iSyAYSyia2 RStfl aLlSal RA LSNaAzZ2Y
O2yiAy3aSyidl YSyGz2 RStfl R2G4FITA2yS 2NHIYyAOlI R&iit o8y &8
RSttt aLlSal RA LISNm2YylIfS0 y2y2aiGlydS t QF OONB A& OA dzi 2

contenuta nel limite massimo della spesa potenziale come ridefinita con propria delibera G.C. n. 163 del

4.11.2021. Nella dotazione organica confluiscono in stretta correlaziofabhisogni di personale, frutto
RSttQlFlyrtAaAr RSttS SaiaasSyl S 2NBIFYyATTIGAGBS RSttt QoylS
NAFSNRAYSy(i2 S OKS (Sy3azy2 O02yiG2 RSA LINROS&AaA RA N2
procinto di attuare;

- contenimento della spesa sul lavoro flessibile: per il triennio 28235 non si prevede il ricorso a contratti

di formazione lavoro, somministrazione e occasionale, fatte salve specifiche esigenze urgenti da valutare
aAy32fF N¥SyidsS: FyOKS t£S3ridS rttQradada T A2yS RSt tb
prioritariamente indirizzate a soddisfare esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale con
particolare riferimento alle ipotesi sostituzione del personale assente con diritto@ilsecvazione del posto per

far fronte alle carenze organiche laddove cid arrechi pregiudizio alla funzionalita del servizio; il tutto nei limiti
AUNRYISYGA RSFAYAGA RIETEQFINI® px O2YYlF Hy RSt 5[ & o
30 luglio 2010, n. 122 e s.m.i.;

- aLlsatl LISNJ f I O2yGNF GGFTA2yS RSOSYUGdNI G Ay GaSaNI G
O2y GNI GGIFTA2yS RSOSYGNI dGF GASYyS O2yiG2 RSt RA&LRAG?2
eventuali incrementi previsti dalla legge o contrattazione nazionale (ad es. art. 16, commi 4 e 5 D.L. 98/2011,
O2y@d [ MMMKHAMMOI y2yYOKS € QF LI AOFT A2yS RSt QlF NI
f QI YYAYAAGNITA2YS LINPOOSRSNE it QI fdErAYRARYEL RBX t Sd:
57, comma 2, lett. e), del ccnl 17/12/2020 (area della dirigenza) e art. 67, comma 5, lett. b), del ccnl 21/5/2018
(personale), del comparto funzioni locali, nel rispetto della capacita di bilancio e dei limiti di spesa annua del
LISNE2YFES LINB@AaGA ySt oAflyOA2 RA LINB@GAaAz2yS S RA
comma 557 della legge 296/2006.

wlk LILINS&aSy il i A2yS RSttt OZy’é)\éﬁSy’T I RA LISNER2YIfS It o
Dotazione organica complessiva al 31/12/2022

[ QFNIIi® c¢cX O2YYlF o3 RSt 5¢® f3ad mcpkHnnam RAALRYS OKS

personale, ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'artiterio 6
nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma
10-bis, del decretdegge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazidaila legge 7 agosto 2012, n. 135,

garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene
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nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.
[ S tAYSS RA AYRANRTT 2 LISNI fF LINBSRA&ALRAATA2YS RSA LA

aAyAaiSNe RStfl tdzwofAOF ! YYAYA&AGNIrT A2yS RSt y YIF3I3IA
SaLINBaals |jdAyRAZ Ay GSNXYAYA FAYFYTAFNARS® tI NISYyR2
O2NNR&ALRYRSYyGS @Frf2N5 RA aLlSal LRGSYTAFES NARO2YRdz

LINEFSaarzyltS RSEfQFYYAYAAOGNIT A2y SD inkegsa BreviStdlRonerF A y | Y
corrispondenti al trattamento economico fondamentale della qualifica, categoria o area di riferimento in
relazione alle fasce o posizioni economiche. Resta fermo che, in concreto, la spesa del personale in servizio,
sommata a quella derivante dalle facolta di assunzioni consentite, comprese quelle previste dalle leggi speciali e
RFfTfQFINIAO2t2 wnxX O2YYl 03X RSt R®PtIAaD TpPpKHAMTI Y2y
SaLINBaaArzyS RSt Qdz (A OperfeamridiskazighS qualiNeERegioni Odli enti IRCi) ché G |
azy2 &a26Gd02L2adsS | GSGGA RA &aLlsSal RSt LISNER2YI ST |t f
bSttQlF YOAUGZ RSt G0SaGdz2 FAYLFYT AL NR2 YFaaAyz LR GSYT Al
guantitativamente che qualitativamente, la propria consistenza di personale in base ai fabbisogni necessari per
fQlraaz2t @AYSyidi2 RSA O2YLIAGA A&adAdGdd A2yt AX Ay O2SNB

performance e tenuto conto degli attuali vincoli normativi in materia di assunzioni e di spesa di personale.

Ricognizione atti precedenti

i Al fine di garantire la neutralita finanziaria della rimodulazione della dotazione organica con deliberazione
della Giunta Comunale n. 163 del 4/11/2021 si é fissato il limite finanziario potenziale massimo con riferimento
FffQdz GAYF R20GFTA2yS 2NHIYAOlL | LIWNRGFGlF yStftQlyy2 Hun
con riferimento al numero dei posti previsti applicando gli importi contrattuali aggiornati al CCNL 16/18
RALISYRSYGAO AYy € mMOdTpHO®nmMT Inc SlermdiréstantsiNdgpetoldé limitd | Y S

finanziario potenziale massimo della dotazione organica;

1  Con la presente deliberazione viene rideterminata la dotazione organica, in correlazione al piano triennale
dei fabbisogni di personale e ricalcolato il limite finanziario potenziale massimo applicando gli importi
contrattuali aggiornati al CCNL-22 dei dipendenti al 1.4.2023 e del CCNL 16/18 area della diriggrezaun
Grt2NB LINRAR R € mMmdymy dmdpT ZInn
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DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA VIGENTRRD22:

Ficongizione dotazione
organica di riferimento per
calcolo LIMITE dotazione
FINANZIARIO organica ultima . .
POTENZIALE MASSIMO | rideterminata al 1"’;‘1‘;1‘2}’5&‘:;“'
DELLA DOTAZIONE 1.1.2022 (G.C. n. .
ORGANICA ANNO 2018 | 163 del 4.11.2021)
aggiornato valori CCNL
attuali (*)
= = = =
) AREA CCNL profili professionali é Spesa é Spesa é Spesa
= 16/11/22 n n n
ﬁ = = =
a) h)
balifica dirigenziale DIRIGENTE 0 - |0 - |0 -
balifica dirigenziale DIRIGENTE - COMANDANTE 0 - |0 - |0 -
0 - |0 - |0 -
Funzionari e
P32 ad esanriment|dell'elevata ISTRUTT ORE DIRETTIVO ASSISTENZA 1 3432568 |1 34325.68)|0 -
qualficazione
TUEIZIonaET =
D3 ad esauriment|dell'elevata FUNZIONARIO DIRETTIVO AREA TECNICA 1 3432568 |1 34325.68)|0 -
. Fun‘;ionari e _ _ - -
P2 ad esauriment dell'elevata FUNZIONARIO DIRETTIVO UFFICIO FINANZ] 1 3432568 |1 37.629.60]1 3432568
Funzionari e
P32 ad esanriment|dell'elevata FUNZIONARIO DIRETTIVO COMANDANTE H 1 3432568 |1 37.629.60]1 3432568
gualficarione
4 68.65136 | 4 68.651.36[2 -
Funzionari e
D dell'elevata ISTRUTT ORE DIRETTIVOD 1 3432568 |0 - |0 -
qualficazione
Funzionari e
D dell'elevata ISTRUTT OFRE DIRETTIVO UFFICIO T ECNIC( 3 10297704 | 3 102.977.04] 3 102.977.04
gualficarione
Funzionari e
D dell'elevata ISTRUTTORE DIRETTIVO P.M. 2 6863136 |1 34325681 3432568
qualficazione
6 20595408 | 4 137.302,72| 4 137.302,72
C Istruttori ISTRUTT OFRE AMMINISTRAT IVO 22 69580234 |18 569.366.46 |17 537.734,99
EDUCATORE PROFESSIONALE SERVIZI
C Istruttori SOCIALI-SCOLASTICI-EDUCATIVI 1 3075211 |1 30752111 30.752.11
PT.97.22%)
C Istruttori ISTRUTT ORE TECNICO 4 126.52588 | 4 126.325.88 |4 126.525.88
C Istruttori ISTRUTTORE TECNICO (P.T. 83.33%) 1 2633851 |1 26.358.51|1 26.358.51
C Istruttori AGENTE POLIZIALOCALE 6 18078882 | 6 189.788.82 |4 126.525.88
C Istruttori EDUCATORE ASILO NIDO 3 0489441 |1 31631471 31.631.47
C Istruttori CUOCO RESPONSAEILE 1 3163147 |1 31631471 31.631.47
38 1.195.843.54 |32 1.006.054,72 |29 911.160,31
B3 Operatori esterni COLLABCEAT ORE AMMINIST EATIVO 4 118.696.56 | 5 148.370.70| 4 118.696.56
B3 Operatori esterni AUTISTA 1 2067414 | 1 2967414 |1 29.674.14
5 148.370,70 | 6 178.044,84| 5 148.370,70
Bl Operatori esterni ESECUTORE AMM.VO 2 3646034 |2 364603412 36.460.34
Bl Operatori esterni CUOQCA PART TIME 83.33% 1 2335242111 235242101 23.524.21
Bl Operatori esterni AUTISTA 2 3646034 |2 36.460.34]2 36.460.34
Bl Operatori esterni OPEFRAIQ SPECIALIZZATO 1 28.23017 |1 28230171 28.230.17
6 164.67506 | 6 164.675,06| 6 164.675.06
A Operatori COPEFATORE PART TIME 28% 1 7591221 7.591.2211 7.591.22
A OPERATORE SCOLASTICO 1 2711148 |1 271114811 27.111.48
2 34.702,70 | 2 34.702,70| 2 34.702,70
61 1.818.197.44 |54 1.589.431,40 |48 1.396.211,49

(*) costo teorico annuo: calcolato con riferimento alle sole voci retributive fisse e continuative a carico del bilaneigpatabili a fondi
contrattuali e negli importi previsti dal CCNL 16/11/2022 al 1.4.2023 (comparto 2019/2021) e del CCNL 17/12/20 (dirige2248301
stipendio tabellare, indennita di comparto art. 34, lett. a), oltre oneri riflessi CPDEL 23,80, inadel/TFR 2,88% irftbmepd3,50%.

3.3.2 Programmagzione strategica delle risorse umane
t NBadzZllJll2adGA RA £S33S S 2N FSNAFAOI ISNIJ tQFiildarT A2y
[ QFGhGdz- £ S FrO2ftidt aadzyilAz2zylrtS RStEtQoydGS 8§ i Y2YSyd
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- approvazione documenti di Bilancio: (art. 9, comraguinquies del D.L. 113/2016, conv. in legge 7/8/2016,
n.160cY2RAFAOI G2 RIFIffQFNI® M O2YYlF dnn RSEtF €£S33S wmi
legge n. 113/2021)

Gli entilocali in caso di mancato rispetto dei termini previsti per I'approvazione dei bilanci di previsione, dei
rendiconti e del bilancio consolidato, nonché di mancato invio, entro trenta giorni dal termine previsto per
l'approvazione, dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 13 della legge 31
RAOSYONB HnndE yod mMpcI XPdYI y22y Ll2adazy2 LNRPOSRSNB | F
tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaboramocoordinata e continuativa e di somministrazione,
FyOKS 02y NAFSNRAYSyd2 A LINRPOSaaA RA &lGFoAfATTIT A2y S
cui ai precedenti periodi possono comunque procedere alle assunzioni di personale a tempo determinato
ySOS&aalNARS || IINYYGANB tQliGlddzrT A2yS RSt tAly2 yIETAZ2Yy
protezione civile, di polizia locale, di istruzione pubblica, inclusi i servizi, e del settore sociale, nel rispettio dei limi

RA aLlSal LINBGAaGA RFEEEF y2N¥YFGAGE @GAISYaGS Ay YIFGSNRI
PfEfr RIEGE 2RASNYEF fQSyidS KI FLIWNRGFG2 ySA GSNYAYA Af
GNravySaaz2 A NBtFGAGBA R20dzYSyidAr FtflF oFyOF RIFEGA RSt
31.12.2009.

- NR&aLSGG2 RSttQ200tA3d2 RA [ daA0dzNI NB 1 NARdZ A2y S |
aS3dzSydA RSt QI NI & wm-eliSdgdetti al padnal 8015 dettad_+nn2862008); 4 Y DA @

Ly LI NIGAO2f ! NBE-IjdQI(iSIND A NEREVIIG2p Rt € f QI NIi®d o O2YYIl p
Ay £8338 mMm 32&802 HnanmnE yo mmnE RA&ALRYS OKSY a! A 7
2014 gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento
delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore

della presente disposizione";

¢FfS fAYAGSE aS0O2yR2 tS tAySS RA AYRANRITZ2 RA OdzA |
YIaaAYlzZ FftQAYGSNYy2 RSt ljdzrtS tQSydSz yStftQlFYoAiuz
jdz €t AGE GA @I S ljdzt yGAGE GA DY RSt f I LINR LINR | O2yaraidsSy
yStftQlrYoAd2 RA (FftS ftAYAGS OKS @F NARO2yR2GGF f1 aLlsa
particolare con riferimento alla spesa della dotazione organicadque dzf G A Y NRARY2Rdz | G X |
comma 3 del D. Lgs. 165/2001, entro il valore potenziale limite finanziario massimo della medesima, garantendo

la neutralita finanziaria della rimodulazione.

Dalle risultanze contabili di approvazione del rendiconto di bilancio 2022 (C.C. n. 11 del 28/4/2023) risulta che

f QSy (S KF NR&ALSGGrd2 KI NRaLSGGrG2 At &dadRRSGG2 tAYAQ
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Media 2011/2013
rendiconto 2022
2008 per enti non
soggetti al patto
Spese macroaggregato 101 a 2.282.608,00 | 4 1.931.194,13
Spese macroaggregato 103 a 29.713,00 | u 21.289,46
Irap macroaggregato 102 a 127.973,00 | 4 119.544,32
Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio successivo
Altre spese: previdenza complementare a 3.000,00
Altre spese: da specificarefgpeéeéé
Altre spese: da specificarepgééé
Totale spese di personale (A) U 2.440.294,00 [ U 2.075.027,91
(-) Componenti escluse (B)
(-) Maggior spesa per personale a tempo indet artt.4-5 DM
17.3.2020 (C)
(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B -C 0 2.440.294,00 | 0 2.075.027,91
(exart. 1, commi 557-quater, 562 legge n. 296/ 2006)
5FfftS NRadzZ Gyl S O2yidltoAaAtA  asS3adaidz RSEtQFR21A2YyS

approvazione del bilancio di previsione 282®5, risulta che la spesa di personale, in coerenza con la
programmazione finanziaria e di bilancio, & contenuta nel limite del valore medio del triennie 2013 cosi

come previsto dal citato art. 1, comma 597 dz G SNJ RSt t I € S33S HdpckHnAAnc AY(dNERI
D.L. 24/6/2014, n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114.

- FaaSyll adrd2 RA RSFAOAGINASGLY IINI® Hno RSt 5@ |
deficitari, individuati ai sensi dell'articolo 242, sono soggetti al controllo centrale sulle dotazioni organiche e sulle
assunzioni di personale da parie della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali. Il controllo &
SASNDAGEFG2 LINA2NARGENREFYSYdS Ay NBtFTA2yS ttF GBSNRATA
5FffQdzZ GAY2 NBYRAO2Y (2 FLINRGIG2 RSttt 3ISaGA2yS HnAaH
AGNHzG G dzNT £ YSYiS RSFAOAGIENASET A aSyair RSEfQFNIP® Hno
controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale;

Lf LINBadzllll2ad2 abl N dzZ GSNA2NXYSy(diS 233Si6Gd2 RA GSNATAO
- NAE SOFITA2yS RSttS SOOSRSyl S RA LISNE2YItS RA OdzA |
pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o
Ayadl dzNI NB NI LILR2NIA RA 1 @2NR O2y ljdz fdzyljdzS GALRE23A
[ F y2NXI KI AYONRBR2GG2 tQ200fA3d2 RA LINRPOSRSNEBE | yydz f
necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto, pena la nullita degli atti posti in essere.

Considerato il personale attualmente in servizio, anche in relazione agli obiettivi di performance organizzativa,

efficienza, economicita e qualitad dei servizi ai cittadini, non si rilevano situazioni di personale in esubero.
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- I R2TA2yS RSt LAFY2 FTA2YyA LRAAGAGS RA  Odzh | £ £ QI NJ
assorbito in apposita sezione del PIAO, dal DPR n. 81 del 24/6/2022):
E stato approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 2005H&1/2022 - Si rinvia alla Sezione 2,

sottosezione 2.2

- FR2TA2yS RSt tAlyz2 RSt t SNERdNMIgy. 0750.2009, nOLEA, Piand f Q1 N
della performance (adempimento soppresso in quanto assorbito in apposita sezione del presente PIAO, dal DPR n.
81 del 24/6/2022);

Sirinvia alla Sezione 2, sottosezione 2.2

- obbligo di certificazione dei crediti (art. 27, comma 2, lett. c), del D.L 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge
HOKCKHAMNZX Yo yod RA A GEDNI 20/412008, n.REf coOn@ lin NIP&1/20, n®@2 Y Y I
[ QSydS ettt RFEGF 2RASNYI 2GG4SYLISNY tfQ2006ftA32 RA OS
50[ @ HCcKNKHAMNE y&® cc O2y@SNIAG2 yStfl f Shib3d8l DALOK CKH .
29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

La verifica dei presupposti € tuttavia possibile, per molti di essi, solo se lo stesso si sia potuto temporalmente
NBFEEATTEFENB® tSNIFyd2z fQFIR21A2yS RSA LINRPOOBSRAYSY (A
condizioni che in quello stesso momento sono verificabili, siano presenti, trattandosi di condizioni anche
RAYIFIYAOKS® ¢FfA LINBadzal}RadA O2a0AGdzAaal2y2 @GAyoOz2ft2 y
FyOKS LISNJ f QI R2T A2yS RSA LINROOSRA ¥ ynpehnoRikpedad adzy1 A2y S

Garanzia _deqgli_equilibri _di finanzia pubblica: ricognizione risorse personale in servizio e facolta assunzionali e

spesa del personale

[ QF NI @ c X 02 Y Ypiano FienhakIngdich ReSisoGfiBanziarie destinate all'attuazione del piano,

nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle
facolta assunzionali previste a legislazione vigénte

[ S tAYySS RA AYRANRIT2 RA OdzA It Bredisporkedl PTFR m goErenkzaich @2 f
la programmazione finanziaria e di bilancio e, conseguentemente, delle risorse finanziarie a disposizione. La
programmazione pertanto deve tenere conto dei vincoli connessi con gli stanziamenti di bilancio e di quelli in

materia di spesa di personale e non puo in ogni caso comportare maggiori oneri per la finanzia fubblica

A livello locale ne deriva che la spesa del personale in servizio, sommata a quella derivante dalle facolta di

FaadzylT A2yA O2yaSydradSs O2YLINBaS jdSttS LINB@AAGS RIf

75/2017, non pud essere superiore alla spesa potenziale massima, che per questo Comune corrisponde alla

media della spesa del personale sostenuta nel periodo 201B.

A differenza della spesa del personale teorica della dotazione organica, le disposizioni introducono la spesa del

LISNB2YFfS STFSGGAGK az2adSydzil RIftQSyaGsS &t Y2YSydaz
ei

base del personal

Pl

n servizio, cui si aggiunge il limite della spesa sostenibile nel triennio sia per il personale a
GSYL2 RSUSNNAYI G2 S FtSaaAaoAaAtS oy2y adzZISNR2NB Fffl &
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del d.l. 78/2010) che per il personale a tempo indeterminato.

Calcolo della capacita assunzionale

Nel calcolo della spesa per cessazioni e assunzioni si deve considerare che:

A decorrere dal 20/4/2020 e possibile procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza
con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo
degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore ad un valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle aetrcorrenti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione (assestato).

Per ciascuna fascia demografica sono definiti un valore soglia minimo ed un valore soglia massimo.

DM 17/3/2020

I comuni che si collocano al di sotto del valore soglia minimo possono incrementare la spesa di personale
registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, sino ad una
spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del
DM 17/3/2020. In sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, la possibilita di incremento della spesa
di personale &€ comunque limitata entro una percentuale della spepa&rdibnale registrata nel 2018, e stabilita

dalla Tabella 2.

Per il periodo 2022024, tali Comuni possono utilizzare le facolta assunziamsidue dei cinque anni

antecedenti al 2020 oltre agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2, entro il valore soglia.

I comuni che registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia (Tabella 1 e 3) non possono
incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto
della gestione approvato.

I comuni che si collocano al di sopra del valore soglia superiore (Tabella 3) devono convergere entro la predetta
soglia. Tali Comuni adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nellanno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per
cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore applicano

un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valagéaso

Criteri per il calcolo delle spese di personale e delle entrate:

a) spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a
tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la
somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
nonche per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e
organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo ad;ealtlordo degli oneri riflessi ed al

netto dell'lRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato;
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La Circolare della Presidenza del consiglio dei minidhipartimento della funzione pubblica, del 13/5/2020
dispone che vadano presi a riferimento gli impegni di competenza riguardanti la spesa complessiva del personale
relativi alle voci riportate nel macroaggregato BDAP: U.1.01.00.00.000; codici di spesa: U1.03.02.12.001,
U1.03.02.12.002, U1.03.02.12.003, U1.03.02.12.999;

b) entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre

rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di
previsione relativo all'ultima annualita considerata assestato, con riferimento alla parte corrente del bilancio.
Entrate correnti con riferimento agli estremi identificativi di tali entrate come riportati negli aggregati BDAP
accertamenti delle entrate correnti relativi ai titoli I, Il; D1 Entrate titolo |; 02 Entrate titolo Il, 03 Entrate titolo

Ill, Rendiconto della gestione, accertamenti.

Il Decreto del Ministro dell'interno del 21 ottobre 2028.U. 30/11/2020 n. 29%ecante nodalita e disciplina di

dettaglio per I'applicazione dei nuovi criteri di classificazione relativi alle convenzioni per l'ufficio di segretario
O2YdzytS S LINBPOBAYOALFEST FfftQFNI® oX O2YYl HI RA&LRYS
comma 2, del decretéegge 30 aprile 2019. n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58,
ciascun comune computa nella spesa di paege la quota a proprio carico e, per il comune capofila non rilevano

le entrate correnti derivanti dai rimborsi effettuati dai comuni convenzionati a seguito del riparto della predetta
spesa.

Dati di riferimento Comune di Racconigi:

valore Valori soglia d
soglia  di rientro della
Fascia massima maggiore Percentuali massime annuali di incremento
demografica spesa del spesa del personale in servizio fino al 31/12/2024 (Tabella 2
personale personale

(Tabella 1) (Tabella 3)

2020 2021 2022 2023 2024

e) comuni da

5000 a 9,999 26,90% 30,90%; 17,0% 21,0% 24,0% 25,0% 26,0%

abitanti

Criteri di calcolo del costo teorico per assunzioni

Il costo teorico del budget viene determinato come segue: 1) voci retributive fisse e continuative a carico del
bilancio non imputabili a fondi contrattuali e negli importi previsti dal CCNL 16.11.2022 funzioni locali e dal
CCNL 17/12/2020 area della dirigenza (stipendio tabellare a regime, indennita di comparto art. 34, lett. a); 2)
oneri riflessi CPDEL 23,80, inadel/TFR 2,88% inail medio 1%).
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ESERCIZIO 2020 ESERCIZIO 2021 ESERCIZIO 2022

TITOLO IMPORTO IMPORTO IMPORTO
Titolo 1 5.178.014,88 5.188.519,97 5.346.895,85
Titolo 2 978.621,81 491.802,94 626.837,11
Titolo 3 771.878,31 978.461,46 1.193.977,96
Totale entrate comrenti 6.928.515,00 6.658.784,37 7.167.710,92
(-) segreteria in convenzione: incassi -31.002,42 -55.859,97 -16.085,44
(-JFCDE di competenza a previsione 2022 (assestato) -147.532,49 -147.532,49 -147.532,49
Totale entrate correnti al netto FCDE 6.749.980,09 6.455.391,91 7.004.092,99
Media
6.736.488,33
spese di personale ESERCIZIO 2018 ESERCIZIO 2022
CONTO FINANZIARIO IMPORTO IMPORTO
U.1.01.00.00.000 1.990.625,91 1.931.194,13
U.1.03.02.12.001 0,00 0,00
U.1.03.02.12.002 0,00 0,00
U.1.03.02.12.003 0,00 0,00
U.1.03.02.12.999 0,00 0,00
D.L. 36/2022 (-) CCNL 19/21 ARR. CONTRATTUAL 19/21 -59 346,33
segreteria in convenzione: spese 0,00 -61.197,88
Totalespese comrent 1.990.625,91 1.810.649,92
CALCOLO PERCENTUALE
ESERCIZIO 2022 percentuale
Spese di personale 1.810.649,92
Media tnennale entrate comenti al netto FCDE 6.736.488,33 26,88%

A) Determinazione del massimo teorico di spesa da destinare ad assunzioni a tempo indeterminato
PTFP 23/24/25

Numeratore 1.810649,92
Denominatore 6 736 488,33
Percentuale tabella 1 DM 17/3/2020 26,90%
Valore massimo teonco di spesa 1.465,44

B) Determinazione del valore della Tabella 2

PTFP 23/24/25

Spese di personale 2018 1.990.625 91
Percentuale di Tabella 2 25,00%
Walore massimo anno 497.656,48

C) Resti dei cinque anni antecedenti al 2020 -

D) Capacita assunzionali a tempo indeterminato

PTFP 23/24/25
Somma perassunzioni a tempo indeterminato 1.465,44

Dal calcolo della percentuale, risulta che il Comune di Racconigi si colloca nella fascia degli enti virtuosi seppur di

poco e comunque in misura non sufficiente al sostenimento di nuove assunzioni.

hOO2NNB RdzyljdzS LINPOSRSNB R dzyl FylFrfAaair RSEEF  LINR
LINAYOALN £t YSY(dIST FfttQlyydzZZtAdt wnuHoX |t FAYS RA @It dzi
02y NAFSNRAYSyid2 IftS YAYy2NR aLSaS RA LISNE2YI S LINBOA

Entrate: Incremento entrate esercizi finanziari 268242025

I LI NIANB RIEEEQFYYy2 Hnum fQSydS LINBOSRS t QAYyONBYSyid?2
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i incremento delle entrate per riscossione delle contravvenzioni per violazioni del codice della strada la cui
LINBGA&aA2YS | o0AflyOA2 § LINR IR € yndnnnZnn LISN fQly

1 AYONBYSyid2 RSt 3ISGGAG2 La! RA OANDI € wmnanndnnanznn
RFftftQlylfAaAr RStEtS o6FyOKS RIFIGA &adz@3tA AYY20AfA RA OF

¢ tF NRARLNBal | NBIAYS RStftQlFIidABAGLE RA NRaOz2aaAzys
emergenziale della pandemia) fa si che nel corso del 2023 verranno emessi un maggior numero di accertamento

per due annualita, con conseguente e presumibile ricalcolo del FCDE 2024;

Stima del trend delle cessazioni:

bSt O2NER2 RSttQlFlyy2 HWnHo S Hnun az2y2 LINB@gAaGS €S as3
Yy® M 5M daLadNHzid2NBE cRNEE G RSA2 Ftda/fl RMI2AH N& dzySA RS QD& 6 F
fI a2ad0A0dzZ A2yS ySttQlyy2 uwnun &dz2NRAYFGFYSyGS F&tl
YO M aLaGNUzdG2NBBF YXNA Y NBEzih N2 KA G Rt pknkHAHoO RA OdzA
subordinatamente alla capacita assunzionale;

Verosimilmente & garantita la stabilita finanziaria tra spesa di personale ed entrate, la cui verifica in ogni caso
RS@PS SaaSNB O2yRz2iGl RSttQlaadzyiirizySo

{GAYlF RSttt QS@2¢t driyAl2fyASA AR SFAI 0Fol A0a02ATY2AT VRASYE £ QSy iS S t Ay S
51 ttS LINRPLRaGS RSA aAyd2tA RANARISY(GAkNBaLRZyaloAfA RA
McpkHAAMEI SYSNHS OKS Af TFrooAaaz3ay2 RA LISNaA2YylfS RS

)

assicurata nel piu breve tempo possibile, pena la chiusura di uffici e servizi, la copertura del turn over accumulato
negli ultimi anni.

Dalle risultanze anagrafiche il rapporto dipendenti/popolazione risulta, infatti, di gran lunga inferiore al limite

previsto dal D.M. 18/11/2020 (fascia demografica 5.0099 = 1/169) in quanto al 31/12/2022 & pari a 1/201

(48 dipendenti/9676 abitanti anziché 57/9676). Tale dato & significativo in quanto denota una marcata carenza

di personale che soltanto parzialmente € possibile sanare con la presente programmazione, anche tenuto
conto dei limiti finanziari di spesa di personale.

Constatato che non & oggettivamente possibile azzerare le nuove assunzioni, pena il grave pregiudizio alla
Fdzy T A2yl tAGLt RSA ASNBATA AddAddd A2yFfA 2FFSNIA ¢t
finanziaria della spesa di personale sulle entrate (incremento delle entrate e riduzione o comunque
mantenimento della spesa di personale) e ipotizzabile, ferma restando la verifica della capacita assunzionale di
anno in anno procedere per quanto piu possibile, alla sostituzione almerriafgdei posti resisi vacanti nella
dotazione organica in coerenza con i fabbisogni reali.

Si evidenzia inoltre che questo ente con deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 29/9/2022 di
approvazione dei criteri, per le motivazione cui si rinvia, si € ritenuto di istituire la figura dirigenziale nel Comune

RA wl OO02yA3AzT 02y OA5 NBOSLISYR2 LRaAAIGAGDEYSyaS At LIS
f Qraadzyl1 A2yS | GSYL2Z RSGSN¥YAYyLG2 A aSyair RSt QlF NIo
qualifica dirigenziale. Tale previsione & stata recepita e disciplinat&f f QI Yo A { 2 RSt w &
ddzf f Q2NRAY | YSyi2 RSItA dzZFFAOA S RSA ASNWBATA | LILINE O |
LINEINI YYFG2NA2 @Sy3azy2 LISNIIydz2z LINBGAAGS ySttl Rz2aGH1
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2NBFYATTIGAG2 S £S8 Y2RIEtAGE RA O2LISNIIZNI = RFEYR2 | G042
finanziaria, a parita di entrate in quanto trattasi di sostituzione di situazione oggettiva gia in essere.

Alla luce delle considerazioni sopra esposte, esaminate attentamente le proposte dei singoli
dirigenti/responsabili di servizio e valutata la capacita di bilancio e le esigenze organizzative, con particolare
riferimento obiettivi strategici definiti nella Sezione 2.1 (Valore pubblico) del presente Piano integrato di attivita

e organizzazione, si individuano le seguenti priorita:

[ QF NII® mMoX O2YYlF yX RSt //b[ MCKMMKHAHH 002YLI NI20X
OdzA It O2YYl c¢cX LINB@GSRSYR2yS At TFAYFYTAFYSYyG2 YSRALY
O02YYl c¢cwmHXI RStflF €£S33S y® Hon RSt ond®MHOPHAHMI AY YA
Hamy NBEFGAG2 |t LISNA2YFES RSaAlGAYFGFINA2 RSt LINBaSyas
RSttt QSydS LINPOSRSNEB | & AFHIISANARST 1F I Tt AQSyySi SR SIRE St yLINE Wi 5k
unita:

UMD1areaservizigenergld SINBGSNAFY yo& m LI aal3aairz RIEffQFNBI R

St LI G NR Y 2

puf

f !'a5uH FNBF fF@2NR tdzoof AOA S 3ASaiGAz2yS

Fdzy T A2y FNA S RStfQovT

Rideterminazione della consistenza della dotazione organica: art. 6, comma 3, del D. Igs. 165/2001

Come anzidetto, il contenimento entro un limite prefissato di spesa della dotazione organica costituisce un
AYRANRT T 2 LINRPINIYYFGAO2 OKS tQSydS FR2GGF ljdzr € S LI N
Tale indirizzo € in linea ed anticipa la recente disposizione normativa che impone la neutralita finanziaria della
rimodulazione.

Cio premesso, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, si rende necessario rimodulare la
dotazione organica vigente per categorie/qualifica dirigenziale e per categorie e profili professionali come segue:
Modifiche da apportare alla dotazione organica per categorie con effetto dal 1.8.2023

- Modifiche da apportare alla dotazione organica per categorie e profili professionali con effetto dal
1/3/2023:

Posti istituiti

A n. 2 posti di qualifica dirigenziale;

A nm L12ad2 aFNBF FdzyT A2y NKA SR 9vé RA aLadGNUziid2NB RA
Posti soppressi:

A yo m Llad2 RA | NBI &7Fdzyl QLBNE NHE 2S RLINRVFES @3 R y
FaaAradSyTeT

A yo m LRad2 RA | NBI &7¥dzy/daeR/H N2 SIINPORVEE aoARB/ | @ 1SG A2 NG
G§SOYAOI ¢T

A yo m LIRaiz2
A yo m LRailz
A yo m LRaidz2 R

t 8§ SR2

(@]}

A FNBI chIN®FMHzR G 2R EF SEHBE 21 & $3 RMA 16 L/AG NX:
A F NBI cdIN®FMHzR( 2 MR EF SGHBA 2Q1 & SARMA 16! /3By
A FNBI  ahLSINNERNAZ ILENESWNII A EA DYSIEE D+ RIAS I@/Nz

ax
pufi

P
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Ricongizione dotazione
organica d riferimento per
calcolo LIMITE
FINANZIARIO
POTENZIALE MA SSIMO

dotazione
organica ultima
rideterminata al

posti coperti al

cezzazioni previste alla

Speza dei posti

finanziati nel PTFP

Speza dotazione
organica ridefinita al

DELLA DOTAZIONE | 1.1.2022 (€.C.n. 31/12/2022 data odierna anno 2023 20232025 1/4/2023
ORGANICA ANNO 2018 | 163 del 4.11.2021)
agmiornato valori CCNL
attuali (*)
= .
s S = 2 = o =2 | B-posti =
%n ‘_\R]:I;‘;.\llcf.:czsl profili profezzionali é Spesza é Speza é Speza g spesza dal é Speza ls“r:::i po é Speza
= = = = . = . =
ﬁ = soppressi
a) b) ) B d) :__c_(d“)‘ (:)_:)
balifica dirizenziale DIRIGENTE 0 - |0 -0 - 1 61.636,12 1 1 61.636,12
balifica dirizenziale DIRIGENTE - COMANDANTE 0 - |0 -0 - 1 61.636,12 1 1 61.636,12
0 - |0 - |0 0 - 1 61.636,12 1 1 61.636,12
Funzionari
3 ad esauriment|dell'slevata ISTRUTTORE DIRETTIVO A SSISTENZA 1 3432568 |1 3432568|0 - - -1 0 -
qualficazione
Fun=ion art
P3 ad esauriment|dall'slevata FUNZIONARIO DIRETTIVO AREA TECNICA 1 3432568 |1 3432568|0 - - -1 0 -
16
3 ad esauriment i:ﬁf:z::‘a FUNZIONARIO DIRETTIVO UFFICIO FINANZ) 1 3432568 |1 37629601 34325.68 - - 0 1 3432568
Funzionari
3 ad esauriment|dell'slevata FUNZIONARIO DIRETTIVO COMANDANTE H 1 3432568 |1 37629601 34325.68 - - 0 1 3432568
qualficazione
4 68.651 36 | 4 68.651,36 | 2 0 - 0 - -2 2 -
Funzionari
D dell'slevata ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 3432568 |0 o - - 0 0 -
qualficazione
Funzionari
D dell'slevata ISTRUTTORE DIRETTIVO UFFICIO TECNIC( 3 102.97704 | 3 102.977.04| 3 102.977.04 - 1 34325.68 1 4 137.302.72
qualficazione
Funzionari
D dell'slevata ISTRUTTORE DIRETTIVO P .M. 2 68.65136 |1 34325681 3432568 (-1 | - 3432568 1 34325.68 0 1 3432568
qualficazione
6 205.954,08 [ 4 137.302,72 | 4 137302,72 |-1 (34.325,68) 2 68.651,36 1 5 171.628,40
C Istruttori ISTRUTTORE AMMINISTRA TIVO 22 69589234 (18 569.366.46 [17 53773499 |-1 | - 31.631.47 s éB 1 31.631.47 -1 17 537.734,99
EDUCATORE PROFESSIONALE SERVIZI
C Istruttori SOCIALI-SCOLASTICI-EDUCATIVI 1 3075211 |1 30.752,11]1 30.752.11 - - 0 1 30.752.11
(PT.97.22%%)
C Istruttori ISTRUTTORE TECNICO 4 126,525 88 | 4 126 52588 | 4 126525 88 - - 0 4 126,525 88
C Istruttori ISTRUTTORE TECNICO (P.T.8333%) 1 2635851 |1 26.358,51]1 26358,51 - - 0 1 26.358.51
C Istruttori AGENTE POLIZIA LOCALE 6 18978882 | 6 189 78882 | 4 12652588 | 0 - 1 31.631.47 -1 5 158.157.35
C Istruttori EDUCATORE ASILO NIDO 3 9489441 |1 31.63147]1 31.631.47 - - 0 1 31.631.47
C Istruttori CUQOCO RESPONSAEBILE 1 31.63147 |1 31.63147]1 31.631.47 - - 0 1 31.631.47
38 1.195.843.54 |32 1.006.054,72 |29 911.160,31 |-1 (31.631.47) 2 63.262.94 -2 30 942.791.78
B3 Operatori esterni COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 4 118.69656 | 5 14837070 | 4 118.696_56 - - -1 4 118.696_56
B3 Operatori esterni AUTISTA 1 2967414 | 1 20674141 29.674,14 - - 0 1 29.674,14
5 148.370,70 | 6 178.044,84| 5 148370,70 | O - 0 - -1 5 148.370,70
Bl Operatori esterni ESECUTORE AMMNVO 2 5646034 | 2 56.46034 | 2 5646034 - - 0 2 56.460,34
Bl Operatori esterni CUOCA PART TIME 83 33% 1 23.52421 |1 23.524.2 1 23.524.21 - - 0 1 23.524 .21
Bl Operatori esterni AUTISTA 2 5646034 | 2 56.46034 |2 56.460,34 - - 0 2 56.460,34
Bl Operatori esterni OPERAIO SPECTALIZZATO 1 28.230,17 |1 28.230,17]1 28230,17 - - 0 1 28.230,17
6 164.67506 | 6 164.675,06 | 6 164.675,06 | 0 - 0 - 0 6 164.6 75,06
A Operatori OPERATORE PART TIME 28% 1 7.59122 |1 75912211 759122 - - 0 1 7.591.22
A OPERATORE SCOLASTICO 1 27.11148 |1 27.11148]1 27.111,48 - - 0 1 27.111,48
2 34.702,70 | 2 34.702,70 | 2 34.702,70 | 0 - 0 - 0 2 34.702,70
61 1.818.197.44 |54 1.589.431,40 |48 1.396.211,49 | -2 (65.957,15) 0 5 193.550,42 -3 51 1.523.804.76




ObiettividiG NI a F2NX I T A2yS RSttQlIftt20TA2yS RSttS NR&a2NES «
Modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree: Mobilita interna che comporta mutamento

del profilo professionale

Allo stato attuale non si prevede la mobilita interna

Piano assunzioni a tempo indeterminato 202%25 (assunzioni mediante procedura concorsuale

pubblica/utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti/ mobilita volontaria):

Costo teorico
Ex Area N . . . decorrenza Costo teorico annuo per
cat. n. Profilo professionale modalita assunzione prevista annuo progressioni di
carriera (*)
Qual. - concorso pubblico/art. 110, comma 115s.
DIR Dirig 1 Dirigente TP 267/2001 31/12/2023 57.788.95
Qual. - i concorso pubblico/art. 110, comma 1 D. |
DIR Dirig 1 Dirigente- Comandante TP 267/2001 31/12/2023 57.788.95
Funzion Progressione di area: at8, comma 6, CCNL
D arie 1 Istruttore direttivo ufficio tecnico TP ’ ’ ! 31.12.2023) 1.971,10
del | 16/11/2022
Istruttori - . Progressione di area: art. 13, comma 6, CQ
C 1 Istruttore amministrativo TP 16/11/2022 31.12.2023 2.554,89
4 TOTALE 115.577,90 4.525,99
PIANO ASSUNZIONI 2024 (subordinatamente alla
verifica della capacita assunzionale)
Area . )
y . . . decorrenza Costo teorico Costo teorico
cat. n. Profilo professionale modalita assunzione prevista annuo annuo
Funzion
D arie 1 Istruttore direttivo PM TP | concorso pubblico 31.12.2024 32.183,16
del |
1 TOTALE 32.183,16
[ QF 4483y A2yS RSA LRadr RSfflF R20GFrT A2y S 2NAIFYAOL | f

BN

Il Segretario Comunale €& autorizzato, nel corso del triennio, ad apportare modifiche al suddetto piano, in
relazione a nuove o diverse esigenze funzionali dei servizi che potrebbero insorgere, sia con riferimento al
numero dei posti tra quelli vacanti nella dotazione organica, sia alle procedure ed ai tempi di attivazione, sia ai
profili professionali coinvolti, fermo restando il limite della capacita assunzionale disponibile. Per lo stesso anno
2023 e per gli anni 2024/2025, e altresi autorizzata la copertura di tutti i posti vacanti o che si renderanno tali
nella dotazione organica ridefinita, sempre nei limiti della capacita assunzionale. Alla copertura dei posti si
procede mediante mobilita volontaria esterna sulla scorta dei criteri sottoelencati o mediante procedura
concorsuale/selettiva o con scorrimento delle graduatorie in corso di vaiddsvero, mediante il ricorso a
LINPINBaaA2yA RA OFNNASNI TN} €S FINBS>Z FSN¥Y2 NBadlyR2

cd deroga.

I y2NXYI RSt ephds, del D.x 246201047 h. 90y convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114, come
AY dzf GAY2 Y2RATFAOF(G2 RIfEfQFNI® mn 0A&xX O2 MmMditoridgd RS

concorsi banditi dalle regioni e dagli enti locali, anche se sprovvisti di articolazione territoriale, sono tenuti a

2 Art. 35 comma 5ter del D. Lgs. 165/20082 Y Y| Y 2 R A Tak. @,lcénna RiD, L.t2I/ 2019, n. 16Qa decorrere dal 1° gennaio 2020:

G[ S INI RdzF G2NAS RSA O2yO2NARA LISNJ Af NBOfdzZil YSy (2 RSfermniSddueaitni t S LINB

RFfflF RFEGF RA FTLIWNRGITA2YySed {2y2 FLGGA alt @A A LSNAR2ZRA RA @A3ISYIT | )
Art. 17, comma 1 bis ddD.L. 3012-2019 n. 162 convertito in legge28/2/2020, n. 84t SNJ f Ul GiGdzr T A2y S RSt LALyYy2

personale di cui allrticolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n., Ifibenti locali possono procedere allo scorrimento delle graduatorie

ancora valide per la copertura dei posti previsti nel medesimo piano, anche in deroga a quanto stabilito dal comragidotte®1 del testo

unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 200 I 267
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http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985ART7

permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. La presente disposizione
costituisce norma non derogabile dai contratti colleftid Ly YSNA G2 GNRGF | LILIX AOFT A2
del DL 80/2021, convertito in legge 113/21.

Alla copertura dei posti si procede mediante mobilita volontaria esterna o mediante procedura

concorsuale/selettiva o con scorrimento delle graduatorie in corso di validita.

Il ricorso a procedura concorsuale/selettiva pubblica o la copertura dei posti mediante scorrimento di graduatorie in
O2NBR2 RA QlIfARAGLYT 20S O2yaSyidrad2z § LINBOSRdzil LISNJ f
LIN2E OSRAzNBE RA OdzA | £t QF NIi® on oAa RSf 5¢d® [JE&D MCPKHAAM
FftfS @GSNATAOKS RA OdzA FEtQFNI® nxX O2YYl 03X RSEf 5c¢
concorsuali/selettive, ivi comprese le assunzioni di categarigette, lo scorrimento di graduatorie od il ricorso a

AN} Rdzr 62NAS @GFEtARS RA FEGNB FYYAYAAOANITAZ2YA § Ay2f (NE
O02YYl w oAa RSt 5 [Fad mcpkuHaamZ FrLadlF art@dr € QF LI
MPKCKHAM®DPE Y pc O2YS Y 2td def DLOB-AD2 n.F8D, fcdnwititdldin teggerX 110 deY Y I
6/8/2021, che rende facoltativo tale adempimento fino al 31/12/2024.

t SNJ f QFGGAGIT A2y S RSEtS LINE OSR dd\gBale ® AltreR kime¥sh 14 Rdeltazlelld f  {
LINE OSRdzNI RA NBOf dzil YSyid2 LAG STFFTFAOIOST Ay NBtFT A2y S |
0 precedenze previste da disposizioni di legge, progressioni di carriera tra aree secondo le norme legislative e

O2y GNIF Gddz2 tA OKS A aSyair RSEtQFINI® o RSt OAGlIG2 5[ vy

Mobilita volontaria esterna

Criteri procedurali

Ly YFGSNRE GNR@GlIy2 LW AOFT A2yS €S RAaLRAaAATAZ2ZYA RA  Od
F LI AOFy2 €S8 RA&ALRAATAZYA RSt GAIASYyGS NBI2tF YSyiz

opportunamente adattate a tale forma pit semplificata di reclutamento.

[ QSalLINBaaAirzyS RStftQlaaSyaz 2 Af RAYAS3a2 | ¢ N &FSNR
differimento, nei casi previsti dalla normativa vigente, a seguito di domanda del dipendente, & demandata al

Segretario Generale, sentito il Dirigente del settore di appartenenza del dipendente stesso.

Assunzione di personale appartenente alle categorie protette.

LY YIFEGSNRIF GNRGF LK AOFT A2yS tF €£S338 MHKOKDDPE Yy cyc
La percentuale da riservare alle categorie di cui all'art. 18, comma 2 della predetta legge (1%) alla data odierna &
interamente coperta.

Successivamente, qualora nel corso del triennio si verificassero vacanze rispetto alle percentuali predette, le relative

assunzioni avverranno con priorita rispetto a tutte le altre.
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Progressioni di carriera tra le aree (categorie):

LY YIFEGSNRI GNRGF FLIWIXAOFTAZ2YS tQFNI® pHX O2YYl MI 043
impieghi nonché gli artt. 13 e 15 del CCNL 16/11/2022 per le progressioni cd. in deroga.

Fatta eccezione per le progressioni in deroga; le progressioni di carriera tra le aree possono essere effettuate nel
fAYAGS RStfF ljdz2dlF YF&aaAxyl RSt pms: RSA LladA LINBOAaAD
FNBFkOFGS3A2NAI X RA OdzA aA LINBGSRS fF O2LISNIdzZNI | ffQAy
riportato nella precedente tabella del piano assunzioni.

Con il presente atto si prevedono le progressioni di area come riportate nella tabella soprastante.

Il Segretario generale € autorizzato, per lo stesso anno 2023 e per gli anni 2024/2025, a procedere alla copertura di
ulteriori posti vacanti o che si renderanno tali nella dotazione organica ridefinita, mediante ricorso a progressioni di

OF NNASNI GNIY €S FNBSZ ySA fAYAGA RSttt OFLIOAGL | aadzl
[ S LINRPINBaarz2yA GNI €S INBS 060dR® Ay RSNRIIOZT azyz2 T
aSyair RSEfQFINI® mX O2YYl cmuX RStflF €S5S33S yo nHon RSt
RStEtQlyy2 wnmy NBflFGAG2 f LISNA2YIES RSaGAylFGFNR2 RSt

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa

Alla trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa si procede con le modalita
previste dagli artt. 53 del C.C.N.L. 21/5/2018, dall'art. 29 del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
ASNIAT AT FSN¥Y2 NBAGFIYR2 S Y2ZRAFAOKS AYyiNRR20GGS RIffQ
applicazione inoltre le disposizioni di cui al D. Lgs. 81 del 15/6/2015.

Assegnazione di mansioni superiori al personale appartenente alla categoria/area immediatamente inferiore

[ QLI aaS3ayltT A2yS RSttS YIyaAazyA &dzLISNA2NRAITI SaaSyR2z2 LISNJ
nei limiti e con le modalita stabilite dall'art. 8 del CCNL successivo del personale del comparto Regioni autonomie
f20FfA RSt mMnkdkHnnnTE &dzo2NRAYFGFEYSYGS 1ttt QSTFSGGAODI
personale.

L'assegnazione avverra secondo criteri meglio rispondenti al piu efficace svolgimento. La scelta dovra avvenire
possibilmente nell'ambito dell'Ufficio stesso o sezione o settore, tenuto conto della conoscenza della materia,
dell'esperienza e del titolo di studio.

Utilizzo contratti di lavoro flessibile:

1 Rapporti di lavoro a tempo determinato

Lel aadzyT A2yA | G(GSYL2Z RSGSNNAYLG2 | @@3Sy3z2y2 ySA fAYAGA
dagli artt. 60 e 61 del C.C.N.L. del 16/11/2022 per il personale del comparto Funzioni Locali, dal D. Lgs. 15/6/2015, n.
81.

[ S FaadzyTA2yA | GSYLR RSOUSN¥YAylLiG2 ySttQoyisS az2y2 0O2ya
GSYLRNIyS2 2 S00ST A2yl 8y LISNIAf GSYLR yS§0SaalNR2 | a:
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u sostituzione di personale con diritto alla conservazione del posto:

Ly OFa2 RA YIFGSNyaAdaGt 2 FaaSyll LISN YIFEFGGAF RA  LISNA
LINEFSNROAT YSY(iSs adzaaraidiSyR2yS S O2yRATAZ2YyAZT FtfQFid
per consentire ad un neo assunto di acquisire la professionalita richiesta per le funzioni direttive é tale da non
giustificare una assunzione a tempo determinato.

u motivazioni di tipo organizzativo, produttivo, tecnico dovute a:

- eventi occasionali, anche ricorrenti, cui non puo farsi fronte con il personale in servizio, quali ad
esempio le consultazioni elettorali;

- punte di attivita o per attivita connesse ad esigenze straordinarie derivanti anche da innovazioni

f SIA&At T GAGBS OKS O2YLRNIAYy2 fQFidNROdZ A2yS RA yd2@gS 7
servizio;

- LISNJ SaA3asSyIl S adl3aazylrtia S LISNI Gdzidr €1 RdzNI @
fI @2NF GABA OKS &air OSNAFAOFLY2 Ay RSOGSNNAYFGA LISNRA2RA

f QAYUSYaAFAOI NEA RSEEQFrIGAGAGE f1 2N GAQI T OdzA y2y &aAl
- SaA3ASy1T S 2NEHIFYATTIGAGBS RStftQo9yiS ySA OFaix RA |
tempo pieno a tempo parziale;

- per la temporanea copertura di posti vacanti, in presenza di eventi straordinari e motivati, hon
considerati in sede di programmazione dei fabbisogni;

- negli altri casi previsti dal contratto collettivo di lavoro di Comparto e dalle vigenti disposizioni di

legge;

i Utilizzo graduatorie per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato

[ QF NI ® ocX O2YYF wX RSt 5&®[3a wmMcpkHAAmMIEI O0O2YS VY2RATFTAC
MHPKHAMOY &a0GFoAfA&0S OKSY d tSNJ LINBOSYANB FSy2YSyAiA R
disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle
proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. E consentita I'applicaziometideld 3,

comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. f8BMa restando la salvaguardia della posizione
200dzLJ- G yStflF 3ANIRdzZ G2NRAIF RIA GAYOAG2NR S RFEIEA AR2Y!

La circolare n. 5 del 21/11/2013 del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, detta indirizzi volti

I FF@2NANB Af &dzZLISNY YSyid2 RSt LINBOFNRFG2T Ay LI NIAO2T
[ $S33S opnkHnnox O2aW 02YS OAGFG2 RIffQFNI® n RSt 5[ wm
della spesa, € applicabile per tutte le amministrazioni ed il previo accordo, che puo concludersi anche dopo

f QI LIWNR T A2y S RSt | erdaNdi BoddivileNB scbrrimgritodddlid gradlatofiaQid Pparta
RSttQFYYAYAAGNITA2yS AyGdSNBaarial 02y ljdStttr OKS yS § |
graduatoria riguardante concorsi banditi per la copertura di posti inerenti allo stesso profilo e categoria
LINEFSaaAazyltS RSt &a233SiddGd2 RIF | aadzySNBéo

La medesima Circolageli I 6 A f A & O $uringheaindo Nifa digpésiZiahe di natura transitoria nel dedegjge,
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http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000159084ART3
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000159084ART3

per ovvie ragioni di tutela delle posizioni dei vincitori di concorso a tempo determinato, le relative graduatorie vigenti
possono essere utilizzate solo a favore di tali vincitori, rimanendo precluso lo scorrimento per gli @ongiy & A y i ¢
LJz5> ljdZAYyRAXEZ SaaSNB NAOKASAGE fF RAALRYAOATAGL ftQla
vigente, dopo di che deve essere utilizzata la graduatoria a tempo indeterminato, riguardante la medesima categoria

e profilo professionale, gia vigel S LINS&aaz2 € QSyidaSo {S y2y aiA RAaALRYS F
obbligatorio) utilizzare una graduatoria a tempo indeterminato formata da altra amministrazione o bandire un
nuovo concorso a tempo determinato. Lo scorrimento di una graduatoria a tempo determinato €, quindi, precluso.

1 Rapporti di lavoro a tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000

lftF RIEGE 2RASNYI y2y &d2y2 Ay SaaSNB NI LIWLRNILIA RA I @2
Lgs. 267/2000.

t SNI FINJ FNRYyGS Fftl @GFEOFyTF RA LISNB2YIfS RANRISYT AL
concorsuali, la copertura di un posto di qualifica dirigenziale vacante, nei limiti ed alle condizioni previste in materia
RFfEEQFNI® mmnz O2YYl mMI RSt 5 [3ad HcTkHAAnX 0O2YS &az2:
convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114.

i Rapporti di lavoro a tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma 2 del d. Igs. 267/2000

PEtr RFEGIF 2RASNYIlI a2y2 Ay S&aaSNBE yod W NILLRNIA RA I @
mmnX O2YYF uw RSt 5¢& [F3ad HcTkHnAann RA OdzA ™M RA G5ANR:
GSNNRAG2NA2 -8 2REYROYESASYREST AL [201tSé S y@AyM yYRA I BB R
YSRAFYGS O2yiGNY G2 RA RANARGG2 LdzmofA02 A aSyai RStfQ
mandato amministrativo del Sindaco, salvo prorogaoenunque per un periodo minimo di tre anni, in caso di

z

OSaalTA2yS IyiAOALI GF RSttt Q2NHIy2 &aisSaal o

1 Rapporti di lavoro a tempo determinato ai sensi dell'art. 90 del d. Igs. 267/2000

Alla data odierna non sono in essere rapporti di lavoro a tempo determinato instaurati ai sensi dell'art. 90, del D. Lgs.
267/2000:

9Q Fdzi2NARTTFGOlL aAy RQ2N} = €1 aGALMZ I RA ydz2@A 02y iN
RSttt QAYOI NAO2 RSt {AYyRIFO2 2 RStfl DAdzydl /2Ydzyl Sz &
A0A23tAYSyYyG2 FTYGAOALI G2 RStfQ2NAlFIYy2 adSaaz2 LIHz2NOKS R

sede di bilancio di previsione e nei limiti di spesa per i rapporti di lavoro flessibile.

i Contratti di formazione, somministrazione di lavoro e lavoro occasionale (art. 54bis D.L. 50/2017)

Alla data odierna non sono previsti contratti di formazione e lavoro, di somministrazione o ricorso al lavoro
200FaAr2ytrtS RA OdzA FffQFNI® pn 06A& RSt 520240QuaonaksiH N MT I
rendessero necessarie tali tipologie contrattuali sono autorizzati eventuali contratti, fermo restando il rispetto dei

limiti previsti in materia di spesa del personale.

i Verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile
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[ S y2N¥S OKS RAAOALXAYLyYy2 tF avwLlSal NBfFGAGI EfS | aad:
28 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, ed in ultimo
Y2RATFTAOI G2 RIFEf 5®[ ® HnkckHAmMNnI Yy & d¢gn Ledithyagdohi plewste fad M M
LINBaSyidS O2YYlF y2y air FLIWIXAOFy2 3fA SyiGiaA Ay NBI2Et I O
ppT S pcH RSEf QNI maRSED Iy of HIHES ST ARIZOESYAANI S Y2 RA
disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che comunque la spesa complessiva non pud essere superiore alla
aLlSal a2adSydzil LISNIfS adSaasS FAyFEAGE ySttUlyy2 HAnp
La spesa per assunzioni di personale mediante forme di lavoro flessibile per il trienni@@®,3rova copertura

nei corrispondenti Peg sui capitoli relativi a stipendi ed assegni fissi del personale a tempo determinato oltre Irap.
Variazioni in aumento rispetto allo stanziamento iniziale sono consentite per effettuare ulteriori assunzioni di
personale a tempo determinato, purché ad invarianza della spesa complessiva del personale stanziata in sede di
bilancio di previsione, mediante storni di fondi ecomizzati sui capitoli del Peg riguardanti il personale ed in goni
OFa2 FSNX2 NBaGlyR2 Af NARALSGG2 RSt aS8S3dsSyidS tAYAGS R
Legge 122/2010:

Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: Euro 7.581,00

1A aSyar RSEE{QFNI® mcz O2YYlI ™M lidAylidAaSa RSt 50[ 0 wm

responsabili di servizio ex aft10 comma 1 TUEL non rientrano nel tetto di spesa del lavoro flessibile.

[ O2NIS RSA O2yiA O2y RSEtAOSNITA2YS bd mMpk{9%!! ¢CkHAM
RSttt RSGSNNAYLFTA2YyS RSt fAYAGS RA aLSal LINB@gAald2 RI
minori dimensioni che abbia fatto ricorso alle tipologie contrattuali ivi contemplate nel 2009 o nel triennie 2007

2009 per importi modesti, inidonei a costituire un ragionevole parametro assunzionale, pud, con motivato
provvedimento, individuarlo nella spesa strettamentecessaria per far fronte, in via del tutto eccezionale, ad un
ASNBAT A2 SaaSyilaAltS LISNI ftQSyiSe wSadlk FSN¥Y2 Af NRALISH
165/2001 e della normativa¢ anche contrattuale ¢ ivi richiamata, nonché dei vincoli generali previsti

REEEQ2NRAYI YSyi2é¢o

[ QF YYAYAEAUNITA2YyS O2Ydzy+tS LINBaz2 FaGd2 RSttl SaA3Idz F
patrimonio di cui n. 2 operatori risultano adibiti a funzione di autista scuolabus ha bvalutatop di ampliare la
O2y@Syi A2yS 02y Af (GNARoOdzyl tS 200SNR O2y f QdzZfFFAOA2 S48

lavorativi volti a supportare la squadra operai

/A5 LINBYSaaz tQSyisS NAGASYS RA NARSGSNNAYENB Ay € o0o0d

costituzione di rapporti di lavoro flessibile per far fronte alle esigenze indicate.

Sono autorizzate in quanto in deroga ai limiti di cui sopra per eventuali assunzioni a tempo determinato per

fQlIGlhdza TA2yS RSA LINRPISGHGA tbwwo
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Formazione del personale

Priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze:

Individuazione ed analisi della domanda formativa.

bSttl LINRPISHGOGFITAZ2YS F2NXVIOGABFY fQlylFtAaA RSA FlooAaz3y

gia come una fase formativa, dal momento in cui coinvolge le persaritetiere sulla professionalita espressa
FftQAYGISNYy2 RStfQ2NAFYATTITA2yS RA LI NISYySyT I o

Le indicazioni dei responsabili di servizo sono state raccolte ed analizzate in un quadro complessivo in correlazione
O2y 3JIfA 20ASGGAGA &A0GNI GS3IAOA RStEtQSyiSz 02YS AYRAQDARdz

Esame delle Esigenze formative rilevate

[ QFylFtftAdA RSA RIFIGA NIOO2ftGA S F33f2YSNIGA KIF SGARSYyIT Al

in gran parte le esigenze gia emerse nelle precedenti rilevazioni, a conferma della necessita di formazione continua
AY LI NIGAO2ft I NB ySttQl YoOAG2 FAdAdZNARAO2 SR 2NBFYATT I GA@:
- _Esigenza di approfondimento normativo in ambito giuridico con particolare riferimento alla materia degli
appaltY 8§ SYSNAEI tQSaA3asSyIl s RIF LINGS RSt YI3IIFA2NIyYI

disciplina in materia di appalti e gestione degli stessi in tutte le fasi, contenuti minimi dei capitolati, competenze
e funzioni del RUP; affidamenti nei nuovi mercati elettronici.
Tale esigenza e giustificata dal fatto che la normativa in materia é stata oggetto di complicate pegiyie @lal

D.L. 50/2016 fino al decreto sblocca cantieri.

Esigenze di approfondimento normativo e tecnico in materia di bilaihdidancio armonizzato, ormai in vigore

da diversi anni, garantisce una chiarezza dei dati mai avuta prima, assicurando ai conti pubblici il massimo ordine
S fI YFaaaryYl GNXaLINByTl & [QFNY2YyATTFIA2YyS O2yGloAt S
contabile degli ultimi anni & inoltre arrivata in un periodo fatto di nuovi e continui obblighi legislativi (fattura
St SGAONRYAOIF X aLX Al lopedstgrScifelirEqualchelmodio Sd@no dul dantics mMbh sbib del
settore finanze, € necessario un costante e continuo aggiornamento;

- Esigenza di innovazione tecnologica e informatiaacentuato interesse a introdurre rapidamente
YyStt QI iGAGAGE 2NRAYFNAREF f1 OR GRAIAGIEATTITAZ2YSéT R
FGGNF 8SNE2 1 O2YLINByarzyS S fF 02y2a0Syil RSA LNE

programmi utili e ormai indispensabili al lavoro quotidiano ( Access, Word, Excel) ;

-94A3S8SyI1 S yStfQlIYoAl2 RSfad agdi la doMiGayamminidiEzioneArel statol A 2 y
NAOKAS&aG2 &aSYLINB LAG fQFr@OAOAYlIYSYyG2s Ay GSN¥YAYA R
f QSaA3SYyT I RA FLIWNRF2YRANSB y2y az2t2 €S G§SOyYyAaAOKS RA

lean managenentivolti i dirigenti e ai funzionari PO;

-9aA38y3Syi 8§ y St sofye M aekdssita di dongi Hidihgaaliatl @ livello per la gestione dei

fondi comunitari legati ai progetti comunitari.
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- Esigenze di comunicazione efficaoderesse adiffondere tra i dipendenti un cultura di comunicazione

efficace nei luoghi di lavoro attraverso progetti formativi, in collaborazione con il CUG, che forniscano anche
G§SOYAOKS S &0dNHzYSyaGA 2LISNY GAGA RF Gadad NB ySt 1 @2 NP

- Esigenze di benessere sul luogo di lavoome nel precedente piano della formazione viene rilevato il

bisogno di porre in essere percorsi formativi volti a prevenire situazioni di disagio e stress sul luogo di lavoro.

- Esigenza di continuita formativa in materia di sicurezza sul lav@oe rilevata la necessita di ampliare con

continuita le tematiche formative in materia id sicurezza sul lavoro.

Linee di indirizzo per ardematiche: (formazione generale e specialistica di addestramento generale):

Giuridicd LINP &S3IdAYSyidi2 RStfQITA2yS RA NIFF2NI FYSyid2 RSt
responsabilita che ne derivano in capo ai funzionari e ai collaboratori: approfondimenti amministrativi, con
particolare riguardo al Responsabile del procedimento, codice dei contratti, appalti e gare, redazione corretta di atti
amministrativi.

EconomiceFinanziaria:approfondimenti in materia di aggiornamenti su tematiche finanziarie; aumento delle

02YLISGSyT S O2ydGloAtA €S3ILGS 1t oAflyOAz2 RStfQSyiasS S

adempimenti ragioneristici;

Management e organizzazioneémplementazione della rete di competenze e conoscenze strumentali alla

programmazione di lungo, medio e breve termine. Introduzione dei principi del lean management nella gestione
RSttt QSyidSs LISNI dzyt Y2RSNYyIF 2NBFYyATTITA2yS RSttS LISNAE2
F3AES YFEGdzNF GF ySt O2NE2 RSttt QSLIARSYALF RIFE O2NRY!l @A NHza
RIFI L1202 AyiNILINBaz2 RIffQ9y S nvldgDirigent, funZoGeki ® @ipendenti N&L | T A 2
progetto Smart Organization.

Benessere lavorativo e comunicazione intern@alizzazione di percorsi che consentano di migliorare la capacita

empaticoemotiva nelle relazioni individuali e di gruppo sul luogo di lavr@@9 y i S RAFF GGA O2f t |
R20SyGA RSt f Q! yA @S NBigaidiment®d Bsicdlogid dipdafedsiontsth estérdi, Nguglizin linea con

3t A SaArdA RStfQAYRFIIAYS adzZ o6SySaasSNB 2NAIFIYyATTFGAD2 |
sviluppano attivita concrete, con incontri formeiti utili a fornire strumenti necessari che favoriscono il benessere
lavorativo e mantengono conseguentemente alti livelli di produttivita e della qualita della prestazione individuale.
Informatica/telematica accrescere le competenze informatiche del personale al fine di utilizzare al meglio gli

F LI AOF GADGA LIAG O2YdzyAX 1jdzSttA AYyGNRBR2GGA RA NBOSyGsS
yd2 @2 LI2NIIFES RSt RALINIAYSyid2 RStftlF FdzyT A2y S LIlzo6f AC
O02YLISGESyYyT S RAIAGHEAS Ay Y2R2 RI YAIEAZ2NINB €I LINBRdzi

diversi, sviluppando maggior sinergia, precisied efficacia,;

Pari opportunita attuazione degli interventi formativi previsti nel Piano delle azioni positive delineato nelle sezioni
LINBOSRSyYy(GAzZ O2y LINIAO2ft I NB NA3Idzd NR2 £t Ql OlidZA&AT A2y ¢
risorse;

Sicurezza sul lavovo LINE & S 3 dzA iNBmakighe/farinadzigne del perRohale in materia di sicurezza sui luoghi

RA I @2NRT DfA 2060fA3KA RA F2NNITA2yS RA OdzhA |t £ QF NI @
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Settore LL.PP.), come individuato con DS n.4 del 9/12/2008.

Esaminate le proposte e valutati gli impatti in termini organizzativi e di fattibilita economica si & pervenuti alla

stesura del Piano della formazione 262325 qui di seguito riportato.

Programma della formazione generale e della formazione specialistica di addestramento gene20@3/2025

. n. dipendenti
titolo . .
area e . . L - . interessati N
- esemplificativo del esigenze formative obiettivi che si intendono raggiungere L Priorita
tematica suddivisi per
corso h
categoria
. Strategie di s - . . - - Dirigenti e
comunic N corretta modalita comunicativa acquisire strategie comunicative efficaci )
- comunicazione verso ) ) - \ ] . N personale media
azione i ) nell'ambito della promozione nell'ambito della promozione della attivita )
gli esterni categoria C, D
mantenere ed accrescere il valore, la
Il lean competenza e la professionalita delle risorse
. ) umane; erogare servizi di qualita, efficienti, effica
management Formare, gestire, motivare , . X K . N
) - . .| ed orientati al raggiungimento delle finalita e degl . .
.| applicato alla Pa per | sviluppare e dare valore alle risorse; e \ 8 ) ) . h Dirigenti e
comunic ) L obiettivi dell'Ente; creazione/implementazione di
: una moderna Team leadership; La comunicazione : personale alta
azione . . R X - una rete di competenze e conoscenze strumental .
organizzazione delle | interpersonale; problem solving; ) ; . categoria C, D
. - alla programmazione di lungo, medio e breve
persone e dei lavoro flessibile ) . ) S A ;
. termine, in ordine, alle decisioni sull'allocazione|
processi - ; . o
I'utilizzo delle risorse disponibili ed alla
funzionalizzazione dell'azione amministrativa.
comunic| Tecniche Acqusire competenze in tecniche Comunicazione efficace con il pubblico e personale media
azione comunicative comunicative all'interno del gruppo di lavoro categoria A, B, C, [l
. . . . . Migliorare il benessere lavorativo rafforzando
comunic| Organizzazione e formazione in team, confronto con| , S P ) personale
- - ! - I'aspetto comunicativo tra colleghi e i diversi Settq ) alta
azione benessere problematiche organizzative ) categoria D
dell'Ente
sensibilizzazione e formazione p . _ e
A . . ridurre sensibilmente il rischio di discriminazio
T tutti i dipendenti sul temal . A - -
. Antidiscriminazione e violenze, abusi nei confronti di tale popolaziong .
comunic } ; dell'antidiscriminazione g ) S Tutto il .
. e inclusione dellg " . ed al fine di migliorare le competenze del person media
azione dell'inclusione delle persone LGH . ) Lo . | personale
persone LGBT ) ) ) e in relazione alle discriminazioni nei confronti
siano essi colleghi o cittadini che .
’ . persone LGBT;
recano agli sportelli
Progettazione,
.| gestione e conoscere e gestire tutte le . .
economi ) . . s : - . ' L . dirigenti, .
rendicontazione dei | opportunita offerte dagli strumenti di| Approfondire gli assi di finanziamento europeo . medio/a
co- . o - L . . . . ; personale di
! .. | fondi comunitari, in | sostegno finanziario della UE e le relative omdlita di rendicontazione delle misure . Ita
finanziaria . . . : categoria C e D
particolar modo di nazionali.
quelli del PNRR
economi - formazione del personale che . S A
Nozioni di base sul| . . " ) p ) conoscenza dei requisiti di legititmita degli attiq  personale
co- . . istruisce delibere e determine con - : ) . . alta
: ._ .| bilancio, peg , dup ) - - punto di vista contabile, per una corretta istruttorij categoria B, C, D
finanziaria impegni eaccertamenti
Aggiornamento
.| procedure di
economi| . .. ’ -
liquidazione, . . Approfondimento delle conoscenze contabili e personale
co- ) Struttura e processi da consolidarg _." & ! - . alta
: .. | fatturazione, giuridiche in materia categoria B, C, D
finanziaria - ! .
determine eimpegni
di spesa
Aggiornamenti su Aggiornare il personale sulle novit{ - PP N - .
- 9910 ) _ Aggiom: person ; 1 Migliorare I'efficacia dele attivita svolte dai vari personale di A
giuridica | normativa appalti e | introdotte in materia di contratti e L ) media
. - uffici del Settore categoria C e D
contratti appalti
- Nuovo codice dei . - . . . . - ersonale di
giuridica ) formazione specifica per i RUP corretto svolgimento deprocedimenti p ) alta
contratti categoria C e D
studio e applicazione degli
strumenti, in particolar modo
—— MEPA e contratti | telematici, per effettuare ordini di . . . . . personale di .
giuridica . . ) i ) | obiettivo di aggiornamento e di formazione . media
pubblici acquisto per beni, servizi e forniture; categoria C e D
avviare e gestire gare soprasetto
soglia comunitaria
L'esecuzione del . - N
. aggiornamento di tipo applicativo )
P contratto di appalto ) ) , ) _— ) . } . personale di
giuridica . . . procedurale in merito all'esecuzione| obiettivo di aggiornamento e di formazione ) alta
dei lavori pubblici e categoria C e D
L . del contratto
gli atti contabili
Redazione di avvis| acquisire competenze tecniche .
R : . . . ) - ) . . . . . personale di
giuridica | manifestazione di nella redazione dei capitolati e avvisi  corretto svolgimento dei procedimenti categoria C e D alta
interesse, capitolati | manifestazione interesse 9
Procedimento - . . .
- S ) applicazione delle norme ai . . . . nuovi assunti
giuridica | amministrativo e . - \ corretto svolgimento deprocedimenti alta
L ) procedimenti dell'ente cat. C eD
diritto di accesso
- Procedimenti e Atti . - . . Approfondimento delle conoscenze giuridiche| personale
giuridica S = Normativa, riferimenti e strumenti . . alta
amministrativi materia categoria B, C, D
— Prevenzione della . . . sensibilizzazione al fenomeno e prevenzione personale .
giuridica ) formazione obbligatoria Lo . . . . media
Corruzione rischio corruttivo approfondimento della normativg categoria B, C, D
R . ’ ) - approfondimento della normativa personale ’
giuridica| Privacy formazione obbligatoria - ) . A \ media
sensibilizzazione sulla riservatezza dei dati categoria A, B, C, [l
sicurezz | Sicurezza sul lavor{ formazione obbligatoria formazione del personale in materia di sicure personale media
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a sul luoghi di lavoro categoria A, B, C, [l
Syllabus, Strutturare e consolidare la
certificazioni conoscenza delle competenze
informa | informatiche, e corsi | informatiche e I'utilizzo di tutti gli formare e sensibilizzare il personale nell'utili personale media
tica per software di applicativi e i dispositivi necessari all| diffuso della strumentazione informatica categoria B, C, D
gestione e svolgimento del lavoro, sia dall'ufficig
comunicazione. che in modalita agile
. Utilizzo degli strumenti di I U
informa S . L ) . semplificazione delle comunicazioni e de personale )
) Digitalizzazione digitalizzazione nel rapporto con i . . . . ) media
tica IR A snellimento negli adempimenti categoria B, C, D
cittadini e con gli enti
Approndire la conoscenza delgi strumenti per Ig
informa ) A Conoscenza degli strumer| smartorganization (calendari condivisi, programn| personale
) nuovi applicativi ; e \ - : B 5 . ) : alta
tica informatici perl'organizzazione smart| di gestione e monitoraggio del flusso del categoria B, C, D
procedimento etc)
TR, Approfondimento  strumenti  di
; Applicativi Office e PP
informa : Office  (excel, Word, ecc.) - personale .
. nuovi software ) ; - Implementare la conoscenza dei vari programn| ) media
tica estionali implementazione competenze digitg categoria B, C, D
i per nuovi portali di lavoro
strumentali alla partecipazione )
. e e mantenere ed accrescere il valore, la
bandi comunitari e allutilizzo d : s ;
R - e . . competenza e la professionalita delle risorse
linguisti Corsi diingua applicativi  nuovi  nonché  pe| . A oy I personale .
. - - . . umane; erogare servizi di qualita, efficienti, efficg . media
ca straniera (inglese) migliorare il rapporto con l'aumentati . . . . s categoria B, C, D
] ] ed orientati al raggiungimento delle finalita e deg
utenza straniera anche con etnie n DA \ .
obiettivi dell'Ente;
europee
Coprogrammazione . ]
. conoscenza del codice del ter; S - R .
manage | , coprogettazione e . : : capacita di attivare collaborazioni con gli entidg  personale di .
- .| settore e differenza rispetto al codig ) media
ment convenzioni con gli . ) terzo settore categoria C e D
. dei contratti
enti del terzo settore
. . estione rapporti con il gruppo di lavoro, ersonale
manage Gestione gruppo di . . 9 X . PP grupp . p .
ment lavoro Gestione gruppo di lavoro organizzazione dello stesso, strumenti di dirigente, media
valutazione del lavoro in presenza e agile categoria D
. Convenzioni e servizi affidati a e . .
- Codice deTerzo Aggiornamento del background tecnico alla luc{ personale )
giuridica del terzo settore anche alla luce del ; X X ; media
Settore o - : dell'evoluzione normativa categoria B, C, D
modifiche piu recenti
Standardizzazione intersettorial . . .
. . . ; Redigere atti formalmente e normativamente
- Redazione atti della redazione degli atf ST S T personale .
giuridica - = . N . corretti, il pit possibile simili gli uni agli altri anche ) media
amministrativi amministrativi (in relazione anche . . ) categoria B, C, D
A - se redatti tra vari settori
limiti che prevede Civilia)
Individuazione ed analisi deg
Innovazione e strumenti di semplificazione, tecnich R R S .
) L . . . ; ; - erogare servizi di qualita, efficienti, efficaci
organizz | semplificazione dei | di monitoraggio, ingegneria dg . ) N N personale .
) - - f . | orientati al raggiungimento delle finalita e de ) media
azione processi processijnterazione con la normativy ~, .~ .~ \ . categoria C, D
. . ) obiettivi dell'Ente;
amministrativi sulla trasparenza e prevenzione de
corruzione
Percorso formativo verso un . . . :
. . L R Stimolare il cambiamento, preomuovereil .
organizz| Smart Working e | transizione progressiva dallo smg ] ) ) h : Tutto il
. L . X cambiamento, declinare il cambiamento, agire alta
azione smart organisation | working emergenziale alla sma . personale
o cambiamento
organisation
Percorso formativo verso un . . .
. . . R Stimolare il cambiamento, preomuovere .
organizz| Smart Working e | transizione progressiva dallo smeg . ) . h : Tutto il
- L . ; cambiamento, declinare il cambiamento, agire alta
azione smart organisation | working emergenziale alla sma| ) personale
e cambiamento
organisation
attivita formative
multidis | previste nell'ambito s - ) - - Tutto il
.- previs A obiettivi previsti nel Piano Azioni Positive alta
ciplinare | del Piano azioni personale
Positive

Il presente piano non e assolutamente rigido ed impermeabile, & prevista la possibilita di realizzare ulteriori
interventi formativi in caso di eventuali e significative evoluzioni del quadro normativo, contrattwatgeizzativo.
RAGLIYAOATA Sk2 WIHGGADlIoOACT

Si ritiene utile, da un punto di vista operativo, privilegiare un mix tra risorse interne all'organizzazione e risorse
esterne.

All'interno dell’Ente sono presenti competenze professionali senz'altro utili ad un ruolo di docenza, che possono
essere peraltro valorizzate in un contesto formativo organizzato e coerente.

Le competenze esterne devono essere a loro volta valorizzate attraverso una effettiva integrazione con la

domanda formativa, evitando che sia l'offerta a determinare I'orientamento formativo e a condizionarne di riflesso
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gli esiti.

Il parco di docenti, relatori, provenienti dall'esterno, deve essere in sintonia con i programmi espressi dal piano
formativo e su questa base assicurare allo stesso, in termini di contenuto, di metodologie, di strumenti, di tecniche,
di linguaggio, un'elevata coesione con le finalita professionali presenti nel quadro delle azioni formative
programmate. E' evidente che I'apporto delle risorse esterne, se correttamente sviluppato, € anche opportunita di
arricchimento culturale, di confronto con altri contéstrganizzativi, di stimolo per nuovi contesti di riflessione ed
azione formativa.

arhadzaNB @2t0S IR AYyOSydA@rNBE S FIF@2NANBE  Ql 00Saaz | LI
non):

Modalita formative previste

- formazione autonoma ed individuale del singolo lavoratore (studio, osservazione, conseguimento di
particolari specializzazioni, master, partecipazione a corsi individuali di aggiornamento e/o formazione
professionale);

- addestramento da parte di colleghi attraverso lo scambio di informazioni;

- riunioni di lavoro;

- partecipazione a seminari e a giornate di studio;

- partecipazione a convegni;

- corsi di aggiornamento o formazione specialistica al ruolo;

- corsi di formazione interni;

- corsi di formazione esterni;

- stage presso altri enti/aziende;

Misure adottare per favorire percorsi di studio e specializzazione del personale

- permessi studio e/o congedi per la formazione previsti dalle norme di legge e contrattuali;
- utilizzo pianificato di permessi orari e/o ferie pregresse;

- utilizzo della flessibilita di orario;

- utilizzo del parttime;

- possibilita di seguire webinar da remoto e o in co housing;

Obiettivi e risultati attesi della formazione, in termini di riqualificazione e potenziamento delle competenze,

livello di istruzione e specializzazione dei dipendenti

O
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[ F LAFYAFAOITA2yS RSttt F2NXYITA2YyS § dzy LINE
delle risorse umane al fine di:

- Realizzare obiettivi;

- Supportare i processi di cambiamento;

- I OONBAOSNB ¢S5 LINBadliA2yA y2y &42t2 AYRAGARID tAS YL
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Esso inoltre si integra con le proposte formative che gia sono previste nel Piano delle azioni positive approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 390 del 21/12/2022 e recepito con il presente Piano e nel Piano della
trasparenza ed anticorruzione cui si rimanda. Gli interventi formativi si propongono di trasmettere idonee
competenze, sia di carattere generale che di approfondimento tecnico, perseguendo i seguenti obiettivi:

- Qualificare il personale in funzione delle novita e degli adempimenti introdotti dai continui provvedimenti
di riforma della Pubblica Amministrazione;

- Migliorare le conoscenze non solo specifiche dei dipendenti, ma anche quelle trasversali, utili a
comprendere le fasi di un determinata procedura;

- aAJftA2NINB S OFLIOAGE NBfFTA2YylLItA S O2YdzyAOlF GABS
cittadina;

- { OAf dzLILI NB S &2aGSySNB O02YLISGSyT S GNXagdSNBRItA N
antidiscriminatori e di miglioramento delle relazianierpersonali tra colleghi;

- Diffondere tra i dipendenti una cultura di comunicazione efficace nei luoghi di lavoro che permetta di
migliorare il clima lavorativo e di prevenire e lenire situazioni di disagio e stress psicologico per la totalita dei
lavoratori.

- Consolidare la consapevolezza del ruolo per il personale con incarichi di responsabilita;

- Potenziare le competenze in ambito informatico e linguistico del personale dipendente;

# fdzib NB Af 3INIR2 RA a2RRAaFIOAYSyG2 RIF LINIS RSA ¢
ulteriori azioni formative. A tal fine, a cura degli organizzatori del corso potranno essere predisposti dei questionari,

anche comprensivi di elementi di autovalutazione, dei report e delle osservazioni finali.

8.2 Programmazionelei lavori pubblici

Nel campo delle opere pubbliche, la realizzazionedi questi interventi deve esseresvoltain

conformita adun programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali. | lavori da realizzare nel

primo anno del triennicd 2y 2 O2YLINBaA ySftfQStSy02 FyydzadtS OK
previsione per gli investimenti in lavgrubblicie il lorofinanziamento.

L'ente locale deve pertanto analizzare, identificare e quantificare gli interventi e le risorse
reperibili per ilfinanziamento dell'opera indicando, dove possibile, le priorita e le azioni da
intraprendere per far decollard nuovo investimento, la stima dei tempi e la durata degli
adempimenti amministrativi per la realizzazioni uccessiva@ollaudo. Vannadnoltre stimati,

ove possibile,i relativi fabbisogni finanziari in termini dompetenza e cassa. Nelle eventuali
forme di copertura dell'opera, isdovra fare riferimento anche dlinanziamento tramite

f QI LILI A O partdedtrdt&del #ilSnkid deFondopluriennalevincolato.

Il programmadevein ognimodo indicare:

1 lepriorita e le azionidaintraprendere come richiestdallalegge;
1 lastimadeitempi e la durata degliadempimentiamministratividi realizzazionealelle
opere e delcollaudo;
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1 la stima dei fabbisogniespressiin termini sia di competenza,sia di cassa,al fine
del relativofinanziamento in coerenzeoni vincolidi finanzapubblica.

Trattando della programmazione dei lavori pubblici, si dovra fare necessariamfsmiaento

Ff GCEWRNRASYyylLtS GAyO2tl i2é 02YS &l tR2 TFAYLFYT ALl
destinate al finanziamentlRA 20606f A3 T A2y A LI aaArdsS RSttQoyis
esercizi successivi a quello in cui & acceta@ S y (i NI G | &
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SCHEDA A: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI

RACCONIGI - UNITA' DI MASSIMA DIMENSIONE N. 2 - AREA LAVORI PUBBLICI

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIE RISORSE

Arco temporale di validita del programma

Disponibilita finanziaria (1)

Primo anno Secondo anmo Terzo anno Img Totale (2)

risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 3,638 541.60 11,450,001.00 0.00 15,088 542 60
risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 378 448 25 0.00 0.00 376 448 25
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0.00 0.00 0.00 0.0
[stanziamenti di bilancio 17,000.00 0.0 0.0 17,000,100
[inanziament acquisibili ai sensi dellarticolo 3 del decreto-legge 31 oticbre 1980,

n. 310, convertito con medificazioni dalla legge 22 dicembre 18080, n. 403 62,500.00 0.0 0.0 62,500.00)
risorse dervanti da trasferimento di immobili 0.0 0.0 0.0 0.0
|altra tipologia 0.00 0.00 0.00 0.0
totale 4 (04 4BD.B5 11,450,001.00 0.0 15,544 400.85

Il referente del programma
CROCIANI PADLD

Note:

{141 dat del quadr dele risorse sono Caloolat come somma dele Informazion] siementai neatve 3 cixsoun intervenio di cul alla scheds D = alla scheda C

cul detiaglo per tipoiogla di nsorsa & richiesho dal sistems (softwans) =

isponibiie I bancs dabl ma non viswalirsto nel Programma

{2} Limporio tofaie defie isorze necessane alla realzzazione ded programma iennale & caicoiato come somma defle re annualis
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SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI FUBEBLICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI
RACCONIGI - UNITA' DI MASSIMA DIMENSIONE N. 2 - AREA LAVORI PUBBLICI

ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE
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SCHEDA C: PROGRAMMA TRIENMALE DEI LAVORI PUBELICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI
RACCONIGI - UNITA' DI MASSIMA DIMENSIONE N. 2 - AREA LAVORI PUBBLICI

ELENCO DEGL IMMOEBIL! DISPONIBIL
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SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI
RACCONIGI - UNITA' DI MASSIMA DIMENSIONE N. 2 - AREA LAVORI PUBBLICI

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMBA
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SCHEDA E:

PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBELICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI
RACCONIGI - UNITA' DI MASSIMA DIMENSIONE N. 2 - AREA LAVORI PUBEBLICI

INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCD ANHUALE

I
Il
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SCHEDA F:

PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI
RACCONIGI - UNITA' DI MASSIMA DIMENSIONE N. 2 - AREA LAVORI PUBBLICI

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENC O ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE
E HON RIPROPOSTI E HON AVVIATI

Codfica Linlco

cu

Maotheo par Il quale
cup Descrizions dell'intervento Importe Intervanto Livelio di pricrits Intervento non &

npropoato (1)

(1] rewn dancrizionn dei mobivi

Il referente del programma
CROCIAMI PAOLOD

233/24



Prospetto delle spese di investimento per I'anno 2024
SPESE FINANZIAMENTI
Cap. |1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Cap.
Programma Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
1020JRicostr. e e rest. muretto ex convento Cappuccini 85.000,00 85.000,00 Proventi permessi di costruzione2800
3 - Ordine pubblico e sicurezza
Programma Sistema integrato di sicurezza urbana
66.448,25 Mutuo 3830
199.344,75 Contributo Ministero interno 2815
1009¢Imp. videosorveglianza e sist. lettura targhe 265.793,00 265.793,00 TOTALE
4 - Istruzione e diritto allo studio
Programma Istruzione prescolastica
10350.1} Progettazione realizz. di nuova scuola infanzia 308.164,12 308.164,12 AVANZO Vincolat@a Contributo M| @1/1
1034(Int. manut. Coibentazione sottotetto sc.Infanzia  15.799,00 15.799,00 Proventi permessi di costruzione2800
Programma Altri ordini di istruzione non universitaria
10364.JRifacimento servizi igienici scuola primaria 150.000,00 150.000,00 Mutuo 3830
10364 .4Interv. efficient. lluminaz. scuola primaria (P, 47.421,40 47.421,40 Contributi da fondazioni bancaj2795.]
10364.4Efficientamento energetico sc.primaria (PNRR)  70.000,00 70.000,00 Contributo Ministero int. (PNRR)2815.]
5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
Programma 1Valorizzazione dei beni di interesse storico
12200/ Realizzazione OO.UU. Legge regionale 15/89 3.000,00 3.000,00 Proventi permessi di costruzione2800

234/24



6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

11367

11367

11362

Programma 1Sport e tempo libero

Lavori imp.elettrico e antincendio Palazzetto ¢  170.000,00)

Riqualificazione impianto sportivio G. Tromb¢ 1.000.000,00

Riqualificazione impianto sportivio G. Trombe  312.500,00)

170.000,00 Totale

1.000.000,00 Totale

312.500,00 Totale

17.000,00 Proventi permessi di costruziorne2800
153.000,00 Contributo regionale 2682

160.000,00 Mutuo 3830
840.000,00 Contributo regionale 2682

62.500,00 Alienazione terreni 2455
250.000,00 Contributo regionale 2682

8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

12200/7

12200/3

Programma 1Urbanistica e assetto del territorio
Rimborso di oneri non dovuti non fin da conc 5.000,00

Realizzazione aree verdi e parcheggi 20.000,00

5.000,00 Proventi permessi di costruzionge2800

20.000,00 Proventi monetizz.standard urbd 2820

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

110104

11015

11025

Programma 1Difesa del suolo

Interventi di mitigazione problemi allagamento 2.196.196,85

Programma 2Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Interventi di risanamento paesagg.ambientale
in zone vincolate 20.000,00
Realizzazione di anfiteatro 15.000,00

2.196.196,85 Totale

276.196,85 AVANZO Vincolai(ﬂa Contributo M| @1/1
1.920.000,00 Contributomininterno FONDI PN 2815.4

Indennita pecuniarie e sanzioni
20.000,00 per danni paesaggistico ambiefit2860

15.000,00 Proventi permessi di costruziorne2800

10 - Trasporti e diritto alla mobilita

11604

12257

Programma 5Viabilita e infrastrutture stradali
Interventi sulla viabilita'- asfaltatui 99.000,00

Rifacimento segnaletica stradale 10.000,00

99.000,00 Proventi permessi di costruzione2800

10.000,00 Proventi permessi di costruziorne2800

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

11425/7

1113(

Programma 2Interventi per la disabilita
Trasfer. in c/capitale abbatt. Barr. Architton. 20.000,00

Programma 9Servizio necroscopico cimiteriale
Retrocessione loculi e tombe 5.000,00

20.000,00 Cont.reg.le per abbatt.barr.arch§t.2690

5.000,00 Concessione di aree e tombe 2500

TOTALE SPESE INVESTI I\/lEMHI7.874,37

4.817 .874,37|TOTALE FONTI FINANZIAMENTO
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Prospetto delle spese di investimento per I'anno 2025

SPESE

FINANZIAMENTI

4 - |struzione e diritto allo studio

1035(

10364.1

Programma 1lstruzione prescolastica
Realizzazione di nuova scuola infanzia 5.200.000,00

Programma Altri ordini di istruzione non universitaria
Efficient. energetico e impiantis.sc. primaria ( 1.250.000,00

5.200.000,00 Contributo MIUR (fondi PNRR) |2812.4

1.250.000,00 Contributo Ministero int. (PNRR)]2815.3

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

12200/

10486.(

Programma 1Valorizzazione dei beni di interesse storico
Realizzazione OO.UU. Legge regionale 15/8S 3.000,00

Rigenerazione urbana per imm.di valore cultt 1.883.489,10

3.000,00 Proventi permessi di costruziong 2800

1.883.489,10 Cont.Mininterno (P.rigeneraz.urb}) 2818

6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

11365.(

Programma Sport e tempo libero
Rigenerazione urbana per spazi sportivi 3.116.510,90

3.116.510,90 Cont.Mininterno (P.rigeneraz.urb}) 2818

8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

12200/7

12200/3

Programma 1Urbanistica e assetto del territorio
Rimborso di oneri non dovuti non fin da conct 5.000,00

Realizzazione aree verdi e parche 20.000,00

5.000,00 Proventi permessi di costruziong 2800

20.000,00 Proventi monetizz.standard urbajn 2820

11014

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma ZTutela, valorizzazione e recupero ambientale
Interventi di risanamento paesagg.ambientale

in zone vincolate 20.000,00

Indennita pecuniarie e sanzion
20.000,00 per danni paesaggistico ambiet.2860

10 - Trasporti e diritto alla mobilita

11604

12257

Programma 5Viabilita e infrastrutture stradali
Interventi sulla viabilita'- asfaltature 99.000,00

Rifacimento segnaletica stradale 10.000,00

99.000,00 Proventi permessi di costruziong 2800

10.000,00 Proventi permessi di costruziong¢ 2800

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

11425/7

1113d

Programma 2 Interventi per la disabilita
Trasfer. in c/capitale abbatt. Barr. Architton. 20.000,00

Programma 9 Servizio necroscopico cimiteriale
Retrocessione loculi e tombe 5.000,00

20.000,00 Cont.reg.le per abbatt.barr.archif 2690

5.000,00 Concessione di aree e tombe 2500

TOTALE SPESE INVESTI N‘ENT(BSZ.OO0,0C

11.632.000,0dTOTALE FONTI FINANZIAMENTO
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Prospetto delle spese di investimento per I'anno 2026

SPESE

FINANZIAMENTI

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Programma 1Valorizzazione dei beni di interesse storico

12200/} Realizzazione OO.UU. Legge regionale 15/8¢ 3.000,00 3.000,00 Proventi permessi di costruziong¢ 2800
8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 1Urbanistica e assetto del territorio
12200/4Rimborso di oneri non dovuti non fin da conct 5.000,00 5.000,00 Proventi permessi di costruziong¢ 2800
12200/qRealizzazione aree verdi e parche 20.000,00 20.000,00 Proventi monetizz.standard urbajn 2820

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

11019

Programma ZTutela, valorizzazione e recupero ambientale
Interventi di isanamento paesagg.ambientale
in zone vincolate 20.000,00

Indennita pecuniarie e sanzion

20.000,00 per danni paesaggistico ambiefit2860

10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Programma 5Viabilita e infrastrutture stradali

11604 Interventi sulla viabilita'- asfaltature 99.000,00 99.000,00 Proventi permessi di costruziong¢ 2800
12254Rifacimento segnaletica stradale 10.000,00 10.000,00 Proventi permessi di costruziong¢ 2800
12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 2 Interventi per la disabilita
11425/ Trasfer. in c/capitale abbatt. Barr. Architton. 20.000,00 20.000,00 Cont.reg.le per abbatt.barr.archif 2690
Programma 9 Servizio necroscopico cimiteriale
1113(Retrocessione loculi e tombe 5.000,00 5.000,00 Concessione di aree e tombe 2500

TOTALE SPESE INVESTIMENT®82.000,00)

182.000,00|TOTALE FONTI FINANZIAMENTO
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8.3 Valorizzazione dismissionedel patrimonio

[ Q9y(iSZ O2y RS{IModNI tRAZ G2ANINPICRY 1{1QSt Sy 02 RSA aAy:
territorio che non sono strumentali all'eserciziodelle funzioni istituzionali e che diventano, in virtu
dell'inclusionenell’elenco, suscettibili di esserevalorizzatioppure, in alternativa, di essereoggetto di
dismissione. Viene cosi redatto il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari da allegare al
OAf I YyOA2 RA LINBGAaA2Yy Sy &233S0GG2 LRA FfftQSalkyYS RS
pianodetermina la conseguente riclassificazione tra i beni nel patrimonio disponibile e ne dispone la nuova
destinazione urbanistica. La delibera di consiglio che approva il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni
costituiscevariante allo strumento urbanistico.Questavariante,in quanto relativaa singoliimmaobili, non

ha bisogno di ulteriori verifiche di conformita con gli eventuali atti di pianificazione di competenza della
Provinciao Regione.
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ALIEGATO A

CITTA DI
ACCONIGI | Provincia i Cuneo

PIANO DELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI IMMORBILIARI ANNI 2024-2025-2026

(art. 58, D.L. 112/2008 convertito nella Legge 133/2008)
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ALLEGATO A
Elenco 1

PIANO DELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI ANNI 2024-2025-2026
FABBRICATI NON STRUMENTALI ALLE FUNZIONI ISTITUZIONALI DELL'ENTE

Descririone e ublcarione

Identificativi catestall

Proprietd

Attuale utilizro

Valore )

Casza Pellerl = C.so Principl di Plemonte - Racconigi
(alienazione  subordinata alla  ricollocazione
dell"archivio storico presente al plano terreno del
fabbricata)

Comune di Racconigi =
F. 51 - mappale 184

1008

PFiano terreno: sede
dell'archivio storico.
Plano interrato, primo e
secondo: non utilizzati.

Perizia di stima non ancora eseguita

Fabbricato sito in Via Vittoro Alfied N. 9, P.T-1 -
Racconigl (porzione ex convento del fratl Cappuccini)

Comune di Racconigi =
F.52 - mappale 1579

1005

Locall non utilizzati.

Perizia di stima redatta dal Geom. Domenico
Bonetto e registrata al protocollo generale
dellEnte al n. 14097/16.08.2019

Imparto perizia : € 25.000,00

Autorizzazione all'alienazione della
Soprintendenza Archeologia Belle Arti e Paesagglo
Province di Alessandria, Astli & Cunen trasmessa
con nota registrata al protocollo generzle del
Comune di Recconlgl n. 22058/11.12 2020

\illa Blancottl Levis = Via Vittorio Emanuele 1l n. 37 =
Recconigl

Comune di Racconlgl
F 52 - mappale 102

1008
diritto di
superficle

Residenza per anziani
attualmente non In uso

Perizia di stima dell’Agenzia delle Entrate- Ufficlo
Provinclale di Cuneo, Settore Gestione Banche
Dati & Servizl Tecnicl, di cul al prot. B584 del
13/05/2020, | velore del diritto di superficie al
sens| dell'art. 952, e 953 C.C. & stato valutato per
un periode par ad annd 50 in € 2.0700000,00.

Con deliberazione G.C. n. 189/14.12 2021 & stata
riproposta la concessione del diritto di superficie
nell'ambito  dellindagine  esplorativa  per
lindhviduazione di un soggetto promotore ex art.
183, comma 15, del D_Lgs. 50/2016.

* Colonna facoltativa, da compilare nel caso il Comune abbia gia periziato o comungue effettuato una stima del valore di mercato degli immaobili.
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ALLEGATO A

4

Complesso  immobillare  Vincolato “Villa  Cayre”
ublcato in Racconigi Localitd Cayre composto da:
Bene N. 1 - Palazzo storico ublcato a Racconigl (CM).
localita Cayre.

Parte dell'immabile & un'area di pertinenza di circa
&000 mg. la porzione di fabbricato individuata come
bene n. 1 & I'abitazione padronale del fabbricato.
disposta su tre planl (terra. primo e secondo).
accessibile dal plano terreno e tramite uno scalone
centrale esterno al plano primo. Nonostante le
pessime condizdoni In cul sl trova Il fabbricato. ha
comungue una notevole importanza storica ed &
sottoposto @ vincole del benl amblentall, come
meglio specificato In seguito.

Bene N. 2 - Serra ubicata & Racconigl ICN) - Localitd
Cayre

une di Racconlgl.
n.1 identificato al
sto Fabbricatl al

o 49, Particella 26,
alterno 4, Categoria

. Oasse 2. Consistenza
5,5, Rendita euro
349,88, PlanoT-1-2.
n.2 Identificato al
sto Fabbricatl al

o 49, Particella 26,
alterno 5, Categoria

_ Classe 2. Consistenza
. 90 mg. Rendita euro

La porzione di fabbricato Individuata come bene n. 2 38, Plano T.

& la ex serrafdeposito di pertinenza del fabbricato n.3 ldentificato al
principale, disposta su un unlco plano tefrend. @ Fatasto Fabbricatl al

suddivisa In tre locall. Foglio 49. Particella 26,
Bene n.2 Identificato al Catasto Fabbricatl &l Foglio Kubalterno &, categoria

49, Particella 26, Subalterno 5, Categoria C2. Oasse
2. Conslstenza 190 mq. Rendita euro 294,38, Plano T, '3 Oasse L.

Bene M. 3 " Palazzo storico ublcate a Racconlgl (C M) [Consistenza 5,5. Rendita
- Localita Cayre. puro 244 28, Plano T.

La porzicne di fabbricato individuata come bene n. 3
& ['abitazione secondaria del fabbricato, disposta al
plano terreno, accessibile dal plano terreno.
Nonostante le pessime condizionl in cul si trova il
fabbricato. ha comunque una notevole Importanza
storica ed & sottoposto a vincolo del benl ambderntall.
come meglio specificato In seguito.

In seguito alla varlazione Docfa del 25/01/2018
protocolle CHO011923, si & istituito un bene cormune
non censibile (sub 3) consistente nell'area di
pertinenza del fabbricato prindpale, del due deposit
e della ex chiesa. Marea & di drca 6.000 mg

100

VILLA STORICA &
pertinenze attualmente
mnon in uso

Perizia di stima del Tribunale di
nell’esecuzione immobillare 174/2017
Importo Perizia: totale € B56.100,00
Rispettivamente :

Bene 1 Importo Perizia: € 750.600,00
Bene 2 Importo Perizia: € 38.000,00
Bene 3 Importo Perizia: € 67.500,00

Cuneo
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ALLEGATO A

une di Racconigl. 1008 Ex edificlo di Culto Perizia di stima del Tribunale di Cuneo
oglio 449, particella 26 attualmente non Inuso  |nell’esecudione immobillare 174/2017
balterno 7, categorla Importo Perizia: totale € 30.000,00

, classe 3, Consistenza
2 mq, plano T. Confina
nord e a owest con I
appale 120 del foglio

, @ sud con il mappale
8 e a est con |l mappale
56 del foglio 49.

5
Edifido di culto, ex cappella privata ubicato in
Recconigl Localith Cayre composto da: EDIFICIO DI
CULTO, EX CAPPELLA PRIVATA" sito nel Comune di

Racconigl in Localita Cayre” .

In seguito alla varlazione Docfa del 25/01/2018
protocolle CHO011923, si & istituito un bene cormune
mon censibile (sub 3) consistente nell'area di
pertinenza del fabbricato prindpale, del due depositi
e della ex chiesa. Marea & di drca 6.000 mg

Le informazioni riportate nella presente tabella ed in particolare guelle relative alla descrizione del bene posto in vendita, numero dei mappali e titolo di proprieta,
devono essere considerate indicative e non definitive, reperite in fase pre-istruttoria finalizzata esdusivamente all' approvazione del Piano.
In merito al valore di alienazione degli immobili sopra elencati dovranno essere redatte idonee perizie di stima facendo riferimento ai valori di mercato.
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ALLEGATO A

Elenco 2
PIAND DELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI ANNI 2024-2025-2026
TERRENI NON STRUMENTALI ALLE FUNZIONI ISTITUZIONALI DELL'ENTE
W’:ﬂ Descrizione & ublcazione Identificativi catastali Proprietd Attuale utilizzo Valore (%)
1 Terreno edificabile in via Divisione Comune di Racconigi - 100% Terreno inutilizzato Perizia di stima protocollata
Alpina Cuneense F. 28- mappale 58- sub. aln. 15788/31.10.2014 e
3 confermata in data
05.11.2015 (prot. 17128)
£ 215.000,00
2{*) Sedime terreno Coop. La Quercia Comune di Racconigi - 100% nwda proprieta Terreno concessa in Perizia di stima non ancora
(trasformazione diritto di superficie in | F. 29 = mappale 201 diritto di superficie eseguita
piena proprieta) per 5/12
3j*) Sedime terreno Coop. Racconigese I* | Comune di Racconigi - 100% nuda proprieta Terreno concesso in Perizia di stima non ancora
intervento F. 29 = mappale 243 diritto di superficie eseguita
4(*) Sedime terreno Coop. R.LE.C. Comune di Racconigi — 100% nuwda proprieta Terreno concessa in Perizia di stima non ancora
(trasformazione diritto di superficie in | F. 29— mappale 251 diritto di superficie eseguita
piena proprieta)
50*) Sedime terreno coop. Racconigese Il | Comurne di Racconigi - 100% nuwda proprieta Terreno concessa in Perizia di stima non ancora
intervento (trasformazione diritto di F. 29 — mappale 288- diritto di superficie eseguita
50 icie in piena proprieta per 1/24) 290
&(*) Sedime terreno Coop. La Lavoratori | Comune di Racconigi - 100% nuwda proprieta Terreno concessa in Perizia di stima non ancora
(trasformazione diritto di superficie in | F. 29 - mappale 392 diritto di superficie eseguita
piena propriet) per 3/12)
7(**) Sedime del fabbricato Congregazione | Comune di Racconigi — 100% nuwda proprieta Terreno concessa in Perizia di stima non ancora
Cristiana dei Testimoni di Geova F. 39 - mappale 912 diritto di superficie eseguita
(trasformazione diritto di superficie in
piena proprieta)
B Ex area tiro a volo Regione Pelosa Comune di Racconigi - 100% Terreno concesso in Perizia di stima non ancora

F.38 - mappale n.165

comodato d'uso

eseguita

* Colonna facoltativa, da compilare nel caso il Commne abbia gia perimato o commoue effettuato una stima del valore di mereato degli immobili
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